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Seksuaalinen héirintd tai muu kiusaaminen tyo-
paikalla on silkkaa vallankdyttod. Rasvaisilla jutuilla
halutaan osoittaa nuoremmiille, ja varsinkin naisille,
paikka hierarkiassa. Nuoret miehet voivat saada
oman annoksensa simputuksesta jo armeijassa.
Hairikoijat pelkadvat asemansa puolesta, kun
tyopaikalle saapuu nuoria, usein paremmin kou-
lutettuja ihmisia. Nykydan naiset ovat toimijoita,
eivat katseen kohteita. Jos tdtd muutosta ei ole
ymmartanyt, ei osaa kdyttdytyd tydelamassa. Kor-
keaa koulutusta ei hankita naytilla olemiseen.
Tyopaikalla saa olla hauskaa, mutta hauskan-
pito ei saa tapahtua kenenkdin kustannuksella.
Moukkamainen kaytds on kiusallista niillekin, jot-
ka eivat itse joudu sen kohteeksi.
Hairintdtapauksissa ndyttd on vaikeaa, kun
jupakassa on vain toisen sana toista vastaan. Silti

Paakirjoitus

Vaharasvaista, kiitos!

hairintd4 ei saa painaa villaisella.

Hairinndn uhrin syyllistiminen, esimerkiksi huu-
morintajuttomaksi tai provosoijaksi, on inhottavaa.
"Oma vika, jos joutuu héarskien puheiden kohteeksi
tyopaikan kuntosalilla. Huntu ylle ja jalkaprassiin, niin
eivat miehet joudu kiusaukseen.”

Eip4 silti, tydpukeutumisessakin on sdantoja. Ta-
pasin kerran tyopaikan hississd nuoren naisen pelkas-
tadn pyyhe ymparillaan. Vaikea siina oli katsoa pelkas-
tadn silmiin. En tehnyt ehdotusta, vaikka olisi pitanyt:
Pue péallesi, kun tulet toihin.

Samaan aikaan kun vaharasvaisten ruokien voit-
tokulku jatkuu, rasvaisimmat jututkin toivottavasti
keventyvat. Ei kai hairikoinnin estdmiseksi tarvita
Pohjois-Karjala-projektia. Hyva tilannetaju ja kunnon
kaytostavat riittavat.

Hannamaija Helander

Yritysten yhteiskuntavastuussa toivomisen varaa

Jos yritys lopettaa tehtaan tai irtisanoo joukoittain ihmisid,
sen on kannettava vastuunsa tyontekijoilleen, veronmaksajille,
paikallisille asukkaille ja ymparistolle.

Yritysten on autettava irtisanottuja uuden tydn hake-
misessa ja kouluttautumisessa, silld ihmisten mahdollisuudet
tyollistyd uudelleen ovat sitd paremmat mitd aikaisemmin
toimenpiteisiin ryhdytdan. Yrityksilld pitéisi olla jo valmiiksi
mietittyna strategia téllaisten tilanteiden varalle.

Yritykset ovat velvollisia palauttamaan veronmaksajille
saamansa yritystuet, jos ne lopettavat sellaisia kannattavia tuo-
tantolaitoksia, joita yhteiskunta on rahoittanut. Yritykset eivat
voi rahastaa yhteiskuntaa kahteen kertaan: ensin yritystukina
ja sitten jattamalla tyontekijansd tydttdmind yhteiskunnan
maksamien korvausten varaan. Myds valtion pitdisi olla kark-
kddmpi perimaan yritystukia takaisin.

Laajempi sosiaalinen vastuu sulkee piiriinsa tehdasalueen
asukkaat ja yrityksen tuotteiden kuluttajat. Talousalueiden
kannattaisi tehda riskikartoitukset ja luoda vaihtoehtoiset stra-

tegiat joukkoirtisanomisten ja toiminnan lopettamisen
varalle.

TybOnantajat ovat vastuussa myds ymparistolle.
Seisomaan jddneen tehdasalueen
mahdollisia  ympéristovahinkoja ei

saa sdlyttdd yhteiskunnan hoidetta-
viksi eikd asukkaiden riesaksi.

Yritysten kuuluu tuottaa voit-
toa, mutta vastuulliset yritykset
eivat tee sitd mihin hintaan
tahansa. Yrityksen menes-
tykseen vaikuttavat myos
sen ulkoinen kuva seka
motivoitunut ja tuot-
tava henkilosto.

Matti Viljanen
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Lyhyesti

Uusi raskaus oi-
keuttaa keskeytta-
maan hoitovapaan

Tyosopimuslain - mukaan tyontekija saa
perustellusta syystd muuttaa hoitovapaan
ajankohtaa ja pituutta.

Perusteltuna syyna pidetddan muun
muassa lapsen tai toisen vanhemman
vakavaa ja pitkdaikaista sairastumista tai
kuolemaa, lapsen vanhempien erilleen
muuttamista tai avioeroa tai muuta lapsen
hoitoedellytyksissa tapahtunutta olennaista
muutosta.

Saannoksen tulkinta tapauksissa, joissa
tyontekija tulee hoitovapaan aikana uu-
delleen raskaaksi ja haluaa tdaman vuoksi
keskeyttdd hoitovapaan, on aiheuttanut
kdytannossa ongelmia.

Euroopan  yhteisdjen  tuomioistuin
antoi viime syksyni asiaa koskevan en-
nakkoratkaisun, jonka mukaan uusi ras-
kaus oikeuttaa tyontekijan keskeyttimain
hoitovapaan. Talloin  tyontekijan oikeus
perhepoliittisiin vapaisiin maaraytyy uuden
raskauden perusteella.

Oikeus palkkaan ei maaraydy tydsopi-
muslain perusteella, eikd ratkaisusta voida
tehda suoraan palkkamaaraysten tulkintaan
vaikuttavia johtopaatoksia.

Tyo- ja elinkeinoministerion johdolla
kéydyissd neuvotteluissa tydmarkkinaosa-
puolet ovat olleet yksimielisid ennakkorat-
kaisun merkityksesta kansallisen lain tul-
kintaan.

Taté tyosopimuslain tulkintaa on nou-
datettava myos kunnallisten  viranhaltijoi-
den palvelussuhteissa virkaehtosopimuksen
viittausmaaraysten vuoksi.

Valtiolla sopimuslain tulkinta on hy-
vaksytty virkaehtosopimuksen soveltamis-
ohjeiden kautta.
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Viime tupokauden
juridiikkaselvitys
valmistui

Syksylld padttyneen tulopoliittisen  sopi-
muksen tydeldman kehittdmisosioon kuu-
luva raportti valmistui joulukuussa.

Juridisen selvityksen kohteena olivat
voimassa olevat taloudelliset ja tuotannol-
liset irtisanomis- ja lomautusperusteet sekd
uudelleensijoittamis- ja uudelleenkoulutta-
misvelvollisuudet.

Selvitystyd tehtiin professori Kari-Pek-
ka Tiitinen johdolla ja tyéryhmén jasenind
olivat tydmarkkinaosapuolten nimeamat
edustajat. Akavan edustajana toimi lakimies
Maria Lofgren.

Juridiikkaselvitys kattaa ldhes koko
tyomarkkinakentdn ja selvitettdavana ollut
normiaines on sangen laaja, vaikkakin paa-
piirteiltdan varsin yhtenevainen.

Selvitettdvand olevat sdannokset ovat
tydsopimuslaissa, valtion  virkamieslaissa,
kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa
seka kirkkolaissa.

Lomautuksia ja irtisanomisia sdantele-
vien normien historialliset perinteet, nykyi-
set soveltamistarpeet ja eri tyomarkkina-
sektoreiden toimintakulttuurit poikkeavat
toisistaan. Taman vuoksi sisalloltdan ja jopa
sanamuodoltaankin samankaltaisten normi-
en keskindinen vertailu on hyvin hankalaa.

Selvitysryhma paattikin jo tyonsad al-
kuvaiheessa  tulopoliittisen  sopimuksen
sanamuodon mukaisesti pitdd selvityksen
luonteeltaan puhtaasti oikeudellisena selvi-
tyksend ilman varsinaista analyysiosaa.

Selvitykseen on koottu kattavasti oi-
keuskdytantoa korkeimmasta oikeudesta,
tydtuomioistuimesta,  virkamieslautakun-
nasta ja korkeimmasta hallinto-oikeudesta.

Selvitys on saatavilla kokonaisuudes-
saan osoitteessa www.akava.fi.

Tyoperaisen stres-
sin ennaltaehkaisy
on tarkeaa

Tyomarkkinakeskusjarjestdt ovat sopineet
tyOperdista stressid koskevasta suositukses-
ta. Tarkoituksena on muistuttaa tydperdi-
sen stressin haittavaikutuksista ja korostaa
niiden ennaltaehkaisyn merkitystd. Liséksi
tavoitteena on kiinnittdd huomiota tydpe-
rdisen stressin tunnusmerkkeihin ja esitelld
toimenpiteitd, joilla haitallista tydperdistd
stressid voidaan ehkaistd ja hallita.

Tyoperéisen stressin - ennaltaehkaisyl-
ld ja hallinnalla voidaan edistdad tydhyvin-
vointia, tuottavuutta ja tuloksellisuutta.
Pitkdaikainen altistuminen stressille saattaa
aiheuttaa tyontekijdlle terveysongelmia ja
tyonantajalle kustannuksia. Kaikkea stressia
el voida pitdd tyoperdisend. Sen vuoksi
tyopaikalla on tirkedd tunnistaa merkit,
jotka voivat olla osoituksena haitallisesta
tyOperdisestd stressista.

Haittavaikutusten ennaltaehkaisy on
keskeisessd roolissa. Jokainen tydyhteison
jasen voi omilla toimillaan ja asenteillaan
vaikuttaa tyOperdisen stressin ennaltaeh-
kaisyyn ja hallintaan. Avoimella ja rakenta-
valla vuoropuhelulla edistetdan tydperdisen
stressin havaitsemista ja mahdollisten on-
gelmien ratkaisemista.

Mikali tyopaikalla tunnistetaan tyo-
perdisen stressin aiheuttama ongelma, kes-
kusjarjestot suosittelevat, ettd ongelmaan
tartutaan mahdollisimman  pikaisesti. Toi-
menpiteet voivat liittyd esimerkiksi johta-
miseen ja tiedonvilitykseen. Tyonantajan ja
henkiloston vilisen yhteistoiminnan kehit-
tdminen halventdd erityisesti muutostilan-
teisiin liittyvad epavarmuutta.

Stressin haittoja ehkaisevien toimenpi-
teiden vaikuttavuutta tulee arvioida sdan-
nollisesti yhteistydssa henkildston kanssa.



Agrl, LAL ja MHL neuvottelevat yhdistymisesta

Agronomiliiton, Luonnontieteiden Akatee-
misten Liiton ja Metsianhoitajaliiton pyr-
kimyksend on etsid ratkaisu, joka edistad
tehokasta edunvalvontaa ja hyvid jasenpal-
veluita.

Tavoitteena on uusi liitto, joka tarjoaa
kaikille jasenilleen ammatillista yhteenkuu-
luvuutta vahvistavan yhteison.

Uuden liiton jasenmaard olisi noin 15
000, joista kaksi kolmannesta on palkan-
saajia. Heistd noin puolet tydskentelee jul-
kisella ja puolet yksityiselld sektorilla. Noin
kolmannes jasenista on yrittdjid, opiskelijoita
ja elakelaisia.

Yhdistymisen valmistelutyd on kayn-
nistynyt. Liittojen johdot kokoontuivat
tammikuun lopulla laatimaan neuvottelu-

jen etenemisen suunnitelmaa ja aikataulua
valtuustojen antamien linjausten pohjalta.

Padtokset valmistellaan kunkin  liiton
valtuuston ensi syksyn kokoukseen.

Neuvottelut liittojen  yhdistymisesta
ovat looginen jatko yhteistyolle, jota on
rakennettu jo vuodesta 2003.

Liittojen johdot ovat viime vuoden
aikana hahmotelleet vaihtoehtoisia malleja
yhteistyon syventamiseksi ja niiden valtuus-
tot tekivat viime syksyna paatokset ryhtya
neuvottelemaan yhdistymisesta.

Kaikki liitot ovat keskusjarjestd Akavan
jasenia. Ne kuuluvat Akavan neuvottelujar-
jestoihin Vakava ry:n kautta.

Agronomiliitossa on 5 600 jasentd. He
tyoskentelevat padasiassa elintarvikeketjun

eri tehtdvissa alkutuotannossa, teollisuudes-
sa, valtionhallinnossa, yliopistolla ja tutki-
muslaitoksissa, neuvonta- ja kansanterveys-
jarjestoissd sekd opetusalalla ja terveyden-
huollossa.

Luonnontieteiden Akateemisten  Lii-
tossa noin 7 000 jasenta tydskentelevat paa-
asiassa Yyliopistoissa ja tutkimuslaitoksissa,
kemianteollisuudessa, terveydenhuollossa ja
valtionhallinnossa.

Metsanhoitajaliitossa on 2 600 jasentd,
jotka tyoskentelevat padosin metsateolli-
suudessa, yliopistoissa ja tutkimuslaitoksissa,
metsatalouden edistdmisorganisaatioissa ja
valtionhallinnossa.

Suomalaisyhtioiden urheiluvalinetuotannon valvonta vajavaista

Tuoreen tutkimusraportin mukaan merkittava
osa urheiluvilineists, -vaatteista ja -jalkineista
myyddian suomalaisille ilman takeita tuotteen
eettisestd laadusta tai sdadyllisista valmistus-
oloista. Tunnetuiltakin suomalaisilta urheilub-
randeiltd puuttuu sosiaalisen vastuun ohjeisto,
eikd tuotanto-oloja valvota kunnolla. Parhaiten
tutkimuksen vertailussa selvidvat suuret kaupan
keskusliikkeet, jotka ovat jo pitkddn rakentaneet
hankintojensa valvontajarjestelmaa.

FinnWatchin raportti kattaa 15 suurin-
ta urheilutuotteita Suomessa myyvaa yhtiota.
Raportin tilaaja on ammattiliittojen Play Fair
2008 -verkosto, joka Pekingin olympialaisten
alla pyrkii kiinnittdimain huomiota tydoloihin
ja tyontekijoiden oikeuksiin urheiluvaatteita ja
-vdlineita valmistavassa teollisuudessa seka ur-
heilun sponsoroinnissa.

Suomalaisen urheilukaupan tuotteet val-

mistetaan valtaosaltaan Aasiassa ja erityises-
ti Kiinassa. Useat tuottajamaista on erilaisis-
sa sosiaalisen vastuun ohjeistoissa luokiteltu
riskimaiksi, joissa tuotanto-olot yksittdisessa
tehtaassa eivat valttamattd kestd kriictistd
tarkastelua. Epéeettinen tuotanto ilmenee
yleisimmin kohtuuttoman pitkind tyopaivi-
n3, kehnoina palkkoina, piittaamattomuu-
tena tyoturvallisuudesta ja terveydesta sekd
jarjestaytymain pyrkivien tyontekijoiden
painostuksena. Pitkien alihankintaketjujen
ja lisenssivalmistuksen takia tuotanto-olojen
varmistaminen on vaikeaa.

Urheilutuotteita hankkivat ja myyvat
kaupan suuret keskusliikkeet selvidvat ver-
tailusta kohtalaisen hyvin. Ne ovat laatineet
hankinnoilleen eettiset ohjeistot, ja kansain-
vélisten verkostojensa avulla ne ovat saaneet
alulle myos valvontajarjestelman rakenta-

misen. Keulakuvana on Kesko, joka on ollut
aloitteellisesti mukana yhteiskuntavastuun
sertifiointijarjestelmissd ja houkutellut mu-
kaansa muitakin.

Boikotointi ei ole paras keino vaikuttaa
tydolojen parantamiseen urheiluvalineiden
tuotannossa. Erittdin tarkedd on, ettd paat-
tajat toimivat vastuullisesti siten, ettd lain-
saddantd ja valvonta saadaan toimimaan
kansainvalisesti.

Play Fair 2008 -verkoston suomalaisia
kumppaneita ovat Akava, SAK, STTK, Toi-
mihenkildunioni, Kemianliitto, Reilun kau-
pan puolesta Repu sekd Suomen Ammatti-
liittojen Solidaarisuuskeskus SASK.
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Viime syksyn neuvottelukierro

Keskusjarjeston rooli muuttui viime syksyna

neuvotteluja koordinoivaksi seka tietoa eri

neuvotteluista valittavaksi. Kokonaisuutena

arvioiden akavalaiset saavuttivat keskeiset
neuvottelutavoitteensa loistavasti.

Markku Lemmetty
johtaja
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Viime kevdand kavi ilmeiseksi, ettd
neljattd  perdttdista  tulopoliittista
sopimusta ei edes tunnustella, Aka-
vassa arvioitiin yleisesti, ettei tilanne
aiheuta muutoksia neuvotteluta-
voitteissa.

Akavalaisten  sopimusneuvot-
telujen yleistavoitteena olivat pro-
sentuaaliset  yleiskorotukset ilman
erityisid solidaarisuuseria. Tyoaikaky-
symykset ja vapaa-aikana matkus-
tamisen korvaaminen edellyttivat
sopimusmuutoksia.

Myos  paikallisen  sopimisen
kehittdmisen edellytyksend oli hen-
kiloston edustajien, ldhinnd luotta-
musmiesten aseman ja toimintaval-
miuksien parantaminen.

Akava hyviksyi yleiset tydela-
man kehittdmistavoitteet ja yhteis-
toiminnan periaatteet liittokierrok-
sella viime vuonna.

Tyotaisteluihin  liittyvat  peli-
sadnnot hyvaksyttiin lokakuussa en-
nen akavalaisia tyotaisteluja.

Akavan kentta ajoissa
sopimuksiin

Seka neuvottelujarjestot JUKO, YTN
ja KTN ettd akavalaiset jasenjarjestot
saivat uudet tyd- ja virkaehtosopi-
muksensa voimaan padsaantdisesti
viime syksyn aikana. Viimeisimpina
sopijoina olivat Akavan Erityisaloi-
hin kuuluvat Bluel-lentdjat tammi-
kuussa. Auki on tammikuussa vield
AirFinland-lentdjien sopimus.
Akavalaisten sopimusten kat-
tavuus on ldhes sataprosenttinen
ja niiden piirissi on noin 330 000
henked. Sen sijaan erditd palkkapoy-
takirjoja ja talokohtaisia sopimuksia

vield neuvotellaan. Edellisen tupo-
sopimuksen kaltaista yleista palkka-
poytakirjaa ei Elinkeinoelaman kes-
kusliitto EK:n ja YTN:n valilld ole.

Sopimuskaudet  vaihtelevat
kahden ja neljan vuoden valilla.
Useimmat akavalaiset sopimukset
paattyvat kevailld 2010. Ensimmai-
send uudet neuvottelut ovat vies-
tinvalitys- ja logistiikka-alalla syksyl-
ld 2009. Viimeisimpana umpeutuu
rahoitusalan 2+2-vuotinen sopimus
kevaalla 2011.

lIman tyotaisteluja ei kuiten-
kaan selvitty. Akavalaiset liitot jou-
tuivat turvautumaan jarjestollisiin
toimenpiteisiin yksityiselld sektorilla
suunnittelualalla ja yksityisissa ap-
teekeissa. Lakoilla saavutettiin mer-
kittdvid tuloksia sekd sopimusten
sisdllossd ettd palkkatasossa. Jarjes-
tovalmiutta siis koeteltiin. Valtakun-
nansovittelijan sovitteluun joutuivat
tietokoneala ja metsikeskukset.

Neuvottelijoiden ja myos valta-
kunnansovittelija Juhani Saloniuksen
huolena olivat tydehtosopimusten
soveltamisrajariidat. Akavalaisit-
tain ne koskivat erityisesti YTN:n
ja STTK:laisen Toimihenkildunionin

riitoja ylempien toimihenkildiden ja
toimihenkildiden valisesta rajasta.
Rajariidat ovat johtaneet vapaa-
ehtoisen sovittelujarjestelman kehit-
tamiseen. Keskusjarjestojen yhteinen
tydryhma on jo vuoden verran poh-
tinut ongelmaa ja pyrkii saamaan
esityksensd  jarjestokasittelyyn vield
kevaan aikana.
Neuvottelusyksyn — erikoisim-
man  julkisen  jannitysndytelman
kdynnisti kunta-alan hoitohenkilds-
to. STTKlainen Tehy ei kuntasek-
torin yhteisessd neuvottelupdydassa
viihtynyt eikd esittanyt kertaakaan
omia palkkatavoitteitaan.
Jarjestollisend  toimenpiteend
Tehy suunnitteli joukkoirtisanoutu-
misia, jotka tydtuomioistuin totesi
viranhaltijoiden osalta laittomiksi.
Tyosuhteisille  asetettiin  erityinen,
valtakunnansovittelijan johdolla toi-
minut sovittelulautakunta, joka sai
aikaan neuvorttelutuloksen. Lauta-
kunta sitoutti Tehyn poikkeuksellisen
pitkdan eli neljan vuoden tyorauhaan
ja ensimmadisind vuosina muiden
kuntasopimusten palkkatasoon.
Eduskunta sadti suojelutyotad
koskevan pakkolain, jolla joukkoirti-

Farmasialiiton jasenet paiakaupunkiseudun apteekeista vauhdittivat
tyonantajia aktiivisempaan neuvotteluun ulosmarssilla. Sadat liiton jasenet
kokoontuivat Helsingin keskustaan. Kuva: Leena Mannynoksa-Ollila.
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sanoutuneita tehyldisid ja hoitohen-
kilostoa olisi kutsuttu toéihin tur-
vaamaan hoidon saanti hengen ja
terveyden vaarantuessa.

Tama on ensimmadinen kerta,
kun eduskunta on sddtdnyt tyotais-

teluoikeutta rajoittavan lain. Onneksi

Tyoehtosopimusten pituus vaihtelee ja pal-

kankorotusten jakotavassa on uusia piirteita.

Merkittavad viime syksyna solmituil-

lle onnistunut lopputulos

ol

paastd yhteisymmarrykseen ja-
kotavasta ja turvaudutaan perintei-
seen peralautamalliin, tyopaikkaerd
jaa merkittavasti pienemmaksi kuin
jOs se jaetaan yhteisesti sovitusti.
Tama aiheuttaa tyopaikkata-
son neuvottelutoiminnalle haastei-

Pekka Immeli
sitd el jouduttu kdyttdmaan, mutta johtaja le sopimuksille on niiden pituuksien ta ja vasta sopimuskauden aikana
jarjestopoliittiset seurausvaikutukset vaihtely, jonka takia ne paattyvat eri selviad, kuinka erien jaossa on on-
ovat vakavat. Eugen Koev aikoihin. Muita merkittavid piirteita nistuteu.

Jaiko solidaarinen palkka -
politiikka historiaan?

Tyonantajien, erityisesti EK:n mieles-
tad tydnantajat saavuttivat keskeiset
tavoitteensa: padsaantoisesti prosen-
tuaaliset yleiskorotukset ilman nais-
ja matalapalkkaerid, enemman yri-
tyskohtaista sopimista ja joustavien
tydaikajarjestelyjen kehittamista.

EK pitad tarkeina niin kutsutun
solidaarisen  palkkapolitikan mur-
tamista. Palkkaus madritelladn nyt
jokaisen sektorin oman palkanmak-
sukyvyn mukaan.

Sopimuskausien pituudet vaih-
televat huomattavasti, eikd tyon-

| |

antaja unohda mainita sopimusten Yksityinen yhteensa ~ Akava “ 4,4
kalleutta. EK ihmettelee nyt, miksi Kaikki ! ! 44
kuntasektorista tuli  palkkajohtaja. | |
Yleensd julkinen sektori eli kunta, - teollisuus  Akava # 4,2
valtio ja kirkko on aina seurannut Kaikki I I 42
yksityisen sektorin tasoa ja linjaa. I I

Keskusjarjestdjen  sopimuspo- - muu yksityinen  Akava “ | | | 47
liittisesta roolista on kayty linjakes- Kaikki 4,6
kusteluja sekd neuvottelujen aikana | | |
ettd mydhemmin. Nyt ei ole kolmi- Valtio  Akava #I | | 49
kantaisia hankkeita, joista tupojen Kaikki 4,9
yhteydessd oli tapana sopia valtion I I
edustajien kanssa. Kunta (keskim.) Akava “ | | 4,7

Talla kaudella hallitus jatkaa kol- Kaikki 4,8
mikantaisen valmistelun periaatteen . l l
mukaisesti yhteistyota tydomarkkina- Kirkko  Akava #I | “3
jarjestojen kanssa. Toimintalinjaan ei Kaikki 4,4
ollut syksyn aikana ollut huomaut- # ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

. S . Tupo 2005-07 1,7
tamista, mutta erityisesti akavalaisille
tarkedt verotuksen keventdmispaa- 0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

tokset ovat siirtyneet.

tutkimuspaallikkod

ovat muun muassa kerralla mak-
settavan kertaerdn kayttoonotto
ja erilaisten ehdollisten neuvotte-
lulausekkeiden kayttod. Lausekkeissa
todetaan esimerkiksi, ettd osapuolet
kokoontuvat tarkastelemaan tilan-
netta ja paittdmain jatkokorotuk-
sista.

Erikoista on myds tydpaikka-
erdn suuruuden sitominen eran ja-
kotapaan. Esimerkiksi jos tyopaikalla

Sen tdhden sopimuskorotusten
kustannusvaikutuksille ei useinkaan
voida ilmoittaa yhtd ainoaa lukua
vaan lukuhaarukka.

Esimerkiksi  teknologiateolli-
suuden ylempien toimihenkildiden
sopimuksessa vali on 7,2-85 pro-
senttia tai SKOL:n sopimuksessa
14,9-15,4 prosenttia.

Kulunut liictokierros ei myos-
kaan kuopannut lopullisesti niin sa-

Liittokierroksen 2007 palkankorotusten
kustannusvaikutukset, % *

Yleiskorotus

Muut
korotuserit yht. **

*) Alustava arvio
**) Jarjestelyvara, paikallinen/yrityskohtainen era, samapalkkaisuusohjelma, tasa-arvoerit tms.
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Elomaticin lakkovahdit grillasivat Turun konttorin edustalla syksyisen
suunnittelualan lakon aikana. Kuva: Daniel Valtakari.

nottua solidaarista palkkapolitiikkaa.
Mitd korkeampi sekalinjaisten yleis-
korotusten niin sanottu taitepiste
on, sen solidaarisempi korotus on.

Viime tulopoliittisen sopimuk-
sen ensimmaisen vuoden yleiskoro-
tuksen taitepiste oli 1 582 euroa eli
67 prosenttia keskipalkasta. Tuposo-
pimuksen toisen vuoden yleiskoro-
tus oli puhtaasti prosentuaalinen.

Nyt energia-alan toimihenkil6i-
den viime lokakuun yleiskorotuksen
taitepiste oli 2 731 euroa eli 94 pro-
senttia alan keskipalkasta.

Kuinka sopimuksia voi

verrata keskenaan?

Eripituiset sopimuskaudet vaikeut-
tavat sopimusten keskindista ver-
tailua.

Ongelmaa valaiskoon seuraa-
va yksinkertainen esimerkki. Toisel-
le alalle on tehty kahden vuoden
sopimus 10 prosentin tasoisena ja
toiselle kolmivuotinen 15 prosentin

tasoisena.
Tyomarkkinaosapuolten — ovat
omissa laskelmissaan ilmoittaneet

vuotta kohti laskettuja lukuja, jol-
loin  kummankin edelld mainitun
sopimuksen  kustannusvaikutukset
vuotta kohti ovat viisi prosenttia.

Tilastosotku ilmeni havainnol-

lisesti kuntapuolen Tehyn riidan
ratkettua, jolloin julkisuudessa liik-
kui jos jonkinlaisia prosenttilukuja.
Pohjimmiltaan  kiista prosenteista
juontui juuri tasta eripituisten sopi-
musten vertailusta keskendan.

Kiistatta voidaan osoittaa, etta
kunta-alan alipalkatut akavalaiset
tulevat saamaan kunnallisen yleisen
virka- ja tyoehtosopimus KVTES:in
voimassaoloajan aikana jotakuinkin
samantasoiset sopimukset kuin te-
hyldiset. Mita sen jalkeen tapahtuu,
niin se selviad aikanaan.

Verotus ei kiristy
tana vuonna

Kaikkien palkansaajien ansiot nayt-
tavat nousevan keskimadrin viisi
prosenttia vuodesta 2007 vuoteen
2008. Hallitusohjelman mukaan tél-
le vuodelle on tehty vasta sellaiset
neutraalit palkansaajien verotusta

koskevat ratkaisut, ettei verotus kiris-
ty viime vuodesta.

Talldin palkansaajien nettoansi-
ot kasvavat yhta paljon.

Kun inflaation arvioidaan nou-
sevan noin kolme prosenttia, niin
palkansaajien reaalinen nettopalkka
nousee 2, 5 prosenttia. Siihen on
laskelmien mukaan padsty myos ai-
empina vuosina alhaisemmin tupon
mukaisin nimelliskorotuksin.

Tama tosiasia ndyttelee var-
masti padroolia, kun mydhemmin
arvioidaan kuluvaa liictokierrosta ja
pohditaan suomalaisen sopimusjar-
jestelman tulevaisuutta.

Kevaalla padttyvista sopimuk-
sista solmimatta ovat muun muassa
rakennusteollisuuden tyontekijoiden,
Finnairin liikennelentéjien ja paperi-
teollisuuden sopimukset. Lisaksi syk-
sylld on vield vuorossa lehdiston ja
lennonjohtajien sopimuksia koskevat
tydehtosopimusneuvottelut.

Perinteisesti tulopoliittinen sel-
vitystoimikunta on tehnyt kattavan
arvion  sopimusten  vaikutuksista
kansantalouteen. Se valmistuu myo-
hemmin kevaalla.

Palkansaajien nettoreaaliansioden kehitys

2004-05 2005-06 2006-07* 2007-08**
Ansiotasoindeksi 39 3,0 3,0 5,0
Nettoansiot 3,5 4,0 3,9 52
Inflaatio 0,9 1,6 2,4 2,8
Nettoreaaliansio 2,6 2,4 2,5 2,4

* Eilopullinen

** Akavan talouspoliittisen yksikon arvio



Suomi hyotyy ilmastomuutoksen

torjunnasta

Hallituksen ilmastopoliittinen neuvonantajan, kansanedustaja Oras Tynkkysen
mukaan Suomessa arvostetaan tyomarkkinajarjestdjen nakemyksia. Jarjestot voivat
vaikuttaa poliittiseen keskusteluun ja auttaa, jotta Suomessa otetaan isompia

harppauksia kohti vahahiilista yhteiskuntaa.

1. Routainen ja kylma Suomi lampenee ilmas-
tonmuutoksen vuoksi. Siten Suomessa esimer-
kiksi sddstetadn lammityskustannuksissa. Miksi
ilmastonmuutos on Suomelle niin haitallista?

Osa lampenemisen  vaikutuksista on
myonteisid, osa kielteisid. Maltillisen ldampene-
misen saldo voi olla Suomelle positiivinen. Ny-
kykehitys uhkaa johtaa rajuun limpenemiseen,
joka merkitsee myds meille ikavid uutisia.

Suomi ei ole saari. Jos ldmpeneminen
pahentaa satojen miljoonien ihmisten vesi-
pulaa, suistaa maailman talouslamaan tai ajaa
miljoonia pois kodeistaan, haittavaikutukset
heijastuvat myos tanne pohjoiseen.

2. llImastonmuutoksen torjunnan onnistumi-
seksi olisi pakko saada aikaiseksi raskaitakin
kansainvalisia paatoksid. Milla esimerkiksi Yh-
dysvallat, Intia ja Kiina saadaan mukaan?

Euroopan on osoitettava olevansa val-
mis kunnianhimoisiin - pdéstdtavoitteisiin - ja
esitettdva riictdvat toimenpiteet niiden saa-
vuttamiseksi. On naiivia ajatella, ettd vaikkapa
absoluuttisen kodyhyyden kanssa kamppaileva
Intia alkaisi rajoittaa padstojaan ilman rikkai-
den teollisuusmaiden esimerkkid.

Eri maita on kohdeltava oikeudenmu-
kaisella tavalla. Alhaisen pddstotason mailta ei
voi vaatia samanlaisia rajoituksia kuin runsaasti
padstojd tupruttavilta.

Rikkaiden maiden on oltava valmiita tu-
kemaan koyhid maita taloudellisesti. Jos il-
mastonmuutokseen sovellettaisiin saastuttaja
maksaa -periaatetta, suurin lasku tulisi meille.
Koyhien maiden saaminen mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa vihahiiliselle polulle edel-
lytcad taloudellista tukea.

3. Miten ilmastonmuutos vaikuttaa suomalais-
ten tyollisyyteen?

lImastonmuutoksen  torjumiseksi teolli-
suusmaissa pitad leikata paastoja 80 prosent-
tia vuoteen 2050 mennessd. Tama edellyttad
uutta teollista vallankumousta. Silla kuten en-
simmdisellakin teollisella vallankumouksella on
voittajansa ja havigjansa.

Voittajia ovat niukkahiiliset yritykset ja
edellakavijamaat, jotka tarttuvat ensimmaisena
uuden teknologian mahdollisuuksiin. Havia-
jid ovat tehottomat yritykset ja maat, jotka
katsovat, kun edelldkévijat jakavat maailman-
markkinat. Meilld on kaikki edellytykset kuulua
voittajiin.

Suomessa padstojen vahentdminen on
suurin haaste energiaintensiiviselle teollisuudel-
le. Valtion on tultava vastaan, jotta ilmaston-
suojelu ja kilpailukyky voidaan sovittaa yhteen.
Teollisuuden on itsekin tehtdvd paljon. Tar-
vitsemme teknologiaharppauksia - radikaalisti
aiempaa tehokkaampia prosesseja.

4. Mitd tyopaikoilla ja tyomarkkinajarjestoissa
pitdisi tehdd ilmastonmuutoksen torjunnan
hyvaksi?

lImastonmuutoksen  vastainen  taistelu
on niin valtava haaste, ettd se onnistuu vain,
jos kaikki osallistuvat talkoisiin. Tydpaikoilla
tehdaan arkisia valintoja, jotka kerrottuna mil-
joonilla vaikuttavat koko maan paastétasoon.
Ei ole yhdentekevas, jattddko tietokoneet tur-
haan péille, valaiseeko tyhjia tiloja tai ostaako
hiilivoimalla tuotettua sdhkoa.

lImastokeskustelussa tyéntekijapuoli on
pitkdan vaiennut tai kompannut tyénantaja-
puolen yhden laidan ndkemyksid. Aina ei ole
ollut selvad, miten tdma on palvellut tyonte-
kijoiden etua.

5. Mikd on yksittdisen akavalaisen ensisijainen
tehtdva ilmastonmuutoksen torjunnassa?

Akavalaiset ovat usein tarkeissa asiantun-
tijoina pattdvissad asemissa. lImastonsuojelun
pitda tihkua lapi kaiken padtoksenteon. Joskus
se vaatii padnvaivaa, harvoin paljon rahaa.
Usein rahaa voi pdinvastoin sdastad, kuten
vaikka korvaamalla lentomatkoja videokonfe-
rensseilla.

lImastonsuojelu tarvitsee tienndyttdjia.
Akava on jarjestond hakenut itselleen sita
asemaa. Akavalaiset voivat omissa tyoyhtei-
sOissadn ja lahipiireissadn pyrkia samaan.

saista

\"
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Jasenstrategiatyo alkaa

Akava-yhteison muodostavat keskusjarjesto

Akava, jasenjdrjestot ja neuvottelujarjestot.
Kaiken, mita Akava-yhteiso tekee, pitaa koi-
tua jasenen parhaaksi.

Risto Kauppinen
johtaja

Akavalainen 1] 2008

Jasenen parhaaksi -lihtokohdasta on
hyvd ldhted luomaan uutta uljasta
Akavaa. Mutta ketkd ovat jasenid
vuonna 20157 Tahan kysymykseen
vastataan tand vuonna tydstettdvan
Akavan jasenstrategian avulla.

Kun Akava-yhteison jasenilta ky-
sytadn tarkeimpid syitd kuulua am-
mattiliittcoon, ne ovat palkka- ja tyo-
suhdeturva, ansiosidonnainen tyot-
tomyysturva sekd muu jasenyyden
tuoma yleinen turva. Ammattiliiton
tarkeimmaksi tehtdvaksi jasenet maa-
rittelevat palkkausjarjestelmien kehit-
tdmisen vastaamaan paremmin tydn
edellyttamad osaamista, vastuuta ja
tyodn tuloksia.

Viime vuosina Akava on ollut
ainoa kasvu-uralla kehittynyt keskus-
jarjestd. Tata kehitystd on helpottanut
korkeasti koulutettavien lukumaaran
kasvu, muuttunut elinkeinoraken-
ne sekd onnistunut jasenrekrytointi.
Erityisesti opiskelijarekrytoinnissa on
ollut tehoa.

Jasenmaaraa on mahdollista nos-
taa 600 000 jaseneen saamalla kaikki
nykyisten jasenjarjestojen potentiaa-

liset jasenet kiinnostumaan ammat-
tiliton jasenyydesta. Lisdpotkua saa-
daan, jos jasenpotentiaalia tarkastel-
laan myds nykyisten jasenjarjestojen
ulkopuolelta.

Kuka voi olla akavalainen?

Ammattiyhdistyksilld on omat jasen-
kelpoisuuskriteerinsd. Osalla ne ovat
tiukat ja selkedt, osalla taas varsin
valjat ja sallivat.

Tarkeintd kuitenkin lienee, etta
jasen saa valitsemastaan ammattilii-
tosta tarvitsemansa edunvalvonnan
ja turvan. Itselleen "vaaraan” jarjes-
téon tuskin kenenkadn kannattaa
kuulua.

Ympardiva maailma muuttuu
kaiken aikaa. Tyomarkkinoiden ja
elinkeinoelamin totutut kuviot jou-
tuvat aika ajoin kovaankin raviste-
luun, jos ei tulevaan osata varautua.
Sen vuoksi on syytd peilata nykyista
toimintamallia tulevaisuuden oletet-
tuihin haasteisiin.

Akavalaisen jarjestdtoiminnan
on oltava kuin kestavd ja turval-
linen laiva, jota ammattitaitoisesti
ohjaamalla menndan luotettavasti ja
tehokkaasti 1api tyynen ja myrskyn
saavuttaen aina tavoitellun maaran-
paan.

Jarjeston ja jasenen Akava-kel-
poisuutta voi ldhestyd monelta kan-
tilta. Pitdisikd rima asettaa koulutus-
tason, palkkatason tai toimiaseman
mukaan vai pitdisikd uuden jasenen
vain yksinkertaisesti olla valmis sitou-
tumaan Akava-yhteison tavoitteisiin?

Voi myds kysyd, tuleeko Akava-
yhteison ylipdataan tavoitella uusia
jasenryhmid, vaan keskittya entista
voimakkaammin nykyisten jasenryh-
mien edunvalvontaan. Positiivista
olisi, ettd uusi jasen tai jasenryhma
lisdd yhteison vaikutusvaltaa ja pai-
noarvoa tyémarkkinoilla.

Vuorovaikutuksellista
jarjestopolitiikkaa

Jasenstrategian tarkastelun yhtey-
dessd on mahdollisuus avata myos
akavalaista toimintakulttuuria. On
tarkedd, ettd isossa yhteisossa kaik-
ki saavat olla asioiden valmistelussa
mukana ja voivat esittdd omia mie-
lipiteita.

Padtokset tehdddn tietenkin
demokratiassa enemmistdn turvin,
mutta paatosten laatuun voidaan
toki vaikuttaa lydmalld kaikki viisaat
paat yhteen. On myos pohdittava,
onko jarjestorakenne jo téllaisenaan
toimiva vai voiko uusilla kustannus-
tehokkailla ratkaisuilla edistdd yh-
teistoiminnan sujuvuutta ja jasenen
edunvalvontaa.

Jasenstrategiatydssd vaaditaan
positiivista ja avointa asennetta, jot-
ta ldydetddn parhaat ratkaisut jase-
nen parhaaksi. Akavan tuore missio
— Menestystd ja turvaa yhdessd —
korostaa yhteisollisyyttd ja yhteista
etujen ajamista.

Parhaat edunvalvonnan  tu-
lokset saavutetaan, kun Akava on
sisdisesti vahva, jasenid on paljon ja
jarjestaytymisaste on korkea.



Akavan strategia 2008 - 2015

Toiminnan suuntaviivat 2008 - 201 |

AKAVA
Gakoo
tulevaa

Akavan strategia ja toiminnnan suuntaviivat on ilmestynyt painettuna. Se
on pdf-tiedostona osoitteessa www.akava.fi >Mika on Akava.

Akava-yhteiso

Vuonna 2007:

- jdsenia 486 000

- jarjestdytymisaste 72 prosenttia

- 31 jasenjdrjestod

- neuvottelujarjestét  JUKO, YTN
ja KTN

- 99 000 opiskelijajasenta

Visio vuonna 2015:

- jasenid yli 600 000

- jrjestaytymisaste yli 80 prosenttia
nykyisten jasenjarjestojen potenti-
aalisista jasenista

- kokonaisuus ja sen eri osat ovat
riittdvdn vahvoja hoitamaan jasen-
kunnan edunvalvontaa

- sisdisesti vahva ja vuorovaikutuk-
sellinen yhteisd

- haluttu yhteistydokumppani, jolla
toimivat sidosryhméasuhteet

- opiskelijat ovat merkittdvassa roo-
lissa

Akavalainen 1] 2008
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Lasten ja nuorten suhteellinen osuus vaestosta
pienenee, silla suomalaiset naiset synnyttavat

Perheen esikoista vanhemmat
hoitavat perhevapailla tasa-
veroisemmin kuin myohem-

min syntyviia sisarruksia.
Kuva: Jyrki Komulainen/

elinaikanaan vihemman kuin kaksi lasta.

Gorilla.

Naiset maksavat perhevapaista

Ulla Aitta
tutkija

Akavalainen 1] 2008

Syntyvyys- ja hedelmallisyyslukuihin
vaikuttavat monet eri tekijat. Naisten
koulutus ja tydelamaian osallistumi-
nen ovat niista keskeisimpid. Naisten
koulutustason nousu kasvattaa ensi-
synnyttdjien ikda. Lisaksi koulutettu-
jen naisten aktiivinen osallistuminen
kokopadivaisesti tyoeldmadn tuo uu-
sia haasteita tyon ja perheen yhteen-
sovittamiseen.

Nykyisin nuoret perheet toden-
nakoisesti myds laskevat aiempaa
tarkemmin, mita lasten hankinta ko-
titaloudelle maksaa.

Suomessa  perhevapaalainsda-
dintod on viime vuosina uudistettu
sukupuolten tasa-arvoa edistavaan
suuntaan. Tavoitteena on ollut kan-
nustaa miehia kdyttamaan nykyista
suurempaa osaa perhevapaista.

Lainsaadantduudistuksista  ja
yleisestd tasa-arvokeskustelusta huo-
limatta naiset edelleen kayttavat val-
taosan lasten hoitoon tarkoitetuista
perhevapaista. Jos perheisiin syntyy
useampia lapsia, tima merkitsee nai-
sille pitkahkoja urakatkoksia.

Tiedot kdyvat ilmi Perhevapaa-
valinnat ja perhevapaiden kustan-

nukset sukupuolten vilisen tasa-
arvon jarruina tydelamassa -tutki-
musraportista.

Tutkimustulosten mukaan nais-
ten pitdmat perhevapaat vaikuttavat
naisten palkkakehitykseen. Perheva-
paalta paluun jalkeen &itien suh-
teellinen palkka lapsettomiin saman-
ikdisiin naisiin ndhden putosi 5-10
prosenttia.

Erityisen selvd yhteys perheva-
paan ja palkan heikkenemisen va-
lilla oli yli kaksi vuotta tyoelamasta
poissaolleilla  seka  keskimaaraista
suurempituloisilla naisilla.

Tyohon palattuaan naiset kui-
tenkin kuroivat osan palkkaerosta
kiinni melko nopeasti. Noin puolet
perhevapaan jalkeisesta palkka-ale-
nemasta nayttaisi johtuvan siita, etta
naiset perheellistyttydan lyhentavat
tydaikaansa eivatka tee ylitdita.

Miesten palkkoihin perheva-
paat vaikuttivat hyvin vahan, silld
miesten pitdmat perhevapaat ovat
edelleen hyvin lyhyitd. Tutkimus toi
kuitenkin esiin sen yllattavan seikan,
ettd miehilld yhden kuukauden pi-
tuinen perhevapaa paransi heidin

suhteellista palkka-asemaansa lap-
setctomiin miehiin ndhden muuta-
man prosentin.

Korkeasti koulutetut isat
eniten perhevapaailla

Miesten oikeus yksilolliseen isyysva-
paaseen saidettiin Suomessa 1990-
luvun alussa. Nykyisin kolme neljas-
t4 isdsta kayttda ainakin osan omista
isyyslomapéivistdan. Kokonaisuute-
na isat kuitenkin kdyttavat vain viisi
prosenttia kaikista, lapsen vanhem-
mille kuuluvista perhevapaista. Joka
neljas isa jattaa kaikki perhevapaat
kokonaan kdyttamarta.

Vuonna 2006 joka kymmenes
isa kdytti myos vanhempainvapaaoi-
keuttaan. Perheen lapsimadran kas-
vaessa isin perhevapaiden kayttod
vdhenee. Suomalaisilla miehilla on
perhevapaiden kdytdssa vield paljon
kirittavad saavuttaakseen muiden
Pohjoismaiden miesten tason.

Sekd isan ettd aidin koulutus-
aste ennustaa isin perhevapaiden
kéytrod. Mitd korkeammin koulutet-
tu isd on, sitd harvemmin hin jattad



kokonaan perhevapaat kdyttdmartta
ja sitd useammin han kdyttdd myos
osaa vanhempainvapaaoikeudestaan.

Myos perheen didin koulutus-
aste vaikuttaa isan valintoihin.

Jos perheessa kummallakin van-
hemmalla on pelkkd perusasteen
koulutus, miehistd yli puolet jartaa
kaikki perhevapaat kdyttamattd. Mi-
kali molemmat vanhemmat ovat
suorittaneet  korkeakoulututkinnon,
vain 17 prosenttia isistd jattdd va-
paansa kayttamartta. Naissa perheissd
15 prosenttia isista kayttda isyyslo-
mapaiviensd lisaksi myos vanhem-
painvapaaosuuttaan.

Koulutuksen liséksi isan amma-
tilla oli suuri merkitys. Seka isyys-
ettd vanhempainvapaita kdyttivat
muita ammattiryhmid  enemman
laakarit, sotilasammateissa toimivat
ja tekniikan erityisasiantuntijat.

Ryhmaan, joka kaytti ldhinnd
vain isyysvapaita, kuului rakentami-
sen ja teollisuuden tyodntekijoitd seka
luokanopettajia ja lastentarhanopet-
tajia. Ryhmd, joilla sekd isyys- ettd
vanhempainvapaiden kayttd oli kaik-
kia muita ryhmid harvinaisempaa,
koostui muun muassa padjohtajis-
ta, toimitusjohtajista, rahoitusalalla

tyoskentelevistd sekd yliopisto- ja
korkeakouluopettajista. Myds yritta-
jind tyoskentelevat pitivat perheva-
paita muita harvemmin.

Tutkimustulokset miesten  tu-
lotason yhteydestd perhevapaiden
kayttoon  yllactivat,  Isakuukauden
kayttd lisddntyi tasaisesti tulojen
noustessa. Koulutusaste ja tulojen
suuruus saattavat yhdessi selittad
tulosta. Kun isan tulot nousivat, yha
useampi isa piti ainakin jonkin verran
myos vanhempainvapaata laskevasta
korvausasteesta huolimatta. Kuiten-
kin aivan tulohaitarin yldpaassi ist
jattivat kaikki perhevapaaoikeutensa
kokonaan kayttamatta.

Lasten hankinnan
kustannukset yrityksille

Etlan osahankkeessa saadut tulokset
osoittivat, ettd perhevapaiden suorat
kustannukset eivat olleet yrityksille
kovinkaan merkittavia.
Perhevapaapdivit, joiden ajalta
maksetuista palkoista yritykset saivat
kela-korvausta, vastasivat vuositasol-
la m&draltaan vain noin puolikasta
tyopaivad koko yrityksen tyontekijaa
kohti. Tama on karkeasti arvioiden

vain neljassadasosa yrityksen vuosit-
taisesta kokonaistydpanoksesta.

Tutkimus antaa kuitenkin vii-
tettd siitd, ettd perhevapaista ai-
heutuu runsaasti epdsuoria kustan-
nuksia erityisesti naisvaltaisilla aloilla
toimiville yrityksille.

Valillisia  kustannuksia  syntyy
esimerkiksi siitd, kun yritys joutuu
tekemaan tyon uudelleen jarjestely-
ja. Sijaisen rekrytoimisesta ja tydhon
perehdyttdmisestd saattaa aiheutua
huomattaviakin kustannuksia.
pitkan
tyontekijoiden uudel-

Myos perhevapaan
pitdneiden
leen perehdyttdminen ja koulutus
muuttuneisiin tydn vaatimuksiin ja
tydskentelyyn voi vaatia ylimaaraista
aikaa ja rahaa.
Tutkimushankkeeseen  ovat
tutki-

osallistuneet  Palkansaajien

muslaitos, Elinkeinoelaman  Tutki-
muslaitos, Tyoterveyslaitos ja Kela.
Tutkimuksen aineistoina on padosin

kaytetty erilaisia tilastoja ja rekisteri-

aineistoja.

Lahde: Perhevapaavalinnat ja
perhevapaiden kustannukset suku-
puolten vilisen tasa-arvon jarruina

tyoelamassa. PT, ETLA, TTL 2008.
Lisdtietoa osahankkeista:
http://etla.fifto/perhejaura.

Akava kannustaa isia perhevapaille

— Pitkdt perhevapaat heikentavat erityises-
ti korkeasti koulutettujen naisten asemaa
tyodelamasss, silla korkeaa koulutusta vaati-
villa aloilla ammattitieto ja -taito vanhene-
vat nopeasti, sanoo Akavan lakimies Jarmo
Patari. Vaikka korkeasti koulutetut miehet
pitdvat jo nyt isyysvapaata useammin kuin
muut miehet, asiassa on parantamisen va-
raa. Esimerkiksi osittaista hoitovapaata eli
kummankin vanhemman oikeutta lyhen-
144 tydaikaansa kdytetddn Suomessa hyvin
vahan.

Perhevapaiden kayttamisestd aiheu-
tuvan ansionmenetyksen korvaustaso on
Suomessa pohjoismaisittain alhainen. Ta-
son nosto saattaa innostaa isia perhevapai-

den kdyttoon, koska alhainen korvaustaso

kohdistettujen

perhevapaiden

lisaamista

mainitaan keskeiseksi syyksi siihen, miksi isat
kéyttavat vapaita vahan.

Akavan mielestd tason noston lisdksi
paivarahan maaraan vaikuttava taite eli leik-
kuri hieman yli 40 000 euroa vuosityotulojen
osalta pitdd poistaa.

Patarin mukaan korvaustason noston
lisaksi osittaisen hoitovapaan kayttdd voi-
daan lisata tyopaikoilla laadittavien tasa-ar-
vosuunnitelmien avulla.

— Nain kummankin vanhemman tyo-
elamistd poissaoloja voidaan lyhentdd. Ai-
tien palkka- ja urakehitys sekd ammattitaito
karsivat vadhemman.

On harkittava myos pelkastaan isille

kuitenkin siten, ettd niiden kdyttdamattd
jattdminen ei lyhentaisi didin kaytettavissa
olevaa hoitovapaajaksoa.

Perhevapaita uudistettiin viimeksi lain-
saadantomuutoksilla vuoden 2007 alusta.
Taman muutoksen vaikutukset perheiden
kayttdytymiseen ovat vield lopullisesti sel-
vittamattd, koska lainsddddntomuutokset
yleensa vaikuttavat muutaman vuoden vii-
veella.

— Kun asiasta on saatu selvyys, voi-
daan arvioida, mitd toimenpiteitd jatkossa
tarvitaan tasa-arvon lisdamiseksi perheva-
paiden kdytossd ja tydelamassa laajemmin,
Pdtdri toteaa.

Akavalainen 1] 2008
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Tydelamaa

kehitetaan

kolmikantaisesti

Tyoelaman kehittaminen jatkuu erilaisissa,
osin kolmikantaisissa tyoryhmissa.

Maria Lofgren
lakimies

Akavalainen 1]2008

Médrdaikaisissa  palvelussuhteissa
olevien asemaa parannettiin vuoden
alussa voimaan tulleilla lakimuu-
toksilla.  Tydsuojeluviranomaisten
kaytossd olevat keinot lisdantyivat.
Maéirdaikaisuuden perusteen ilmoit-
tamatta jattaminen, kuten muutkin
tydsuhteen keskeisten ehtojen sel-
vittamiseen liittyvat laiminlyonnit,
ovat nyt rangaistavia.

Nyt voimaantulleet muutokset
paitsi tehostavat valvontaa myds oh-
jaavat madraaikaisen tydsopimuksen
kayttotapoja. Maardaikaisuuden pe-
rusteen harkinta on jatkossa tehtava
huolellisemmin, silld perustelematon
maardaikainen tydsopimus voi tuo-
da tydnantajalle sakkoja.

Valtion maaréaikaisia virkasuh-
teita pyritddn rajoittamaan vuoden
alusta  lukien  madrdaikaisuuden
perusteen  ilmoitusvelvollisuudella.
Nimittdmiskirjassa on myos ilmoi-
tettava, minkd vuoksi tyon luonne
edellyttad madraaikaisen virkasuh-
teen kayttoa.

Mééraaikaiseen virkasuh-
teeseen nimityksen on kestettdva
koko maardaikaisuuden perusteena
olevan ajan ilman, ettd esimerkiksi
sijaisuutta voitaisiin pilkkoa enaa ly-
hyempiin jaksoihin.

Muutokset ohjaavat ennakolta
maaraaikaisen virkasuhteen kayttoa.

Médrdaikaisongelman  kumu-
loitumista  joihinkin  tehtaviin  ja
joillekin aloille tutkitaan virkatyona
tyd- ja elinkeinoministeriossa. Tutki-

muksen seurantaa varten on perus-
tettu kolmikantainen ohjausryhma.

Akavalle keskeisia  tutkimus-
kohteita ovat ainakin opetus-, ter-
veydenhoito- ja sosiaalialat seka yli-
opistot.

Yhteistoimintalain val-
vontaa uudistetaan
Tyontekijoiden  osallistumisoikeuk-
siin  liittyvad  valvontajarjestelmaa
uudistetaan vield ennen kesid annet-
tavalla esitykselld.

Nykyiselldan valvonnasta huo-
lehtii tyd- ja elinkeinoministerio yh-
dessa tydmarkkinajarjestojen kanssa.

Jarjestelmé ei ole tehokas eiké
valvontaa suorittavilla ole riittavia
toimivaltuuksia.

Valvonnan pitdminen kaksita-
hoisena on edelleen vahvasti esilla.
Viranomaisvalvonnassa  olennaista
on resurssien kohdentuminen seka
toimivalta- ja puolueettomuuskysy-
mysten selvittdminen.

Valvonnan kanavoiminen tyo-
markkinajarjestdille on ongelmallista
sen vuoksi, ettd kysymys on viran-
omaistoiminnasta.

Akavan mielestd tyomarkkina-
jarjestojen toimivaltuuksia asiassa
voidaan lisitd menemattd perustus-
laillisesti ristiriitaiselle alueelle.

Henkilostorahaston jayk-
kyytta vahennettava

Henkilostorahastolaki on kokemassa
taysremontin, jonka valmistumista

kaavaillaan ensi vuoden alkuun.

Kun nykyista lakia sdddettiin,
tarkoituksena oli 16ytdd positiivi-
sia sitouttamiskeinoja ja kannustaa
henkilostdd. Jo henkildstorahastojen
vahaisesta lukumadrasta on paitelta-
viss3, ettei laki ole toimiva.

Henkilostorahastot ovat tyon-
antajan ja henkildston viliseen sopi-
mukseen perustuva palkitsemistapa.
Henkilostorahastoihin - liittyy — sekd
tyonantajalle ettd palkansaajalle ve-
rotuksellisia etuja. Akava pitdd tar-
koituksenmukaisena poistaa hen-
kilostorahastojen  perustamiseen  ja
hallinnointiin liictyvaa jaykkyytta.

Jos rahaston jasenyys paattyy
palkansaajasta itsestdan riippumat-
ta, se voi aiheuttaa pitkakestoisenkin
rahastosadstimisen  hupenemisen
tyhjiin. Tallaisia tilanteita voivat olla
esimerkiksi joukkoirtisanominen ma-
talasuhdanteen aikaan. Irtisanotulla
tyontekijalla ei ole mahdollisuutta
vaikuttaa rahaston jasenyyden paat-
tymisajankohtaan. Rahasto-osuus on
nostettava, vaikka rahaston arvo olisi
kuinka alhaalla tahansa.

Kuntia ei pida jattdd vapaaeh-
toisuuteen perustuvan jarjestelman
soveltamisalan ulkopuolelle.

Uusille tyonteontavoille
pelisiannot

Tyo- ja elinkeinoministerion, opetus-
ministerion ja sosiaali- ja terveys-
ministerion hallinnonaloilla kaynnis-
tetdaan kolmikantainen selvityshanke
sen kartoittamiseksi, miten tyo- ja



sosiaalilainsaadantoon  perustuvaa
suojaa voitaisiin ulottaa uusiin tyo-
teon muotoihin. Tallaisilla tydnteon
muodoilla tarkoitetaan muun mu-
assa tyoharjoittelua, tydeldamaval-
mennusta sekd perhe- ja omaishoi-
toa. Mahdolliset lainsaddantoehdo-
tukset on tarkoitus jattdd tdman
vuoden loppuun mennessa.

Tydsopimuslakia on tarkoitus
muuttaa siten, ettd myds omaishoi-
tajat saavat hoitovapaaoikeuden ja
oikeuden palata tyohonsa hoitova-
paan paatyttyd. Hanke vastaa peri-
aatteellisesti Akavan tavoitteita.

Suomalaiseen tydelamaan vai-
kuttaa kansallisen lainséddantéomme
lisaksi myds Euroopan yhteisdjen
sadntely. Vaikka talla hetkelld mi-
kddn tyooikeudellinen direktiiviuu-
distus ei ole aktiivivaiheessa, taus-
tatyotd tehdddn jatkuvasti. Vuok-
ratyd- ja tydaikadirektiivihankkeet
saattavat aktivoitua vasta taman
vuoden jalkimmdisella puoliskolla,
kuten eurooppalaisia yritysneuvos-
toja koskeva EWC-direktiivikin.

Kuntien henkilostomaara

lyy ennallaan seuraavat
seitseman vuotta

Kunnallisen  tyomarkkinalaitoksen
tyollisyystiedustelun mukaan kunta-
alan henkilostomadra pysyy vuo-
teen 2015 lahes ennallaan. Henki-
|6stomadra on silloin noin 430 000
henkilod. Alueelliset vaihtelut ovat
kuitenkin suuria.

Tyollisyystiedusteluun  vasta-
sivat  kuntayksikdiden tydnantajaa
edustavat palkka-asiamiehet. Tiedus-
telu tehtiin viime kesina. Tieduste-
luun vastasi 61 prosenttia kuntien ja
kuntayhtymien palkka-asiamiehistd
ja tiedustelu kattaa noin 80 pronset-
tia koko kunta-alan henkildstosta.

Henkilostomaaran  muutosar-
vioissa on suuria alueellisia ja kun-
takohtaisia eroja. Tamdn hetken
arvion mukaan henkildstd vahenisi
vuoteen 2015 mennessd eniten La-
pin lddnin ja Oulun la4nin kunnissa.
Uudenmaan 1danin kuntayksikoissa
henkilostomaaran arvioidaan sen si-
jaan kasvavan jonkin verran vuoteen
2015 mennessa.

Voimakkainta henkilostomaa-
ran kasvu on ennusteen mukaan
kuntayhtymissa ja erityisesti sairaan-
hoitopiireissd ja kansanterveystyon
kuntayhtymissa. Naissa kuntatyon-
antajat arvioivat henkildston maaran
kasvavan noin seitsemilld prosen-
tilla.

Edelleen lomautuksia

Vastanneista kuntayksikoista 40 ar-
vioi lomauttavansa viime vuoden ai-
kana yhteensi 1 100 henkiloa. Tama
on noin 0,3 % tyollisyystiedusteluun
vastanneitten kuntayksikoiden hen-
kilostosta. Taloudellisista ja tuotan-
nollista syistd johtuvia irtisanomisia
ei edelleenkédn kuntasekrorilla juuri
ole.

Kunnat ja kuntayhtymat tyol-
listavat viidenneksen kaikista tyolli-
sistd. Tilastokeskuksen viimeisimman
palkkatilaston mukaan kunnissa ja
kuntayhtymissd tyoskenteli 428 000
palkansaajaa lokakuussa 2006. Ta-
man lisaksi palkattomalla tyo- tai
virkavapaalla oli 30 000 henkiléa.

Kunta-alan henkiléstosta  on
vakinaisia 75 prosenttia, madraaikai-
sia 23 prosenttia ja tyollistettyja pari
prosenttia.

Vakinaisten maara on kasvanut
2000-luvulla lahes 25 000:/la.

Kunta-alan  henkiléstomenot
ovat talld hetkelld 17,5 miljardia eu-
roa vuodessa. Uudet virka- ja tyo-
ehtosopimukset nostavat tydvoima-
kustannuksia vuoteen 2009 men-
nessia runsaalla kahdella miljardilla
eurolla.

Akavalainen 1]2008
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lhmiset vithtyvat toissa
alempaa paremmin

Tyoelaman laatu on vuoden aikana kehitty-
nyt myonteiseen suuntaan.

Kirsi Tamminen

Akavalainen 1] 2008

Vuoden 2007 tydelaméabarometrin
mukaan tydeliman laatu voidaan
tiivistad neljadn ulottuvuuteen, jotka
ovat tasapuolinen kohtelu, tydpaikan
varmuus, kannustavuus ja voimava-
rat suhteessa tyon vaatimuksiin.

Palkansaajat antoivat edellisia
vuosia paremman arvosanan naista
kaikille muille paitsi voimavarojen
riittdmiselle. Koulutodistuksen keski-
arvona ilmaistu tydelaman laatu oli
viime syksyni kahdeksan.

Arvosana on hitaasti parantu-
nut kolmen viimeksi kuluneen vuo-
den aikana kaikilla sektoreilla. Kun-
tien tyontekijat antavat kuitenkin
hieman heikomman arvosanan kuin
muut tydntekijat. Parhaan arvosanan
saa valtio.

— Tyoeldmian laadun avainase-
massa on hyva henkilostdjohtami-
nen. Jos tydelaman laatu tyopaikalla
on hyvd, myds tydon henkinen rasit-
tavuus on oleellisesti vahdisempas,
tydministeri Tarja Gronbergin erityis-
avustaja Elina Moisio toteaa tydolo-
barometrin tuloksista.

— Hyvilld tyopaikoilla kohdel-
laan ihmisid tasapuolisesti, henki-
[6stolla on mahdollisuus  osallistua
toiminnan kehittdmiseen ja tyopaik-
koja voidaan luonnehtia avoimiksi ja
keskusteleviksi, Moisio jatkaa.

Hyvén arvosanan saaneilla ty6-
paikoilla myds henkiloston maara
suhteessa tydmaariin on kunnossa.

Sairauspoissaolot
vihentyneet

Vaikka ikdantyvan palkansaajakun-

nan tyokyky ja voimavarat suhteessa
tyon vaatimuksiin joutuvat koetuk-
selle, niin etenkin vanhimpien tyon-
tekijoiden  sairauspoissaolot  ovat
selvasti - vahentyneet. Tyopaikoilla
nakyy oireita kiireen ja tyon hen-
kisen rasittavuuden lisadntymisesta.
Rasittavuus vaivaa eniten kunnissa
tyoskentelevia

Tyo on koettu viime vuosi-
na rasittavammaksi kuin aiemmin.
Myos  ylitydt ovat  lisddntyneet.
Rahana tai vapaana korvattuja tai
korvauksettomia ylitoitd teki viime
elo-syyskuun aikana joka toinen pal-
kansaaja.

Miltei kaikilla tyopaikoilla on
ollut viime vuonna ainakin jonkin-
laista  kehittdmistoimintaa. Selvasti
tavallisinta on ollut niin sanottu
tyky-toiminta ja siihen liittyvat tyo-
turvallisuuden parantaminen sekd
tyontekijoiden osaamisen kehittami-
nen. Hieman edellisia harvemmalla
tyopaikalla on kehitetty tydelamén
laatua ja tuottavuutta.

Joka toinen palkansaaja on
osallistunut tydnantajan maksamaan
koulutukseen. Julkisella sektorilla
koulutusta on ollut huomattavasti
yksityistd sektoria enemman. Kou-
lutus on lisadntynyt kaikilla muilla
sektoreilla paitsi teollisuudessa.

Palkkausjarjestelmat
muuttuvat

Varsinkin julkisella  sektorilla  on
kaynnissd suuria palkkausjarjestel-
mien uudistuksia. Palkan suuruus
perustuu entistd harvemmin vain
tydssaolovuosiin.

Kdyttdon on otettu erilaisia
tyon vaativuuden ja tuloksellisuu-

den arviointimenetelmia.

Etenkin kunnissa enemmistod
palkansaajista ei pidd palkkaansa
kannustavana, kilpailukykyisend, oi-
keudenmukaisena tai oikeista asiois-
ta palkitsevana.

Yksityiselld sektorilla tilanne on
ldhes kaanteinen kuntiin verrattuna.

Palkansaajista 62 prosentilla on
mahdollisuus kerdtd normaalin tyo-
ajan ylittavia tunteja tydaikapank-
kiin ja ne voi pitdd mydhemmin
vapaana.

Tybskentely varsinaisen tydpai-
kan ulkopuolella eli niin sanotun
mobiilitydbn maara kasvaa. Jos koto-
na tapahtuva tyoskentely jatetdan
ulkopuolelle, mobiilitydtéd teki noin
14 prosenttia palkansaajista.

Maahanmuuttajien maara
kasvaa voimakkaasti

Miltei joka toisella teollisuuden tyo-
paikalla tyoskentelee muita kuin
etniseltd taustaltaan  suomalaisia.
Osuus on pienin kunnissa, 32 pro-
senttia.

Viime vuoden aikana maahan-
muuttajia tyollistaneiden tyopaikko-
jen maard on kasvanut erityisesti
yksityiselld palvelusekrorilla.

Maahanmuuttajien syrjintd on
vahentynyt niilld tyopaikoilla, joilla
heitd on tydssd. Syrjinnan kokemi-
nen lisddntyi useiden vuosien ajan,
samaan aikaan kun maahanmuutta-

jien maara tydelamassa alkoi kasvaa.



Sosiaaliturva kaipaa
uudistamista

Akavan pitkaan ajama tavoite tyon kannus-
tavuuden lisadamiseksi palkkojen, verotuksen
ja sosiaaliturvan yhdistamisella toteutuu,
mikali hallituksen asettama sosiaaliturvan
uudistamista kasitteleva komitea [0ytaa
toimivat ratkaisut.

Markku Lemmetty Akava on ohjelmissaan aina painot-

johtaja

tanut tyon esisijaisuutta toimeentulon
turvaajana, kolmikantaista valmistelua
toteuttamista ja kannustinloukkujen
purkamista. Sosiaaliturvan on kannus-
tettava tyohon ja edistettdva tdysipai-
noista tyo- ja perhe-elimaa.

Koska sosiaaliturvan rahoitus pe-
rustuu padsaantoisesti verotukseen seka
tyonantajien ja palkansaajien sosiaali-
turvamaksuihin, nam3 tulevat Akavan
esittdmana tarkasteltavaksi, kun pohdi-
taan kestdvaa rahoituspohjaa.

Laajan uudistuksen tavoitteena on
tyon tuottavuuden ja kannustavuuden
parantaminen, koyhyyden vahentami-
nen sekd riittdvan perusturvan tason
turvaaminen kaikissa elimantilanteissa.
Niiden lisaksi tavoitteena on sosiaali-
turvajarjestelman hallinnollisen jarjestel-
man selkeyttdminen.

Komitealle on asetettu méaara-
ajaksi joulukuun loppu 2009. Kiireellisia
esityksid odotetaan jo tulevan kevaan
ja kesan aikana, jotta tarvittavat lakiesi-
tykset saataisiin voimaan ensi vuoden
alusta.

Komiteaa johtaa entinen sosiaa-
li- ja terveysministerion kansliapaallik-
k& Markku Lehto ja edustettuina ovat
Akava sekd muut keskeiset tydmarkki-
najrjestot.

Komiteassa nelja jaostoa

Ansioturvajaosto arvioi erityisesti tyot-
tomyysturvan kehittdmistd tyourien pi-
dentamisen sekd aktiivitoimenpiteiden
nakokulmasta. Myods  ansioturvajarjes-
telmien etuustasot, etuuksien saamise-
dellytykset ja etuuksien kestoajat ovat
tarkastelun kohteena.

Jaostossa kasitelladn myds muun
muassa aikuiskoulutus- ja kuntoutus-
ajan toimeentuloturvaa, muutosturvan
kehittdmistd sekd tyd- ja perhe-elamin
yhteensovittamista.

Perusturvajaostossa  keskitytaan
kattavan ja riittdvan perusturvan aikaan-
saamiseen. Vaikea kysymys on perustur-
van tason madrittely suhteessa viime-
sijaiseen toimeentulotukeen. Myos itse
perusturvan madrittely on keskeiselld
sijalla.

Eri elamantilanteita tarkastellaan
opiskelunaikaisesta toimeentuloturvasta
kansaneldkettd tai tyoelaketta saavien
indeksitarkistuksiin. Sen  sijaan mitdan
elakeuudistusta ei jaostossa tai komi-
teassa tehda.

Rahoitus- ja kannustavuusjaosto
valmistelee esityksid sosiaaliturvan kan-
nustavuuden  parantamiseksi.  Talloin
tarkastellaan sosiaaliturvan, verotuksen,
asiakasmaksujen ja tyodstd saatavan an-
siotulon yhteisvaikutuksia.

Tarkednd nakokulmana on koko-
naisrahoituksen ja rahoituksen kestavyy-
den arvioinnit. Tassd, kuten muissakin
jaostoissa, esilld ovat vdeston ikdantymi-
sestd johtuvat muutokset sosiaaliturvan
rakenteessa.

Hallinto- ja prosessijaosto selvittaa
sosiaaliturvajarjestelman  selkiyttdmista
ja yksinkertaistamista seka jarjestelman
lapinakyvyyden parantamista. Suomen
sosiaaliturvajarjestelma on syntynyt tar-

peesta korjata ja parantaa eri sosiaalisista
riskeistd, kuten sairaudesta, tyottomyy-
destd tai tydkyvyttomyydesta johtuvia
ongelmia.

Nain syntynyt jarjestelma on vai-
keasti hahmottuva eikd kokonaissel-
vitysta eri jarjestelmistd ja niiden yh-
teisvaikutuksista ole vastaavalla tavalla
aikaisemmin tehty. Nyt nuo selvitykset
tehdaan ja korjaukset toteutetaan.

Useita asioita
kiireellisten listalla

Kiireellisista esityksista ei toistaiseksi ole
komiteassa laadittu kuin alustava lis-
ta, mutta esilld saattavat olla sovitellun
paivarahan, mahdollisesti vuorotteluva-
paajarjestelmén ja muutosturvankin ke-
hittdminen. Ehka ensisijaisena toimena
on omaishoidon tuen, hoitotukien ja
kotitalousvahennyksen kokonaisuuden
arviointi sekd nyt vuosittaisena lakina
esitetyn tyoeldkemaksun ja tyottdomyys-
vakuutusmaksun vahentdminen vero-
tuksessa.

Néista kaikista vallitsee kuitenkin
hyvin erilaisia kasityksid. Myos niin kut-
suttu Raimo  Sailaksen johtama koh-
taantotydryhma on tuonut omia esityk-
sid komitean tyohon.

Akavan linjauksia komitean tydssa
kasitelldan Akavan siséisessa tyoryhmas-
s ja kevaan kuluessa myos hallituksessa.

Akavan edustajana komiteassa on
johtaja Markku Lemmetty, ansioturva-
jaostossa lakimies Jarmo Patari seka hal-
linto- ja prosessijaostossa lakimies Paula
Ilveskivi.
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Akava-yhteiso vahvistuu
monipuolisista nakemyksista

— Menestysta ja turvaa yhdessa on erin-
omainen lupaus, johon voi sitoutua, viittaa
Akavan hallituksen jasen Salla Luomanmaki
tuoreeseen missioon.

Akavalainen 1] 2008

Salla Luomanmaki pitad hyvina ta-
voitteena Akavan strategiassa sitd,
ettd kaikilla akavalaisilla on virka- tai
tydehtosopimusturva vuonna 2015.
Han arvioi, ettd akavalainen edun-
valvonta on télld hetkelld hyvin hal-
linnassa.

Julkisesta sektorista huolehtii
julkisalan  koulutettujen neuvotte-

lujarjestd JUKO ja yksityisestd puo-
lesta ylempien toimihenkildiden
YTN. Jarjestdytymisaste on hyva
ja jasenmadrd kasvaa ripedsti. Kes-
kusjarjestolle ja jasenjarjestoille am-
mattikunta- ja koulutuspohjainen
jarjestaytyminen on eldmanlanka ja
vahvuus.

Uusia ryhmid edunvalvonnan



- Akavan hallitus ja
puheenjohtajisto tekevat
paljon yhteiskunnallista
edunvalvontaa. Tyéelaman
joustot, tyoaikakysymykset
seka yhdenvertaisuusperi-
aatteen edistiminen ovat
lahella sydantd, sanoo Salla
Luomanmiki.

Kuva: Tuulikki Holopainen.

piiriin on jo tullut ja tulossa. Niin sa-
notulla kolmannella sektorilla tyds-
kentelevilli on usein akateeminen
koulutus ja heitd on paljon, silld
yhdistyksid on Suomessa yli satatu-
hatta. Jarjestdjen asiantuntijat ovat
julkisen ja yksityisen sektorin valissd.

Toinen kasvava ryhma on maa-
hanmuuttajataustaiset korkeasti
koulutetut. Heitakin on useammassa
Akavan jasenjdrjestdssa.

Lisaksi Luomanméki listaa ne
yksityisen sektorin korkeasti koulu-
tetut, joita ei madritelld ylemmiksi
toimihenkiloiksi. Han perda akava-
laisessa yhteisossa yhteistyotd, jotta
kunkin jarjeston parhaat kdytannot
saadaan kaikkien kdyttoon muun
muassa uusien ryhmien etuja ajet-
taessa.

Liittojen  parhaita  kdytantoja
voidaan myos jakaa, kun paikallinen
sopiminen lisadntyy. Tyopaikoilla tar-
vitaan hyvid toimijoita: niitd jotka
sitoutuvat tekemddn tyotd itsensd
lisaksi muiden eteen. Yhteistyolla
paastdan eteenpdin monissa arkipai-
visissa edunvalvonta-asioissa.

Ammattiyhdistyksen
vankkumaton jasen

Luomanmaiki kertoo, ettd on halun-
nut olla akateemisesti jarjestaytynyt
tyontekijd. Han liictyi Akavan  Eri-
tyisaloihin vuonna 1990. Seuraavasta
vuodesta ldhtien han on ollut mu-
kana jarjestotehtavissd, ensin vuosia
luottamushenkilona.

Vuonna 1998 hinet ddnestet-
tin Akavan Erityisalojen keskuslii-
ton puheenjohtajaksi. Siten vuonna
1972 perustettu liitto sai ensimmais-
td kertaa naisen puheenjohtajaksi.

Luomanmaki valittiin vuonna 2004
Akavan Erityisalojen toimihenkiloksi
— toiminnanjohtajaksi.

Liittoon kuuluu 22 jasenjarjes-
tod ja jasenid on 21 500. Heistd 80
prosenttia on naisia.

— Taustani takia olen nah-
nyt, kuinka jasenjarjestot voidaan
sitouttaa  keskusjarjeston  yhteisiin
paamaariin. Siihen tarvitaan lapina-
kyvyyttd, vuorovaikutuksellisuutta
ja yhteisia hankkeita.

Luomanmaki  toivoo  Aka-
vaan lisad sisdistd vuorovaikutusta
ja yhteistyota. Koska jokaisessa ja-
senjarjestossa tydskennellddn oman
jasenkuntansa eteen, niin aina ei ole
helppoa sovittaa yhteen jarjestojen
intresseja.

Viime aikoina hin on kuiten-
kin huomannut, ettd keskustelu yh-
teisilla foorumeilla on lisddantynyt.
Liitot kuuntelevat toinen toisiaan ja
antavat arvoa toisilleen.

Sukupuoli ei saa
maarittaa palkkaa

Akavan Erityisaloihin kuuluu seka
julkisella ettd yksityiselld sektorilla
tyoskentelevid jasenid. Julkisella puo-
lella suuri epdkohta on useimmiten
naisvaltaisten alojen palkkojen jal-
keenjadneisyys.

Hyviin palkkaperusteisiin kuu-
luvat tydn vaativuus ja osaaminen,
joka sisaltad nykyisin korkeakoulu-
tusta sekd henkildkohtaisen suoriu-
tumisen.

— Valitettavasti tyon vaativuus
ja palkka eivat kohtaa yleensa julki-
sella sektorilla tyoskentelevid naisia,
Luomanmaki toteaa.

Viime syksyn liittokierrosta va-
ritti erikoinen ilmid, silla kierroksella
puhuttiin paljon naisten palkkojen
jalkeenjaaneisyydesta.

— Asiaa on pidettdva esil-
|a jatkossakin, mutta korostettava
tehtdvien vaativuutta, osaamista ja
suoriutumista.

Luomanmaki huomauttaa,
ettd useimmat eivat tiedd, millaisia
vaatimuksia eri tyot sisiltavat. Kun

lehdet julkaisevat erilaisia ranking-
listoja arvostetuista ammateista, lis-
toja yhdistdd, ettd arvostetuimmat
tydt ovat jotenkin tuttuja ihmisten
arkipaivasta. Huonosti palkatuissa ja
tuntemattomissa tehtdvissa on mu-
kana paljon akavalaisia ryhmia.

Salla Luomanméki arvioi, ettd
tyontekijan asema ei ainakaan hel-
potu suomalaisessa yhteiskunnassa.
Kovaan maailmaan on varaudutta-
va niin julkisella kuin yksityisellakin
sektorilla. Tydehtosopimuksista huo-
limatta tyontekijat kokevat paikoin
turvattomuutta. Akavankin piirissa
on vield sopimuksettomia aloja.

Usko viestinnan voimaan
ja vaikutukseen

Akavalaisittain  suomalaisessa medi-
assa on epakohta: se eldi vield savu-
piipputeollisuuden aikaa. Akava, joka
edustaa koulutettuja asiantuntijoita
yhteiskunnassa, ei ndy julkisuudessa
taydelld painoarvollaan.

Toki vientiteollisuus ja kovat
alat tuovat rahaa yhteiskuntaan. Siksi
sivistys ja kulttuuri, jotka ovat sel-
keammin yhdistettavissa akavalaiseen
maailmaan, jadvat kovan rahan teon
alle.

Luomanméen mielestd omille
jasenille on saatava tieto, mitd kes-
kusjarjestd ja jasenjarjestot tekevat.
Selked ja terdva viestintd sitouttaa
jasenkuntaa Akavaan vahvemmin.

Akava on perustettu vuonna
1950. Noin puolesta miljoonasta aka-
valaisesta naisia on 54 prosenttia. Sal-
la Luomanmaki valittiin helmikuussa
Akavan ensimmaiseksi naisvarapu-
heenjohtajaksi.

— Varapuheenjohtajana halu-
an olla mukana luomassa Akavan
osallistuvaa ja vuorovaikutuksellista
toimintakulttuuria.

Luomanméen liittotausta ei ole
puhtaasti tietyltd ammattialalta ja
han kokee sen auttavan varapuheen-
johtajan laaja-alaisessa tehtavassa.

Kirsi Tamminen

>>
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Lilkuntaa ja historiaa vapaa-ajalla

Salla Luomanméki on koulutukseltaan filosofian maisteri: paa-
aineena oli yleinen historia.

— Historian harrastus on perdisin ajalta, jolloin en osannut
vield edes lukea. Isoditi luki pyynnostani egyprtildisista.

Nykyaan hin lukee paljon eldminkertoja sekd tutkivaa
historiaa, vaikka ei ena3 tutkimusmielessa.

— Historia on loistavaa tarinaa ja sita kautta viihteellista.
Historia on eldvds, opettavaista, Luomanmaki kehuu harras-
tustaan.

Lapsuuden toiveammatti ei toteutunut eikd Luomanma-
estd tullut historianopettajaa, vaikka opiskeluaikana han tyos-
kentelikin museoissa ja opettajana. Niiden jilkeen seurasivat
projektityot Karjalan liitossa ja Suomen asuntomessuilla.

12 vuotta Luomanmaki tydskenteli myynti- ja markki-
nointitehtdvissa kustannusalalla ja oppikirjabisneksessd Tam-
messa.

Arkipdivdan kuuluvat 8-vuotias Saana-tytdr ja opettaja-
mies. Toiden jalkeen Luomanmaki hakee usein Saanan iltapéi-
vihoidosta ja he kiirehtivat kaupan kautta kotiin.

Ruoanlaitosta pitava diti tekee arkiruoan nopeasti, mut-
ta viikonloppuna hienostellaan enemman. Ruokailuhetki on
yhteinen.

Tyttaren kasvatuksen rinnalla kiireinen toiminnanjohtaja
urheilee niin paljon kuin ehtii. Oopperassa hian kay usein, kipi-
na syttyi aikoinaan lapsuuden kotikaupungissa Savonlinnassa.

i

Akavan tuore varapuheenjohtaja Salla Luomanmaki ulkoilee mielelladan
vapaa-aikana.

Akavan hallitus jarjestaytyi

Akavan hallitus nimesi Akavan vara- Tyovaliokuntaan valittiin varsinaisik- Yleisvarajaseniksi valittiin:
puheenjohtajiksi kaudelle 2008-2009 si jaseniksi: Ismo Kokko, TRAL

Erkki  Kangasniemen  Opetusalan Matti Viljanen puheenjohtaja Jorma Tilander, SLML
Ammattijarjestosts, Heikki  Kaupin Heikki Kauppi, TEK Eeva Rantala, TTL
Tekniikan Akateemisten Liitosta, Salla Salla Luomanmaki, AE Anders Rusk, OA.
Luomanmaen Akavan Erityisaloista ja Sture Fjader, SEFE

Tuomo Tikkasen Suomen Psykologi- Pertti Porokari, UIL

litosta. Kangasniemi toimii Akavan 1. Heikki Palve, SLL

varapuheenjohtajana. Juha Jaske, OA)

Erkki Kangasniemi, OAJ
Eila Malmstrom, Talentia
Tuomo Tikkanen, Psykologiliitto
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JUKOn kuntasektorin

luottamusmiesvaalit kev

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto
JUKOn luottamusmiesvaaliohjeessa korostetaan
jokaisen jasenen oikeutta vaikuttaa luottamus-
miesten valintaan.

Simo Kekki Luottamusmiesvaali on tarked ta-
neuvottelupaal- . i

likké pahtuma, jossa yksittdiset jdsenet
JUKO padsevat vaikuttamaan valintoihin.

Vaalit jarjestetdan huhtikuun lop-
puun mennessi ja vaalien ehdokas-
asettelu on parhaillaan kaynnissa. Eri
jasenryhmilld on mahdollisuus aset-
taa ehdokkaita vaaleihin.

ltse vaalitoimituksen toteutta-
miseen on useampia vaihtoehtoja.
Yleensi vaalit toimeenpannaan joko
uurnavaalina tai jarjestetddn erityinen
vaalikokous. Aénioikeus on jokaisella
JUKOn jasenliittoon kuuluvalla.

Kunnan luottamusmiesjarjestel-
ma on tydnantaja- ja padsopijajarjes-
tdkohtainen. JUKOlla on luottamus-
miehid kunnissa ja kuntayhtymissa
talld hetkelld yhteensda noin 1 700.
Luottamusmiesten maara ja heidan
edustamansa sopimusalat maardy-
tyvat paikallisen luottamusmiessopi-
muksen mukaisesti.

Kunnissa ja kuntayhtymissa
on JUKOIlla yksi paaluottamusmies,
ellei paikallisesti toisin ole sovittu.
Suurissa kaupungeissa ja kuntayhty-
missa jukolaisia padluottamusmiehia
on yleensd kaksi tai jopa useam-
pia. Pienissa ja keskisuurissa kunnissa
padluottamusmiehet ja luottamus-
miehet hoitavat tehtdvaansa oman
tyonsid ohella.

Suuremmissa kunnissa ja kun-

tayhtymissa  paaluottamusmiehet
on kokonaan tai ldhes kokonaan
vapautettu varsinaisista tydtehtavis-
tadn, joten he voivat keskittya taysi-
painoisesti luottamusmiestehtavien
hoitamiseen.

JUKON luottamusmiesten toi-
mikausi kestdad kolme vuotta. Ny-
kyisten luottamusmiesten toimikau-
si padttyy heinakuun lopussa ja uu-
det luottamusmiehet valitaan ajalle
1.8.2008-31.7.2011.

Luottamusmiesten mie-
lenkiintoinen tyokentta

Kunta-alan palkkausjarjestelmat pe-
rustuvat tehtdvdn vaativuuteen ja
henkildkohtaiseen osaamiseen.

Paikalliset jarjestelyvaraerat
ovat térked ja keskeinen elementti,
kun palkkausjarjestelmia luodaan ja
kehitetdan. Paikalliset erdt ovat valt-
tamattomia myods  erilaisten  palk-
kavaaristymien korjaamisessa seka
myos henkildston motivoimisessa.

Yksittdisen  viranhaltijan  tai
tyontekijan ansionkehitys ei siis riipu
yksinomaan keskustason sopimus-
ratkaisuista; myos paikallisilla neu-
votteluilla voi vaikuttaa palkkauk-
seensa.

Taméan vuoksi on erittdin tar-

ked, ettd jokaisella JUKON jasenliit-

aalla

toon kuuluvalla on luottamusmies,
joka on perehtynyt asianomaiseen
sopimusalaan ja paikallisiin erityis-
oloihin.

Luottamusmiehet ottavat
kiitollisina vastaan aloitteita, kun
asetetaan jukolaisia tavoitteita jar-
jestelyvaraneuvotteluihin. Aktiivista
otetta ei siis kannata rajata luotta-
musmiesvaaleissa danestamiseen.

Luottamusmiehen  tyokent-
taan kuuluu tavallisesti paljon muu-
takin kuin paikallisten jarjestelyva-
raneuvottelujen kdyminen. Luot-
tamusmies on luonteva jasentensa
edustaja muun muassa paikallisissa
tyonantajan ja henkiléston yhteis-
toimintaelimissd. ~ Tydskentelemal-
| yhteistoimintaelimissd  voidaan
vaikuttaa esimerkiksi kunnan har-
joittamaan  henkildstopolitikkaan,
tyopaikkojen tydoloihin ja vaikkapa
henkiléstoetuihin.

Lahivuosina Suomessa toteu-
tuu lukuisia kuntaliitoksia. Luotta-
musmiehet valvovat liittyvien kunti-
en henkildston asemassa tapahtuvia
muutoksia ja toimivat henkildston

edustajina eri tydryhmissa.

Akavalainen 1] 2008
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Apurahansaajien sosiaaliturva
paranemassa

Apurahansagjille turvataan tyoskentelyyn
myonnettyjen apurahojen maaran perus-
teella elake-, sairausvakuutus-, tyotapatur-

ma- ja tyottdmyysturva vuoden 2009 alusta.

Tieteen ja taiteen tekijoiden tyottomyystur-
vaa parannetaan lainsdadantoa tasmenta-

malla.

Jarmo Patari
lakimies

Akavalainen 1] 2008

Sosiaalipoliittinen ministeritydryhma
paatti viime joulukuussa periaatteis-
ta, joiden mukaan apurahansaajien
sosiaaliturvaa kehitetadn. Hanke on
ollut eri tavoin vireilld jo sangen
pitkaan.

Vuonna 2006 péattyneen edel-
lisen valmistelun jilkeen uuteen
hallitusohjelmaan  kirjattiin,  ettd
apurahansaajien  sosiaaliturvaa pa-
rannetaan. Apurahalla tydskenteleva
ei yleensd ole tyo- tai virkasuhtees-
sa apurahakautensa aikana, minka
vuoksi han ei ole tydansioihin perus-
tuvan  sosiaalivakuutusjarjestelman
mukaan vakuutettu tand aikana.

Tyoeldake ei apurahakaudelta
kartu, sairausvakuutuksen pdaivaraha
maardytyy minimiehtojen mukaan ja
tapaturman varalta vakuutusta ei ole
lainkaan.

Suomessa on télld hetkelld noin
1500-2000

toimivat padasiassa tutkijoina tai tai-

apurahansaajaa, jotka
teilijoina.

Turva maatalousyrittajien
elakelaitokseen

Apurahansaajien eldketurva aiotaan
jarjestda maatalousyrittdjien eldkelai-
toksessa Melassa, joka ei valttamat-
ta tunnu luonnollisimmalta paikalta
apurahansaajien elaketurvan jarjesta-
miseksi.

Mela valittiin ilmeisesti edulli-
simpien eldketurvan jarjestamis- ja
ylldpitokustannusten vuoksi. Lisaksi

Aparahaa saavien tutkijoiden sosiaaliturvaa parannetaaan ensi vuoden alusta.
Kuva: Veikko Somerpuro

Mela-jarjestelmdan mukaiset apu-
rahansaajilta perittavat vakuutus-
maksut vastaavat paremmin tule-
vaisuudessa maksettavia eldkkeitd
kuin esimerkiksi aiemmissa malleissa
yrittdjien eldkelain mukaiset maksut.
YEL-jarjestelmdssa  apurahansaajat
olisivat subventoineet jarjestelmaa
enemman kuin mitad nyt kaavaillun
Mela-jarjestelméan piirissa.
Vakuuttamisvelvollisuuden
alaraja seuraa maatalousyrittdjien
eldkelakia ja on edellisen vuoden
tasossa 3027 euroa vuodessa. Eli jos
apurahat yhteenlaskettuna vuosita-
solla ylittavat edelld mainitun maa-
ran, vakuutus on otettava.
Myoénnetyn apurahan maa-
ran perusteella maaritelldan apura-
hansaajan tyotulo, jonka mukaan
eldke-, sairausvakuutus- ja tapatur-
maetuudet sekd eldke- ja sairausva-
kuutusmaksut maaraytyvat.

Rahoitus kestdvaa neljan
prosentin tuotolla

Apurahansaajan elakevakuutusmak-

su on noin puolet tavanomaisesta
maksusta eli suunnilleen kymmenes
tyotulosta. Eldkemaksut on tarkoi-
tus rahastoida ja niitd voidaan kayt-
tad vain apurahansaajien elikkeiden
maksuun.

Alustavien laskelmien mukaan
jarjestelma rahoittaa itse itsensd, jos
tuotto rahastoidulle pddomalle on
noin nelja prosenttia vuodessa. Jos
tuotto jda pienemmaksi, tarvitaan
valtion tukea.

Verottoman apurahan maira
yksityisista rahastoista on noin 1250
euroa kuukaudessa. Tatd madraa
esitetaan korotettavaksi niin, ettei
apurahan nettomaara sosiaaliturva-
maksujen maksamisen vuoksi pie-
nene.

Tarkoitus on, ettd Mela hoitaa
apurahansaajien  tapaturmavakuu-
tuksen maatalousyrittdjien tapatur-
majarjestelman avulla.

Pohdittavaa riittaa vielad

Apurahasaajien  sosiaaliturvauudis-

tuksen on tarkoitus tulla voimaan



ensi vuoden alusta. Jotta se on mah-
dollista, esityksen on oltava esittely-
kunnossa juhannuksen aikoihin.

Avoinna on edelleen valtion ra-
hoitusosuus. Pohdittavana on myos
kysymys siitd, voitaisiinko vakuutta-
misvelvoite asettaa apurahan myon-
tdjalle. Silloin vakuuttamisen katta-
vuus olisi parempi ja valvontakin
saattaisi helpottua.

Selkeyden vuoksi  apurahan-
saajien sosiaaliturvasta on parempi
saatad erillislailla kuin kirjoittaa asiaa
koskevat saadokset yhteen lukuun
maatalousyrittdjien eldkelain sisaan.
Padtokset asiasta ovat vield auki.

Mielenkiintoista on nahd3, mi-
ten rahastointi istuu jarjestelmaan,
joka ei aikaisemmin ole rahastoinut
ainakaan suuremmassa mittakaavas-
sa. Kiintoisaa on myos, millaisia mie-
likuvia apurahansaajissa herattaa so-
siaaliturvan jarjestiminen maatalous-
yrittdjien eldkelaitoksessa. Pystyvatko
he nikemaan jarjestelyn pelkdstaan
teknisena toteutuksena vai sisaltyyko
asiaan samanlaisia pelkoja yrittdjaksi
rinnastamisesta kuin edellista halli-
tuksen esitysta kasiteltdessa.

Tarkedta on liséksi selvittaa
ajoissa apurahan myontgjien eli kdy-
tanndssa saatididen nakemys asiaan.

Tyottomyysturva erillaan

Viime syksyna valmistui selvitysmies
Pasi Jarvisen raportti tieteen ja tai-
teen tekijoiden tydttomyysturvan
parantamisen edellytyksistd. Raportti
sisdltdd muun muassa lainsaadantod
selkeyttavia ja hallinnon tietimyk-
sen lisddmiseen tahtddvia ehdotuksia
apurahakdytannoista.

Siind esimerkiksi todetaan, ettd
on tarkedd, ettd eri apurahalajien
vaikutus tyollistymiseen arvioidaan
oikein ja ne jaksotetaan kohden-
tumaan tosiasialliseen tydskentelyai-
kaan.

Tyottdmyysturvaa koskevat
muutokset on tarkoitus valmistella
erilladn elake-, sairausvakuutus- ja ta-
paturmavakuutuspaketista.

Tutkijoille ja taiteilijoille suunnattua
tydvoimahallinnon palvelua kehite-
tédn luomalla apurahansaajien asi-
oihin perehtyneiden tydvoimaneu-
vojien verkosto.

Verkosto  perustetaan  Hel-
singin, Turun, Tampereen, Vaasan,
Jyvaskylan, Kuopion, Joensuun, Ou-
lun seudun, Rovaniemen ja Lahden
tydvoimatoimistoihin. - Lisaksi tyd-
hallinnon asiakaspalvelupuhelimeen
Tyolinjaan koulutetaan nelja neu-
vojaa vastaamaan apurahansaajien
kysymyksiin.

Tyovoimaneuvojien  verkosto
toteutetaan kouluttamalla suurim-
piin  tydvoimatoimistoihin taiteili-
joiden ja tieteentekijoiden tyotto-
myysturvan erityiskysymyksia tun-
tevia tydvoimaneuvojia. Verkoston
tavoitteena on parantaa palvelua ja
padtosten oikeudenmukaisuutta ja
yhdenmukaisuutta.

Ratkaisut samanlaisiksi
koko maassa

Kaksi tyovoima- ja elinkeinokes-

Tutkijoiden edustajat

Joukko keskeisten taiteilija- ja tut-
kijajarjestojen edustajia marssi ulos
tyd- ja elinkeinoministerion jarjes-
tamastd kuulemistilaisuudesta tam-
mikuussa.

TEM on viime joulukuusta val-
mistellut taiteilijoiden ja tutkijoiden
tyottdmyysturvan saantiedellytyksid
koskevaa ohjeistusta. Ohjeistuksen
pitad hallitusohjelman mukaan pa-
rantaa taiteilijoiden ja tutkijoiden
mahdollisuuksia saada tyottomyys-
turvaa.

Jarjestot katsovat, ettd ohjeis-
tuksen avulla pyritdan pikemminkin
vakiinnuttamaan tyohallinnon ny-

Tieteilijoille omat tyovoimaneuvojat

kusten tydttémyysturva-asiamiesta
perehtyy erityisen hyvin tutkijoiden
ja taiteilijoiden tydttomyysturvaan
sekd ohjaa ja neuvoo verkostoon
kuuluvia neuvojia. Keskittamalla
verkoston neuvonta kahdelle tyot-
tomyysturva-asiamiehelle  pyritaan
saamaan ratkaisulinja yhdenmukai-
seksi koko maassa.

Tyohallinnon  valtakunnallisen
asiakaspalvelun  Tyolinjan  yhtey-
dessd toimiva Tyottomyysturva-
neuvontapuhelin antaa neuvontaa
ja ohjausta myos tutkijoiden ja
taiteilijoiden tydttomyysturvakysy-
myksissa.

Linjalla vastaavat nelja henki-
|63 antavat yleisen tydttomyystur-
vaneuvonnan lisksi erityisneuvon-
taa apurahansaajien tyottomyys-
turva-asioissa.

Madrillisesti tyottomid tutki-
joita ja taiteilijoita on tydvoimatoi-
mistojen muihin tyonhakijaryhmiin
verrattuna vahan, vuoden 2006 lo-
pun tyonvalitystilastojen mukaan
noin 4 000—5 000 henkild.

ulosmarssilla

kyiset, ongelmalliset kdytannot.

Jarjestot pitavat  hyvin  vali-
tettavana, ettd vield viime syksyni
lupaavalta ndyttanyt yhteistyd tyo-
hallinnon tietdimyksen ja ymmar-
ryksen lisdidmiseksi taiteilijoita ja
tutkijoita koskevissa asioissa ei ndy-
té johtavan toivottuun tulokseen.

Taiteilijoiden ja tutkijoiden
edustajat vetosivat tydministeri Tar-
ja Cronbergiin, jotta ohjeistuksen
valmistelu palautetaan hallitusoh-
jelman linjoille. Ulosmarssin jalkeen
Cronberg  suostui neuvottelujen
uuteen aloittamiseen.
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EYT tunnusti tyotaisteluoikeuden
perusoikeutena

Euroopan yhteisjen tuomioistuin EYT antoi
viime vuoden lopulla kaksi suomalaisiakin
palkansaajia koskevaa ennakkoratkaisua.
Niista kummassakin tarkasteltiin ylikansalli-
sen tyotaisteluoikeuden ja Euroopan unio-
nin perussopimuksen mukaisten sijoittautu-
mis- sekd palvelujen tarjoamisen vapauksien

valista suhdetta.

Maria Lofgren
lakimies

Akavalainen 1] 2008

Punnittavana oli, kieltdédkd perusso-
pimus tyOtaistelutoimet  tilanteessa,
jossa tarkoituksena on estdd tydnan-
tajaa kayttdmdstd nditd vapauksiaan
taloudellisista syistd. Annettujen paa-
tosten mukaan tyotaistelulla voidaan
rajoittaa naitd vapauksia, kunhan sill
on hyviksyttava sosiaalinen padmaars,
kuten tyontekijan suojeluperiaatteen
toteuttamiseen liittyva syy.

Sen arviointi, onko tyotaistelu
oikeutettu tdmin padmadran toteut-
tamiseksi, jatetdan kansallisen tuomio-
istuimen ratkaistavaksi. Harkinnassa on
kuitenkin sovellettava EYT:n tuomiois-
sa vahvistettuja kriteereitd.

Harkinnan sitominen tiettyyn ar-
viointikehykseen selkeyttdd ja yhden-
mukaistaa ylikansallisissa perusvapauk-
sien ja -oikeuksien vilisid tilanteita,
joissa kaksi oikeutta ovat vastakkain
siten, ettei molempia voida toteuttaa.

Eri asia on, miten jasenvaltioiden
oma tyomarkkinajarjestelma tilantee-
seen sopeutuu.

Suomalaisessa kolmikantamallissa

tydmarkkinaosapuolille ei talld perus-
teella tule painetta romuttaa vakiintu-
nutta toimintakulttuuria.

Perusteena oikeus vedota
suoraan perussopimukseen

Perussopimuksen mukaisia vapauksia
ja siind maararttyjd velvoitteita on suo-
raan noudatettava esimerkiksi Euroo-
pan yhteison ylikansallisissa tyotaiste-
lutilanteissa.

EYTn
mukaan rajoittaa tyotaistelulla niin

Perusvapauksia  voidaan
sanotun suhteellisuusperiaatteen mu-
kaisissa rajoissa. Tyotaistelulla on ol-
tava perustamissopimuksen mukainen
oikeutettu pdamadra ja sen on oltava
omiaan takaamaan tdmain padmadran
toteutuminen.

Tyontekijoiden suojelu on  pe-
riaatteessa oikeutettu intressi, mutta
tyotaistelulla el saa ylittdd paamaa-
ran saavuttamiseksi tarvittavia keinoja.
Tyotaistelua kdyttdvan ammattiliiton
on ndytettdvd toimiensa olevan EYTn
vahvistaman kriteeriston mukaisia.

Aluksen aiottu
ulosliputtaminen suututti

Ensimmainen paatoksista koskee suo-
malaisen Viking Linen Rosella-aluksen
aiottua ulosliputtamista, jota Suomen
Merimies-Unioni vastusti. Se sai tukea
ulosliputtamisen vastaisesta politiikas-
taan tunnetulta kuljetusalojen ammat-
tilittojen kansainvliseltd yhteenliitty-
maltd ITFIA. ITF kielsi kiertokirjeessaan
jasenliittojaan ryhtymastd tydehtoneu-
votteluihin Viking Linen kanssa.

Viking Line vaati brittildistd tuo-
mioistuinta kieltimadn nima toimet ja
toteamaan ne perussopimuksen vastai-
siksi, koska ne rajoittivat Viking Linen
mukaan sijoittautumisvapautta.

Ensimmainen oikeusaste hyvaksyi
Viking Linen vaatimukset. Asian kasit-
tely jatkuu vetoomustuomioistuimessa,
joka tekee padtoksensa EYT:n antamien
kriteereiden mukaisesti.

Lakon tavoitteena
parantaa palkkoja

Jalkimmaisessd, ruotsalaista tyomarkki-
najarjestelmaa kuohuttaneessa tapauk-
sessa, EYT sovelsi antamiaan kriteereita
tuoreeltaan. Ennakkoratkaisun taustalla
oli latvialaisen Lavalin vapaus tarjota
palvelujaan Ruotsissa lahettamalld sinne
tyontekijoitaan.

Kasiteltdvand oli oikeus tyotais-
telutoimin painostaa Laval sopimaan
ldhetettyjen  tyontekijoidensd  tydeh-
doista, kuten palkoista. Tuomioistui-
men mukaan ammattiliittojen toimet
rajoittivat Lavalin oikeutta tarjota pal-
velujaan tavalla, jota ei voitu pitdd suh-
teellisuusperiaatteen mukaisena.

Ruotsalainen tapa madritelld ldhe-
tettyjen tyontekijoiden vahimmaispalk-
koja ei kelvannut EYTille, silld tavan ei
katsottu olevan sovellettavan direktii-
vin mukainen. Ammattiliitoilla ei ollut
oikeutta painostaa Lavalia sopimaan
tyontekijoidensd palkoista ruotsalaisen
mallin mukaisesti.

Johtopaatds olisi voinut olla toi-
nenkin. Lihetettyja tydntekijoitd kos-
keva direktiivi toki lahtee ajatuksesta,
ettd vahimmaispalkat on méadriteltava



joko lainsdadannolla tai yleissito-
vin tydehtosopimuksin. Kuitenkin
yleissitovuusjarjestelman  puuttu-
essa jdsenvaltiot voivat toteuttaa
vihimmdissuojan  muillakin  ta-
voin.

Lavalin  tapaus muuttanee
ruotsalaista  tydmarkkinajarjestel-
ma3, silla lahetettyjen tyontekijoi-
den vdhimmiissuojan puuttumi-
nen ei voi kuulua hyvinvointiyh-
teiskunnan hyvaksymiin arvoihin
hetkellisestd kilpailuedusta huoli-
matta.

lIman korjausliiketta voi pa-
himmillaan seurata niin palkan-
sagjille kuin elinkeinoelamalle hai-
tallista sosiaalista polkumyynti.

Enta Suomessa?

Suomeen  vaikuttavia
johtopadtoksia Lavalin tapa-
uksesta ei voi tehdd. Suo-
messa Yyleissitovat tydehto-
sopimukset vahvistetaan
tavalla, joka vastaa lihetet-
tyja tyontekijoitd koskevan
direktiivin madrayksia.
Muutoinkin - suoma-
lainen kolmikantainen ty®-
markkinajarjestelma ja neu-
vottelukulttuuri pohjautuvat
niin vahvaan ja vakiintunee-
seen kulttuuriin, ettd EYTn
madrittelemat  ylikansallisen
tyotaisteluoikeuden rajoituk-
set eivat luo painetta muut-
taa lainsaddantéamme eivat-
ki heilauta tyomarkkinajar-

jestelmamme toimivuutta.

Terveyspalveluiden EU-raamit

tulevat tarpeeseen

Rajat ylittavat terveysasiat lisddntyvat jat-
kuvasti, vaikka terveydenhuollon rahoitus
ja jarjestamistapa sinansa kuuluvatkin
jasenvaltioille.

Markus Pent-
tinen
kansainvalisten
asioiden
paallikko

Euroopan unionissa halutaan selvittas,
missd tapauksissa ja milld pelisaannailla
EU-kansalainen voi hakea hoitoa toises-
ta maasta. Potilasturvallisuuden kysy-
mykset kaipaavat selkeyttamista. Jasen-
valtioilla ei ole myoskaan kunnollista tie-
tojenvaihtoa ja verkostoa rajat ylittaville
terveyspalvelulle.

Periaatteeksi ~ saddettdisiin, ettd
muualla kuin sairaalassa annettuun hoi-
toon voisi hakeutua ulkomaille ilman
etukateislupaa. Sairaalahoitoon tarvit-
taisiin etukdteissuostumus oman maan
viranomaisilta. Korvaukset maksetaan
kotimaan tason mukaisesti.

Tietojenvaihtoa varten perustettai-
siin kansallisia rajat ylittavien terveys-
palvelujen keskuksia. Nama auttaisivat
potilaita, silld ne kertoisivat oikeudesta
hakeutua toiseen maahan hoitoon ja
potilasturvallisuusasioista. Tallainen pe-
rustettaisiin siis Suomeenkin.

Direktiiviin  sisaltyisi mahdollisesti
myds terveydenhoidon yleisia periaat-
teita. Siind edellytettdisiin, ettd tervey-
denhoitoa varten on olemassa laatu- ja
turvallisuusstandardit, mutta ndiden
tarkka mdarittely olisi kuitenkin jasen-
maiden asia.

Terveysdirektiivi kattaisi ne palve-
lut, joista lagkari, sairaanhoitaja, ham-
maslagkari, katilo tai farmaseutti ovat
vastuussa. Muut vastaavat palvelut
olisivat ilmeisesti osa yleistd palveludi-
rektiivid. Taten esimerkiksi fysioterapia
tai hieronta eivat valttamatta kuuluisi
terveyspalveludirektiiviin.

Direktiivihankkeessa oma osansa
on yhdessd maassa annetun ladkere-
septin tunnustaminen kaikissa muissa
jasenmaissa. Kdytannossa siis yhdella re-

septilld pitdisi saada ladkkeensd minka
tahansa EU-maan apteekista.

Sekava EY-paatosrypas
yhtenaiseksi paketiksi

Akava suhtautuu direktiivihankkeeseen
myonteisesti, silld nykyisin terveyspalve-
luasiat ovat sekavana vyyhtena EY-tuo-
mioistuimen paatoksing, suosituksina ja
muina asiakirjoina. Yksittdisilld potilailla
tai edes terveysalan ammattilaisella ei
ole selvaid kuvaa tilanteesta. Tietojen-
vaihdon tehostaminen perustettavien
keskuksien sekd potilasturvallisuuden
parantamisen myota tulee tarpeeseen.
Jo direktiivin valmistelujen aikana
jotkut tahot, kuten osa eurooppalaisia
ammattiliittoja, ovat nostaneet hank-
keesta suuren metelin. Valmistelevassa
direktiivissa on nahty kitkettyna tavoite
pakkoyksityistdd terveydenhuolto: ter-
veyspalveluiden haku toisista maista olisi
laanitetty vain rikkaille ihmisille.
Terveydenhoidon  tuottamistapa
— julkisesti vai yksityisesti — on tdysin
jasenmaan tai kunnan asia. Liikkumisoi-
keus toiseen maahan ei ole myoskain
rajattu joihinkin tiettyihin tuloluokkiin.
Tallaiset vaitteet vievat huomion pois
direktiivin todellisesta sisillostd ja sen
saamisesta mahdollisimman toimivaksi.
Haasteita nimittdin riittad. Direk-
tiivin sisdltyy monenlaisia korvaus-, vas-
tuu- ja madrittelykysymyksia, jotka on
saatava kunnolla selkedksi. Reseptien
tunnustaminen kaikissa EU-maissa on
my0s vaativaa kielikysymysten, ladke-
madrdysten erilaisten kirjoittamiskaytan-
tojen, tietojarjestelmien sekd ladkevali-
koimien erilaisuuksien vuoksi.
Euroopan unioni alkaa kasitelld esi-
tystd terveyspalveludirektiiviksi, joka on
tatd kirjoitettaessa yha komissiossa.
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Erityisosaavat maahanmuuttajat
kehittavat Eurooppaa

TyOperaisen maahanmuuton edistaminen
on ajankohtainen kysymys yhta hyvin Suo-
messa kuin koko Euroopan unionissa.

Noora Rikalai-
nen
kansainvalisten
asioiden asiamies

Akavalainen 1] 2008

Eurooppaa uhkaavia vdeston ikdan-
tymisen ja tydvoimapulan ongelmia
voidaan osittain ratkoa maahan-
muuttoa lisiamalla.  Kilpailukyvyn,
talouskasvun ja hyvinvointipalvelu-
jen yllapitdminen vaatii myds kou-
lutettua tydvoimaa ja erityisosaajia
EUn  ulkopuolisista  kolmansista
maista.
EU:ssa

osuus on esimerkiksi Australiaan ja

téllaisen  tydvoiman
Yhdysvaltoihin verrattuna pieni.

Vaikka ammattitaitoista tyovoi-
maa tarvitaan kaikilla aloilla, kilpailu
huippuosaajista ja asiantuntijoista
on aina kovinta.

EU on tarttunut haasteeseen
esittiamalld unionille yhtenista tyo-
lupajarjestelmaa EU:n ulkopuolelta
tuleville korkeasti koulutetuille ryh-
mille.

Viime lokakuussa komissio an-
toi direktiiviehdotuksen koskien eri-
tyisosaamista vaativaa tyOtd varten
tulevien maahantulon ja oleskelun
ehtoja. Sdannosten yhdenmukaista-
misella halutaan edistdd EU:n hou-
kuttelevuutta  kolmansista  maista
tulevien osaajien tai koulutettujen
silmissa.

Erityisosaajadirektiivi  sisaltad
esityksen niin kutsutuksi EUn sini-

seksi kortiksi, mika tarkoittaa kou-
lutetuille palkansaajille luotavaa no-
peutettua maahantulojarjestelmai
EU:n ulkopuolelta. Ehdotus tasoit-
taa oleskelu- ja tydlupamenettelyja
seka niiden aikataulutusta.

Tavoitteena on, ettd korkeasti
koulutettu voisi saada tyo- ja oles-
keluluvan 30 péivassa. Myos perhe
voisi valittdmasti muuttaa tydnteki-
jan mukana.

Yhtenaisten kriteerien
lisaksi oma harkinta

Jarjestelmén pohjana ovat yhtenaiset
kriteerit: tulijalla on oltava tydsopi-
mus tai sitova tydtarjous, tulijan on
taytettava koulutustasoon ja amma-
tilliseen osaamiseen liittyvat vaati-
mukset ja palkan pitdd olla tietylld
reilusti minimin ylictavalla tasolla.

Ehtojen maarittely sekd niiden
tdyttymisen arvioiminen on vaati-
vaa. EUn jasenmaissa esimerkiksi
minimipalkan maardytymisen suh-
teen on eroja. Siksi Akava pitad tar-
kedn3, ettd padsykriteereissa otetaan
huomioon kansalliset erityispiirteet.

Uusi direktiivi ei sadtele am-
mattipatevyyksien tunnustamista ja
sdilyttdd jasenmaiden pddtosvallan
ennallaan.

Sininen  kortti merkitsisi  kui-
tenkin maahanmuuttoviranomaisille
uudenlaista vastuuta arvioida tydssa
vaadittavaa erityisosaamista tai ul-
komaalaisen tyontekijan koulutusta
ja ammattipdtevyytta.

Monen akavalaisen ammattini-
mikkeen, kuten insin®orin, la3karin

tai lakimiehen ammattipatevyyden
arviointi vaatii erityistd asiantunte-
musta. On tarkedd pitdd vaatimusta-
so yhtaldisend.

Jasenmaat saavat viime kadessa
itse paactas, keille ja kuinka monelle
ty6- ja oleskeluluvat myonnetdan.

Suomessa asiantuntijoiden ja
erityisasiantuntijoiden tyonteko-
oikeus on nyt jarjestetty siten, ettd
suurella osalla ryhmain kuuluvista
on oikeus tydntekoon oleskeluluvan
nojalla. Naihin ryhmiin ei sovelleta
tyévoiman saatavuusharkintaa, josta
tullaan luopumaan muidenkin tyon-
tekijaryhmien kohdalla.

EUn kohdalla kaytdntd on
osoittanut, etta eteneminen maa-
hanmuuttoasioissa askel askeleelta
tuo varmemmin tuloksia.

Vuoteen 2009 mennessa ko-
missio esittdakin vield direktiiveja
koskien yritysten sisdlla siirtyvien,
kausityontekijoiden sekd tyoharjoit-
telijoiden maahan padsya ja maassa
oleskelua.

Akavan  mielestd  maahan-
muuttoa Suomeen pitdd edistda, ei
ainoastaan tydvoimapulan lievitta-
miseksi, vaan myds osaamispohjan
vahvistamiseksi.

Komission aloite erityisosaajien
houkuttelemiseksi onkin tervetullut,
kunhan se ei monimutkaista suoma-
laista toimivaa jarjestelmaa.



Elake korvaa kohtalaisen hyvin aikaisempia tuloja

Palkkatyosta eldkkeelle vuonna 2003
siirtyneiden  eldkkeiden korvaussuh-
teet olivat keskimaarin 60 prosentin
tuntumassa. Julkisella sektorilla kor-
vaussuhteet olivat hieman korkeam-
mat kuin yksityiselld sektorilla.
Tiedot kdyvat ilmi Eldketurva-
keskuksen ja Palkansaajien tutkimus-
laitoksen tuoreesta raportista.
Yksityisten alojen tyoelakkeille
asetettiin aikanaan tavoitteeksi elike,
joka on noin 60 prosenttia tdyden
tyduran loppuvaiheen vakiintuneesta
ansiosta. Nyt saadut tutkimustulok-
set antavat myonteisen kuvan asete-
tun tavoitteen toteutumisesta, silla
vuonna 2003 palkkatyostd eldkkeelle
siirtyneiden keskimaaraiset korvaus-
suhteet olivat usein timan rajan tun-
tumassa, osalla jopa sen yli.
Todelliseen, toteutuneeseen
tulokehitykseen perustuvat korvaus-
suhteet vaihtelevat suuresti. Mutta
vain pienelld osalla tulot pienenivit
elikkeelle siirryttaessa enemman kuin
50 prosenttia, sanovat selvityksen
tehneet Eldketurvakeskuksen ekono-

misti Juha Rantala ja Palkansaajien

tutkimuslaitoksen erikoistutkija llpo
Suoniemi.

Rantalan ja Suoniemen mu-
kaan nyt saatu tulos 60 prosentin
korvaussuhteesta on korkea, jos sitd
verrataan kansalaisten aikaisempiin,
totuttuina pidettyihin eldkkeen ta-
soa koskeviin odotuksiin. Usein pu-
hutaan, ettd elike on noin puolet
palkasta.

Ero johtuu siitd, ettd korvaus-
suhde on laskettu eldkkeelle siirty-
mistd  edeltdvien viiden vuoden
todellisten  keskitulojen perusteella.
Tuloissa ovat mukana ansiotulot ja
tulonsiirrot, joita eldketulo tavallisim-
min korvaa. Tyoelakkeen laskennassa
otetaan sen sijaan huomioon ty6his-
torian aiemmista tydsuhteista saadut
ansiot ja niistd laskettu eldkepalkka.

Kokonaisuus vaikuttaa
tulotasoon

Korvaussuhde on elikejarjestelman
kannalta keskeinen mittari elakkeen
ja sitd edeltavien tulojen suhdetta ar-
vioitaessa. Eldkeldisten toimeentulon

kannalta on tietysti tarkeintd kéteen
jaavad tulotaso, jossa elikkeen lisak-
si otetaan huomioon muut tulot
ja verotus, muistuttavat selvityksen
tehneet tutkijat.

Téssa selvityksessd on seurat-
tu ensimmdisen kerran suomalais-
ten tulojen kehityksen ja rakenteen
muutoksia usean vuoden henkildta-
son tulotietojen perusteella. Tyollis-
ten lisaksi tarkasteltiin myos muiden
tulonsaajaryhmien kuten tydttomi-
en tulojen muuttumista elikkeelle
siirtymisen yhteydessa.

Tutkimusaineistona oli Tilasto-
keskuksen tulonjaon kokonaistilas-
tosta poimittu laaja paneeliotos yli
puolen miljoonan ihmisen tuloista
vuosilta 1995 - 2004.

Tutkimuksessa laskettu korva-
ussuhde eli niin sanottu omaeldke-
suhde on laskettu jakamalla hen-
kilon vuonna 2004 saamat tyo- ja
kansaneldkkeet vuosien 1997 - 2001
keskimaardisilld tuloilla, joihin kuu-
luvat ansiotulot ja tulonsiirrot. Kaik-
ki tulot on korotettu vuoden 2004
tasoon elinkustannusindeksilla.

aikuiskoulutustukea

omaehtoiseen ammatilliseen koulutukseen, jos
jaat palkattomalle opintovapaalle vahintdan kahdeksi kuukaudeksi,
olet ollut tydelamassa yhteensa vahintdan viisi vuotta,
olet ollut nykyisen tyonantajan palveluksessa tai toiminut
yrittdjand vahintdan vuoden ennen tuettavan opiskelun alkua ja
et saa opiskeluun muuta tukea.

ammattitutkintostipendi

verottomana 339 euroa, jos
olet suorittanut nayttotutkintojarjestelman mukaisen ammatillisen
perustutkinnon, ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon ja
olet ollut tyo- tai virkasuhteissa suomalaiseen tyonantajaan
yhteensa vahintdan viisi vuotta.

www.koulutusrahasto.fi
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Akavalaiset lilkkuvat
tyomarkkinoilla

Akavalaisista vajaa kolmannes on vaihtanut

asuinpaikkaansa oman tyon takia ja noin kym-

menesosa puolison tyon takia.

Heikki Taulu
tyovoimapoliitti-
nen asiamies

Yhteensa noin kaksi viidestd
akavalaisesta on vaihtanut asuinpaik-
kaansa tyostd johtuvien syiden takia.
Miehistd vain neljd prosenttia on
muuttanut puolison tydn takia, kun
naisilla osuus on yli 13 prosenttia.

Oman tydn takia kotimaassa
muuttaneiden tydtehtavat tai asema
parantuivat 65 prosentilla muutta-
neista. Palkka tai muut edut sekd
uramahdollisuudet paranivat 58 pro-
sentilla, kun taas noin joka kymme-
nes muuttaneista koki ne heikenty-
neiksi. Melkein puolet muuttaneista
tunsi koulutuksen ja tydn vastaavuu-
den parantuneen.

Parisuhteessa olleista useimmat
arvioivat puolison tyotehtavien tai
aseman, palkan tai muiden etujen
sekd uramahdollisuuksien muuton
seurauksena pysyneen ennallaan ja
hieman yleisemmin  parantuneen
kuin huonontuneen.

Perheen tulojen sekd asumisen
laadun ja perheen vapaa-ajanviet-

tomahdollisuuksien paraneminen oli
selvasti yleisempad kuin huonontu-
minen. Sen sijaan omaisiin yhteyden-
pidon osalta tilanteen paraneminen
oli vain hieman yleisempad kuin
huonontuminen. Lapsiperheistd yli
puolet koki lasten hoito- tai koulun-
kayntimahdollisuuksien parantuneen
muuton myota.

Parempi tyo
houkuttaa muuttoon

Oman tydn takia kotimaassa muut-
taneiden joukossa pidettiin selvasti
tarkeimpand syyna muutolle sit3,
ettd omat tydtehtdvdt tai asema
toissd paranisi muuton seuraukse-
na. Tarkeydessd toisen sijan jakoivat
kolme tekijad: oma palkka tai muut
edut, omat uramahdollisuudet seka
asumisen laatu.

Kolmannella sijalla olivat yh-
teydet omaisiin tai ystaviin ja lap-
siperheissd lasten hoito- tai kou-
lunkdyntijarjestelyihin liictyvat tekijac
heti seuraavana. Asumisen laatu oli
tarkeydessd korkealla sijalla kaikissa
tarkastelluissa ryhmissa.

Ne joiden omaan tydsuhtee-
seen liittyvat tekijat huononivat
muuton vuoksi, pitivdit muuttopaa-
toksen kannalta tarkeimpind syind

Missa maarin alla luetellut olot olisivat esteenia muutolle?

% Estdisi Estdisi toden-  Eivaikuta Ei osaa
varmasti nakaoisesti sanoa
Oma tyoura kokonaisuudessaan karsii 23 52 19 6
Puolison tydura kokonaisuudessaan karsii 19 56 15 10
Perheen taloudellinen tilanne ei parane 17 37 40 6
Asumisen/asuinympdriston laatu heikkenee 31 50 12 6
Julkisten palvelujen taso heikkenee selvasti 11 40 40 9
Lasten hoito- tai koulunkaynti hankaloituu 20 38 28 14
Harrastusmahdollisuudet karsivat 8 41 42 9
Yhteydenpito ldheisiin heikkenee 10 40 41 9

Vastaajina ne, jotka periaatteessa olisivat valmiit muuttamaan tyon takia toiselle paikkakunnalle.
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yhteyksid omaisiin sekd asumisen
laatua. Seuraavaksi tarkeimpind oli-
vat omat tyotehtdvat tai asema seka
perheen vapaa-ajanviettomahdolli-
suudet.

Puolison tyon takia muuttanei-
den joukossa kaikki omaan tydhon
liittyvat tekijat pysyivat useimmiten
muuttumattomina tai korkeintaan
hieman parantuivat. Puolison tyo-
hon liittyvat tekijat olivat parantu-
neet vield yleisemmin kuin oman
tyon takia muuttaneiden osalta.
My®os perheen tulot ja asumisen laa-
tu paranivat vield yleisemmin kuin
oman tyodn takia muuttaneilla.

Puolison tydn takia muut-
taneiden ryhméssd puolison tyo-
tehtavat tai asema oli merkittavin
muuttopadtokseen vaikuttanut syy.
Toisena ndidenkin henkildiden tér-
keysjarjestyksessa oli asumisen laatu
ja kolmantena puolison uramahdol-
lisuudet.

Miehet valmiimpia
muuttamaan

Vajaat 60 prosenttia akavalaisista
olisi ainakin periaatteessa valmis
muuttamaan oman tai puolison
tyon perdssa toiselle paikkakunnalle
ja reilu neljgnnes ei. Oman tyon
takia jo muuttaneiden valmius on
korkeampi kuin niill3, jotka eivit ole
tyon takia muuttaneet ja puolison
tyon takia jo muuttaneilla valmius
on vieldkin suurempi.

Ikd ndyttdd vaikuttavan huo-
mattavan paljon muuttohalukkuu-
teen. Alle 34-vuotiaista on valmis
muuttamaan yli 70 prosenttia ja
35—49-vuotiaista on 55-60 pro-
senttia. Yli 50-vuotiaista halukkaita
muuttamaan on nelja kymmenesta.

Muutosta kieltaytyisi alle kol-
mekymppisistd vain vajaat 10 pro-
senttia ja 60 vuotta tdyttdneista jo



melkein puolet. Kieltdytymisalttius
kasvaa tasaisesti idn myota.

Vaikka henkil on periaatteessa
valmis muuttamaan tyon takia, kdy-
tanndssa voi olla useitakin muuton
esteend olevia syitd. Merkittavim-
maksi esteeksi akavalaisten joukossa
nousi asumisen tai asuinympariston
laadun heikkeneminen.

Oman tai puolison tyduran
karsiminen muuton seurauksena
karsii mahdollisia muuttajia. Lasten-
hoidon tai koulunkdynnin hankaloi-
tuminen, harrastusmahdollisuuksien
karsiminen tai yhteydenpidon heik-
keneminen laheisiin estdvat monien
muuton.

Tyopaikka vaihtunut
yli puolella

Likkuvuutta tydmarkkinoilla mita-
taan yleensd kahdella eri tavalla:
ammatillisella ja alueellisella liikku-
vuudella. Ammatillinen  likkuvuus
on esimerkiksi uralla etenemista tai
ammatin vaihtamista.

Seitsemdn kymmenestd aka-

Muuttaminen tyon takia valmistumisen jalkeen, %

Vaihdettu
asuinpaikkaa
oman tyén
takia

Vaihdettu asuinpaikkaa
puolison tyon takia

4

13

Ei vaihdettu
1] asuinpaikkaa
tyon takia

valaisesta on vaihtanut tyopaikkaa
valmistumisen jalkeisen tyduransa
aikana. Runsaat 31 prosenttia on
ollut koko tyduransa samassa tyo-
paikassa ja 14 prosenttia vieldpa sa-
massa tehtdvassd tai asemassa. Aka-
valaisilla on ollut keskimaarin kolme
tydnantajaa.

Alueelliseen likkuvuuteen kuu-
luvat keskeisesti muuttoliike, joka
on pysyviisluontoista asuinpaikan
vaihtamista sekd pendeldinti, joka
on paivittdista tai joskus viikoittaista
tyodssa kdymistd asuinkunnan ulko-

Miehet

puolella. Nama ovat usein toisilleen
vaihtoehtoisia liikkumisen muotoja.
Muuttaminen tyopaikan lzhelle pois-
taa pendel6innin tarpeen ja pende-
[6inti puolestaan poistaa muuttami-
sen tarpeen.

Maan sisdlla tyon takia tapahtu-
neiden muuttomatkojen mediaani-
pituus oli kuntien valisissa muutoissa
200 kilometria ja kuntien sisdisissa
muutoissa 50 kilometria.

Lahde:
Akavan tybmarkkinatutkimus 2006

Koulutuksen ennakointijarjestelma
ideariihen aiheena

Akava on useaan otteeseen kritisoi-
nut suomalaista koulutustarpeiden
ennakointijarjestelmad. Nyt asiassa
on edetty askeleen verran. Akava
jarjesti omille jasenjarjestoilleen pii-
van mittaisen ideariihen hyvan enna-
kointijarjestelman perusperiaatteiden
pohtimiseksi.

Alkukartoituksen jalkeen semi-
naarivaki  keskusteli keskeisimmista
ongelmakohdista,  ennakointijarjes-
telmdn uudistettavista piirteistd seka
siitd, mitd niille on mahdollisesti teh-
CAVissa.

Koska ennakointiin  osallistuu
lukuisia osapuolia, toiminnan koordi-

naatio on erittdin tarkedd. Keskuste-
lijat nakivat nykytavassa ongelmana
nimenomaan toiminnan  sirpalei-
suuden ja koordinoimattomuuden.
Nykyisen perdkkaisistd projekteista
koostuvan jarjestelman sijaan pitda
pyrkid prosessinomaisuuteen, jotta
turvataan toiminnan jatkuvuus.

Ideariiheen osallistujat pitivat
erdani kehitysalueena ennakoinnin
aikajanteen suhdetta ennakointi-
tulosten  tarkentuvuuteen. Myods
ennakoinnin hienosyisyys ylipdansa
puhutti: pyritddnkd  ennakoinnissa
nykyaan liian yksityiskohtaiseen tu-
lokseen.

Merkittavaa parantamisen
varaa arvioitiin olevan maarallisen
ennakoinnin lisaksi myds osaamis-
tarpeiden ennakoinnin puolella.
Seminaarin  lopputulokseksi
saatiin tukku ajatuksia siitd, millai-
sia piirteitd nykyista paremman en-
nakointijarjestelman pitdd sisiltaa.
Seuraavaksi on vuorossa tulosten
analysointi ja jatkotydstaminen.
Seminaariin osallistui parikym-
mentd Akavan jasenliittojen koulu-

tuspolitiikan asiantuntijaa.
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Jarjestotyo alkoi lapsena

Kirsi Tamminen

Heidi Handolin aloitti Akavan opis-
kelijavaltuuskunta AOVAn puheen-
johtajana vuoden vaihteessa. Uusi
pesti alkoi historiaan tutustumalla,
silli AOVA viettdd tand vuonna 25-
vuotisjuhliaan. Tuore puheenjohtaja
on mukana juhlajulkaisun ja vuosi-
juhlan valmisteluissa.

Handolin opiskelee Helsingin
yliopistossa, han valmistuu kemian ja
matematiikan aineopettajaksi. Opis-
kelujen ohessa hin on tyoskennel-
lyt lahes koko ajan. Hin on muun
muassa opettanut Yliopistossa eri
projekteissa kuten lasten tiedeker-
hoissa. Tydnteko opintojen rinnalla
on havahduttanut ja muun muassa
sen tdhden hdn haluaa vaikuttaa
opiskelijoiden asemaan.

Koko opintojen ajan Handolin
on ollut mukana eri tasoilla opiske-
lijatoiminnassa. Kiinnostus jarjesto-
tydhon ja yhteiskuntaan vaikuttami-
seen on suvun perintoa.

— Minut on istutettu lastenrat-
taissa kokouksiin. Vanhemmat ovat
olleet aktiivisia esimerkiksi paikallista-
son nuorisotydssa koko ikansa.

AOVAN
valtuuskunnan ja tydjaoston pu-

Handolin  toimii
heenjohtajana seki toisaalta yhte-
na opiskelijoiden 4aneni Akavan
sisalla.

Valtuuskunta kokoontuu nel-
jasti vuodessa ja samassa yhteydes-
sd jarjestetddn seminaari. Tavoittee-
na on, ettd valtuuskunnan jasenet
saisivat vietyd seminaarin antia viela
paremmin liittoihinsa, jotta anti le-
vidd laajemmalle opiskelijaporukalle
kaytettavaksi.

Handolin myos pohtii, miten
seminaarista voitaisin tehda hyo-
dyllisempi kaikille osapuolille.

— Valtuuskunnassa on paljon
mahdollisuuksia, esimerkiksi hyvien
kaytantojen konkretisoiminen.

Valtuuskunnan kausi seké pu-
heenjohtajuus jatkuvat vield taman
vuoden loppuun. Handolin arvioi,
ettd vuodessa ei saa kaikkea tehtya.
Ylipaatdan opiskelijasykli on lyhyt
ja vaihtuvuus on suuri. Sen tahden
on hyva saada kirjattua opiskelija-
toiminnassa nousseita niin - hyvia
kuin huonoja ajatuksia seuraaville

AOVAn puheenjohtaja Heidi Hando-
linin mukaan opiskelijatoiminta on
tyontdyteista puurtamista, mutta
myos iloista ja hauskaa.

polville.

Yksi tarked osa-alue on opiske-
lijoiden houkuttelu aktiivitehtaviin.
Positiivinen ilme, opiskelijoiden vil-
pitdn kuunteleminen ja heidan sa-
nomansa painoarvo, Handolin listaa
keinoja houkutteluun.

— Opiskeluedunvalvonta vaatii
paljon, mutta myods antaa.

Perheellisten opiskelijoiden asema huolestuttaa AOVAa

Heidi Handolin
AOVAN puheenjoh-
taja
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Akavan opiskelijavaltuuskunta
AQOVA péitti painopisteistdan tam-
mikuisessa kokouksessaan. Painotuk-
siksi nousivat muun muassa AOVAn
oman toiminnan kehittaminen, kou-
lutuspolitiikka sekd sosiaalipolitiikka,
erityisesti korkeakouluopiskelijoiden
tydmarkkinakysymysten ja tyoela-
man asiantuntijana.

Opiskelijat ovat yha tiiviimmin
mukana tydelimassa. Tama lisda
tarvetta erityisesti opiskelijoita kos-
kevalle tyomarkkinaedunvalvonnalle
sekd koulutukselle. Toiminnassa py-
ritddn huomioimaan erityisesti val-
mistumassa olevat opiskelijat, vasta-
valmistuneet seka tydssakayvat opis-
kelijat ja heiddn edunvalvontansa.

Muun muassa opiskelijoiden
tydelima- ja  tydomarkkinatietoi-
suuden parantamiseen, opintojen
jalkeiseen, koulutusta vastaavaan
tyollistymiseen ja  tyoharjoittelun
palkkauskysymyksiin - seka  yleisiin
pelisaantoihin kiinnitetdan erityista
huomiota.

AOVA vaikuttaa tdnd vuonna
yhteistydssd muiden opiskelijajarjes-
tojen kanssa perheellisten opiskeli-
joiden tukijarjestelman epakohtiin.
Esimerkiksi opiskelijan vanhempain-
péivarahan ja opintorahan lapsikoro-
tuksen jalkeen jadmiseen puututaan
sosiaaliturvauudistuksen yhteydessa.

AQOVAN tavoitteena on nostaa

opiskelijaterveydenhuoltoa koskevat

kysymykset keskeiseksi aiheeksi kun-
nallisvaaleissa. Tavoitteena on myos
kannustaa nuoria aanestdmaan seka
asettumaan ehdolle kunnallisvaaleis-
sa. AOVANn kunnallisvaalitavoitteet
madritellddn  tarkemmin  kevaalla.
AOVAnN valtuuskunnan  kokousten
yhteydessd jarjestetddn akavalaisten
opiskelijatoimijoiden  kouluttamista
nelisen kertaa vuodessa. Valtuus-
kunnan roolin mukaan tilaisuudet
keskittyvat erityisesti tydmarkkina- ja
koulutuspoliittisiin kysymyksiin.

Ensi syksyna jarjestetadn Akava
Camp -kiertue, jossa tuodaan esil-
le opiskelijoille tarkeitd aiheita seka
lisataan akavalaisuuden nakyvyytta

korkeakoulupaikkakunnilla.



Kolumni

Viisi vuotta ja
viisi vuosikymmenta

Opiskelijat haluavat tehda toita. On piivinselvds, ettei pelkkd opinto-
raha riitd opiskelijan keskimaarisiin elinkustannuksiin. Ei ennen eika
jalkeen kauan kaivatun 15 prosentin tasokorotuksen. Rahavajeen paik-
kaamiseksi on toki tarjolla muitakin keinoja. Poliitikot ja virkamiehet
markkinoivat parhaansa mukaan opintolainaa, turvallista
vaihtoehtoa joustoineen ja verovihennyksineen.

Opiskelijat pelkaavat, ettei valmistumisen jal-
keen l6ydy toitd ja lainasta muodostuu taakka.
Mutta mahtaako pelko olla aiheellinen to-
dellisuudessa. Ehkd kyse on pikemminkin
siitd, etteivat pitkdn tdhtdimen tulevai-
suudensuunnitelmat ole muotia tassé ja
nyt -maailmassa. Laina on kuin toisesta
todellisuudesta, johon kuuluvat myos
tila-auto ja omakotitalo.

Kyse ei ole pelkdstd rahan ansait-
semisesta, vaan halusta vastata tulevien
tydnantajien odotuksiin.  Tydkokemuk-
sen hankkiminen koetaan velvollisuudek-
si ja sitd haalitaan kaikilta mahdollisilta
suunnilta. Kilpailu on ankaraa. Aina |6ytyy
joku, jolla on komeampi ansioluettelo.

Kannustaako mikaan kieltdytymain toista
ja keskittymaan opiskeluun? Nopean valmistumi-
sen puolesta lyd rumpua vain valtiovalta, opetusminis-
terio ja yliopisto etunendssa.

Opiskelijat uskovat, ettd yliopistossa suoritettu tutkinto on tydn-
antajalle vasta lahtotaso, jonka pailld todellinen osaaminen lepaa. Ka-
sitys eldd voimakkaana ainakin humanistien ja yhteiskuntatieteilijiden
keskuudessa. Sosiaalinen paine tydkokemuksen kerddmiseen on kova.

Yliopisto ei ole pystynyt vakuuttamaan opiskelijoita siitd, ettd
yliopistossa nopeasti suoritettu tutkinto on riittdvd meriitti nuorelle
tydnhakijalle.

Eikd ihme. Kumman toiveet sind haluaisit tayttaa: yliopiston, joka

tarjoaa ilmaisen koulutuksen viideksi vuodeksi, vai tydnantajien, jotka
maksavat asuntosi, autosi, ulkomaanmatkasi — ja vield elakkeesikin —
ainakin seuraavat viisi vuosikymmenta?
Ei siis ole vaikeaa ymmartad, miksi opiskelijat ovat val-
miita viivastyttdmain opintojaan ja tekemdan hantti-
hommia nélkdpalkalla. Tyénantajat saavat tilantees-
ta ainakin valitontd hyotya samalla, kun yliopisto
ja opetusministerio tuskailevat kauaskantoisia
haittoja. Opiskelija pallottelee valissa.

On totta, ettd ldhes tydssa kuin tyds-

sd oppii arvokkaita siirrettavia taitoja ku-
ten vastuullisuutta. Mutta eikd riitd, ettd
opiskelijat  tydskentelisivat  vahemman?
Yliopistoissa on hiljaista toukokuusta
syyskuuhun. Oikealla asenteella kesatois-
takin oppii paljon.
Talla hetkelld olen jatko-opiskelija
ja apurahatutkija. Huolenaiheet eivat ole
muuttuneet.

Tohtoriksi opiskelevia kalvaa pelko siit3,
ettd tydnantajat pitavat heitd ylikoulutettuina.
Myos valmis maisteri joutuu tosipaikan eteen

silloin, kun han térmaa samaa tyopaikkaa hakevaan
viiteentoista tohtoriin. Tallaisessa tilanteessa voi jo tun-

tua siltakin, ettd tydkokemuksen lisaksi myds koulutusta on
lian vahan.

Teet niin tai ndin, aina [6ytyy joku, jonka mielesta olet keskittynyt
vaariin asioihin. Niin ylioppilaat, maisterit kuin tohtoritkin tarvitsevat
lisaa tervettd itseluottamusta.

Tehtdvdmme on lopulta yksinkertainen: vakuuttaa tydnantajat
siitd, ettd olemme tehneet oikeita valintoja. Minulle haaste on mie-
luinen.

Ville Laamanen
Kirjoittaja on poliittisen historian tutkija Turun yliopistossa.
Kuva: Anna Tontteri
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Julkaisuja

Globalisaation vaikutukset kaannekohdassa
korkeasti koulutetuille

Ruotsin korkeasti koulutettujen keskusjarjestd
Saco on julkaissut mielenkiintoisen selvityksen
globalisaation vaikutuksista korkeakoulutettui-

hin. Teoksen nimi on Globalisering och akade-
mikernas arbetsmarknad.

Maapalloistumisen vaikutuksia on tut-
kittu roppakaupalla yleisselvityksissd, mutta
analyysit sen heijastuksista korkeasti koulutet-
tuihin ryhmiin ovat harvinaista herkkua.

Selvitykselld on kaksi ldhtokohtaa. Ensin-
nakin tarkastellaan, mitd globalisaatio oikein
on. Sen vaikutukset tuntuvat kaupankéynnin,
teknologisen kehityksen, ihmisten liikkuvuu-
den ja muun muassa kansainvilisen kilpailun
lisaantymisen myotd. Ndistda maapalloistumi-
sen osatekijoista on esitelty teoreettiset 1ahto-
kohdat seka se, kuinka yksittdinen Ruotsin —
tai yhta hyvin Suomen — kaltainen maa niiden
pohjalta muokkautuu.

Globalisaation niitd puolia tuntevalle
teoreettisissa peruskehyksissa ei ole uutta. Ai-
heeseen perehtyville tarjotaan arvokasta tie-
toa. Jo tietdville arvokkainta on viimeisimpien
tutkimustuloksien esittely ja tietysti viittaukset
korkeasti koulutettujen nakokulmaan.

Toiseksi tarkastellaan maapalloistumisen
vaikutuksia, jotka tiivistyvat hyvin teoksen
johtopédtoslukuun. Kaiken kaikkiaan globali-
saatiolla on ollut enemman myonteisia kuin
kielteisia vaikutuksia.

Maapalloistumisen viime aikojen kiihkeim-
pind vuosina tyollisyys on lisddntynyt eivatka
tydpaikat ole paenneet Intiaan ja Kiinaan. Nais-
ta maista tuleva kilpailu on painanut inflaatiota
alas, jolloin reaalipalkat ovat nousseet. Erityises-
ti korkeasti koulutettujen kysyntd on kasvanut
ja palkkakehitys parantunut.

Toisaalta globalisaatio saattaa olla kdanne-
kohdassa. Erityisesti Intia ja Kiina valtavilla osaa-
mispanostuksillaan ovat tulossa haastamaan
myos korkeasti koulutettujen tyopaikat Poh-
joismaissa. Teknologian harpatessa jatkuvasti
eteenpain tallaisten tyopaikkojen siirto ympari
maailmaa kdy yha helpommin.

Markus Penttinen

Pohjoismainen

The Nordic Model

Embracing glotalizalion and sharing risks

Pohjoismainen malli on ollut vahvasti esilld
kansainvalissd kilpailukyky- ja hyvinvointivertai-
luissa. Mallia on kuitenkin harvoin méaritelty
eika ole kattavasti pohdittu menestyksen syita.
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hyvinvointimalli koetukselle

Muun muassa Suomen Pankin johto-
kunnan jasenen Seppo Honkapohjan, EVAnN
toimitusjohtaja Sixten Korkmanin ja Konjunk-
turinstitutetin tutkimusjohtaja Juhana Vartiai-
sen selvitys "The Nordic Model” korjaa naitd
puutteita.

Heille pohjoismainen malli on kattavaa
hyvinvointipolitiikkaa, koulutuksen, lastenhoi-
don ja tutkimuksen edistamista sekd vankkaa
tydmarkkinatoimintaa. Yhteinen riskienjako
on mahdollistanut avoimuuden globalisaatiol-
le ja kaupankdynnille. Korkea verotus merkit-
see panostuksia yhteisen hyvan hankkeisiin.

Tutkijoiden mielestd tdmd pohjoismai-
sen mallin ydin kannattaa siilyttds, mutta
he huomauttavat sen joutuvan haastetuksi.
Hyvinvointipalvelujen rahoitus on joutumassa
pinteeseen vdestokehityksen vuoksi ja globali-
saatiossa kilpailu on kiihtymassa.

Tutkijoiden mukaan ratkaisut ovat tus-
kin korotetuissa veroissa, maahanmuutossa tai
syntyvyyden kasvattamisessa. Naiden sijaan
julkisten palvelujen tuottavuutta pitad kasvat-

taa ja keskittyd ydintehtaviin. Tyollisyysastet-
ta on edelleen nostettava, elakekustannuksille
laitettava sulku sekd tydmarkkinajarjestelma
uudistettava.

Tybehtosopimuksien pitdisi keskittyd tyo-
rauhan aikaansaamiseen, keskeisiin tydaikojen
kaltaisiin méadrayksiin sekd vahimmaisehtoihin
paikalliselle palkkasopimiselle. Palkkaneuvotte-
lut siirrettdisiin yksilotasolle. Ruotsissa ja Tans-
kassa tahdn on jo siirrytty hyvin kokemuksin.

Selvitys on helppolukuinen ja maallikon-
kin pureskeltavissa. Kirjoittajien taustojen mo-
nipuolisuus ei tdssid tapauksessa ole tehnyt
teosta ymparipyoredksi, vaan monipuoliseksi.

Tosin kaiken luettuaan jad ihmettelemaan,
miten julkisten palvelujen tuottavuutta kyettdi-
siin merkittavasti parantamaan. Toiseksi kysyy,
onko pohjoismaista mallia oikeasti olemassa.
Sille annetut piirteet kun sopisivat esimerkiksi
Itavallalle ja Pohjoismaidenkin valilld on eroja.

Markus Penttinen



Tutkimus akateemisista EU:n tyomarkkinoilla

Kirsi Tamminen

Henkilokohtainen jossittelu sai
sosiologi Saara Koikkalaisen tarttu-
maan vaitoskirjansa aiheeseen. Han
tutkii suomalaisten akateemisesti
koulutettujen tydnhakijoiden koke-
muksia Euroopan unionin maiden
tydomarkkinoilla.

Omana opiskeluaikanaan hin
opiskeli vuoden Lontoossa. Valmis-
tumisen jalkeen ajatus tydskentelysta
EU-maissa mietitytti. Koikkalainen
kuitenkin paatyi Lapin yliopiston kan-
sainvdlisten asioiden suunnittelijaksi.

Saara Koik-
kalaista
kiinnostaa,
kuinka suo-
malaiset,
akateemi-
sesti koulu-
tetut ovat
loytaneet
toita EU:n
tyomark-
kinoilla.
Kuva: Kirsti
Hahl.

Nyt hin on virkavapaalla ja tekee
tayspdivaisesti vditostutkimustaan.

Suomalaisten akateemisesti
koulutettujen tilanne EU:n tydmark-
kinoilla ei ole ongelmatonta. Niin
tutkintojen statukset kuin tyomark-
kinat ja tyonhaku poikkeavat toisis-
taan eri maissa.

— Esimerkiksi Suomessa aja-
tellaan, ettd maisteri on jo valmis
tydmarkkinoille, kun taas Isossa-
Britanniassa tydnantajat kouluttavat
itse tydhon vastaavan koulutuksen
saaneet, Koikkalainen kertoo.

Toisaalta jos sosiaalinen ver-
kosto puuttuu tydnhakumaasta, se
vaikeuttaa tyonhakua, silld tydomark-
kinoilla pitdd tuntea ihmisida ja olla
tietoa kdytanndn toiminnasta.

Tyon perdssd muuttajat olivat
1960-70-luvuilla 1ahinnd védhemman
kouluttautuneita, kasillaan toita te-
kevid. Koikkalainen haluaa tutkia,
mitd vaikutuksia EU:n jasenyysaika
on tuonut suomalaisten muuttami-
seen ulkomaille.

— Muuttovirrat ja -polut ovat
monipuolistuneet.  Useat  nuoret
ovat opiskeluaikana vaihdossa tai
kesatoissa vaikka EuroDisneylandissa,
Koikkalainen toteaa.

Han arvioi, ettd suurin into kan-
sainvalistymiseen on hiipunut. Syina
han pitdd muun muassa sitd, ettd
Suomeen paluu voi olla vaikeata ja
ettd tyonantajat eivat valttdmartd
arvostakaan ulkomaan kokemuksia
niin paljon kuin on luultu.

Koikkalaisen  vaitostutkimus
on osa kansalaisuuden ja kansain-
vilisyyden uusia muotoja tutkivaa
kansainvalistd Spatial Citizenship in
European Labour Markets -tutki-
mushanketta.

Han sai vuosittain jaettavan
Akavan tutkimusstipendin eli Pohjo-
la-stipendin tammikuussa.

Lisatietoja:
saara.koikkalainen@ulapland.fi.
www.ulapland.fi/eutyo

Koulutusaineisto monimuotoisesta tyoyhteisosta

Mahmoud, Mertsi ja Maija — Mo-
nimuotoinen tydyhteisd ja syrjima-
ton tyon arki -koulutusaineisto on
julkaistu. Sen tavoitteena on lisatd
yhdenvertaisuutta ja vidhemmistojen
osallisuutta tyoelamasss, tydpaikoilla
ja ammatillisessa toiminnassa.

Koulutusaineisto on tarkoitettu
erityisesti esimiesten seka luottamus-
miesten ja tyosuojeluvaltuutettujen
koulutukseen. Se soveltuu myos
tyopaikoille koko henkildstdd koske-
viin koulutustilaisuuksiin. Aineistoon
kuuluu kouluttajan taustamateriaali
ja valmiit kalvopohjat.

Aineistossa  pohditaan, mitd

tarkoitetaan  monimuotoisuudella

tydeldamassd sekd kerrotaan keinois-
ta yhdenvertaisuuden  edistami-
seksi tyopaikoilla. Siind kasitellddn
monipuolisesti  yhdenvertaisuuden
haasteita: sukupuolen merkitysta,
etnisten  vdhemmistdjen  asemaa
tydmarkkinoilla, vammaisuuteen liit-
tyvid asenteita, suhtautumista ikaan-
tymiseen ja seksuaalisen suuntautu-
misen nakymistd tydelamassa.
Koulutusaineistossa kasitellaan
yhdenvertaisuuslainsaddantoa ja
annetaan neuvoja syrjintdtilanteissa
toimimiseen. Siihen on koottu tietoa
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuun-
nittelusta, henkildstén vastuualueis-
ta ja hyvista kaytannoistd tydpai-

koilla.

Koulutusaineiston valmistelus-
sa ovat olleet mukana Akava, SAK,
STTK ja EK. Se on osa Euroopan
unionin vuoden 2007 yhdenvertais-
ten mahdollisuuksien teemavuotta.
Aineiston toteutuksesta ovat vas-
tanneet Kiljavan opisto ja Johtamis-
taidon opisto JTO.

Aineisto lahetetdan liitoille ja
sitd voi myods ladata Akavan inter-
netsivuilta pdf-tiedostona.

Akavalle varattua aineistoa voi
tilata suoraan maksutta Editan asia-
kaspalvelusta: prima.asiakaspalvelu@
editafi. Akavalle on varattu 300
kappaleen kiintio.
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Tutkittua tietoa

Korkeakouluille
hyotya verkostoista

Lahja Karjalaisen vaitdstutkimuksen
mukaan korkeakoulujen verkostoi-
tumista voidaan tehostaa ja no-
peuttaa, kun maaritelldan selkedsti
verkostoitumisen tavoitteet ja toi-
mintatavat.

Tutkimuksen mukaan alueelli-
sen vaikuttavuuden ja alueen kilpai-
lukyvyn kehittdminen korkeakoulu-
jen valiselld yhteistyolla edellyttad
korkeakouluilta verkosto-osaamisen
kehittamista. Siihen tarvitaan re-
sursseja: osaamista, tydaikaa, mene-
telmid, rahaa ja tiloja. Tutkimukses-
sa painotetaan verkostoitumiseen
sitoutumista organisaation eri ta-
soilla ja verkostoitumisen liictAmista
strategjaan.

Tutkimuksessa tarkastel-
laan myos korkeakoulujen han-
ketoiminnan organisointia ja sen
kehittdmistd.  Projektimuotoinen
kehittdmistyd on kytkettava koko
organisaation toiminnan suunnitte-
luun. EU-hankkeet ovat tehottomia
organisaatioiden kehittdmiseen,
koska hanketoiminta on organisaa-
tioiden perustoiminnasta irrallaan.
Hankerahoitus pitdisi pilkkoa kan-
sainvalisista ~ mammuttihankkeista
paremmin  kohteisiinsa  sopiviksi
pienemmiksi rahoituseriksi.

www.ulapland.fi

Opiskelijat luotta-
vat heikosti omiin
kykyihin yrittaa

Jussi Pihkalan vaitostutkimus liictyy
sithen, miten ammattikorkeakoulut
onnistuvat  yrittdjyyskoulutukses-
saan muutoksen aikaansaamiseksi
opiskelijoiden yrittdjyysajattelussa.
Tulosten mukaan painotettu
yrittajyyskoulutus ei aiheuta opis-
kelijoiden  yrittdjyysaikomuksissa
muutoksia, vaan ne ndyttavat ole-

van suhteellisen pysyvid opintojen
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ajan. Opiskelijat kokevat yrittajyys-
koulutuksen merkityksen osana
opintoja tarkedna.

Koulutuksen avulla kaikkien
opiskelijoiden  tietoisuus  yritta-
jyydestd lisadntyy yleiselld tasolla.
Opiskelijat arvioivat yrittdjyyskou-
lutuksen tuovan kuitenkin epévar-
muutta siing, miten he luottavat
omiin  yrittdjyyskykyihin.  Epavar-
muutta aiheuttavat asetetut yritta-
jyysopintojen ylimitoitetut tavoit-
teet, yrittdjaksi kannustamisen ja
siihen liittyvan henkisen tuen puu-
te sekd yrittdjyysopintojen laatu ja
opintojen ajoitus.

Tulosten mukaan on kuiten-
kin perusteltua liittad  koulutuk-
seen yrittdjyyttd. Pihkalan mukaan
jatkossa tarvitaan selvitystd, miten
yrittdjyyskykyihin luottamiseen
voidaan vaikuttaa.

www.uta.fi

Isat uskovat aitien
hoitavan lasta pa-
remmin

Useimmissa  suomalaisissa ~ per-
heissa aiti kdyttdd koko vanhem-
painvapaajakson, vaikka se olisi
mahdollista jakaa isan kanssa. Talla
hetkelld suomalaisista isistd joka
kymmenes jai vanhempainvapaal-
le. Kelan tutkimuksen mukaan
kolmanneksi tavallisin  syy isien
vanhempainvapaan  kayttdmatta
jattdmiseen on, ettd Aiti haluaa
joko pitaa koko vapaan itse tai han
on isan mielesta parempi henkilo
lastenhoitotehtaviin.

— Lapsen myotd perheen
tydnjako muuttuu  helposti va-
hemmain tasa-arvoiseksi. Vaikka
perheessa muuten kannatettai-
siinkin  tasa-arvoa, tilannetta ei
vadlttamattd pysahdytd arvioimaan
oman tulevaisuuden kautta, sanoo
Vaestoliiton  erikoistutkija  Anna
Rotkirch.

llman varsinaista suunnittelua
kaykin usein niin, ettd diti jaa hoi-

tamaan lasta ja isd palaa toihin.
Imetys pitdd didin aluksi tiukasti
kiinni vastasyntyneessa.

Kelan tutkimuksen mukaan
taloudelliset syyt ovat yleisin este
isien vanhempainvapaiden pitdmi-
selle. Isdt uskovat, ettd perheen
tulotaso karsisi heiddn kotiin jaa-
misestddn  merkictavasti. Vastoin
yleista  kasitystd isan  pitdmalla
vanhempainvapaalla voi kuitenkin
olla positiivinen vaikutus perheen
talouteen, kun isdn veroprosentti
laskee. Sen ansiosta aiti pystyy hyo-
dyntdmdan verotuksessaan ansio-
tulovahennyksen.

www.kela.fi

Tyopaikoilla vahan
tukea sairauslomal-
ta palaavalle

Vain 41 prosenttia tydterveysase-
mista tarjoaa tyopaikoille pitkilta
sairauslomilta tydhon paluun tuki-
palveluja sovitusti. Aiemman tutki-
mustiedon mukaan tydhon paluun
aktiivinen seuranta ja edistiminen
vdhentdvat sairauspoissaolopaivia
ja -kustannuksia.

Tyohonpaluukaytannot  selvi-
tettiin osana madravalein tehtdvai
tyodterveyshuollon  palvelujarjestel-
man kehitysta kartoittavaa tutki-
musta. Tyoterveyshuollon ja tyd-
paikan sopimissa tydhon paluun
tukikdytannoissa oli huomattavia
eroja. Vain harvoilla kaytdntd oli
kirjattu  tyodterveyshuoltosopimuk-
seen tai -suunnitelmaan. Sovituista
kdytannaista tavallisin oli huomion
kiinnittaminen 1-2 kuukautta pi-
tempiin tai toistuviin lyhyisiin sai-
rauslomiin.

Paluukdytannoista  sopineilla
tyoterveysyksikoilla  tyoterveyslaa-
kari osallistui tydpaikkaselvityksiin
ja terveystarkastuksiin. Tyoterveys-
|adkari ja -hoitaja pitivat luentotilai-
suuksia ja osallistuivat tydsuojelu-
toimikunnan kokouksiin.

www.ttlfi



Nytt fran Akava

Akavamedlemmarna klarade sig
bra i forbundsrundan

De nya kollektivavtalen &r av va-
rierande lingd och 16neférhojnin-
garnas fordelningar innehaller nya
element. Eftersom de avtal som
slots under senaste host har olika
lingd, s& loper de ocksa ut vid
olika tidpunkter.

Andra nyheter dr en engangs-
ersattning som  betalas  utover
sjdlva 16neforhojningen och olika
villkorliga  forhandlingsklausuler. |
klausulerna konstateras till exem-
pel att parterna samlas for att
granska ldget och fatta beslut om
fortsatta forhojningar.

Nytt dr ocksa att storleken pa
den pott som ska fordelas lokalt
i fortagen binds vid fordelnings-
sittet. Om man inom foretaget
inte kan komma Gverens om hur
potten ska fordelas och tar till den
s kallade stoppbradan, blir den lo-
kala potten betydligt lagre om den
hade fordelats i samforstand.

Akavasamfundet bestdr av centralor-
ganisationen Akava, dess medlemsfor-
bund och tva forhandlingsorganisatio-
ner. Allt det som Akavasamfundet gor
bor utfalla till medlemmens basta.
Medlemmens bista ar en god ut-
gangspunkt for att skapa ett nytt stolt
Akava. Men vilka kommer att vara
medlemmar ar 2015? P4 denna fraga
ska man forsoka finna svar med hjilp
av den medlemsstrategi som Akava i ar
borjar utforma.
Akavasamfundets ~ medlemmar
anger |6ne- och anstéllningstrygghet,

inkomstrelaterat  arbetsloshetsskydd

Detta innebdr utmaningar for
forhandlingarna  pa  foretagsniva.
Forst under avtalsperiodens gang
blir det klart hur man lyckats med
att fordela potterna.

Eftersom avtalen ar olika lan-
ga, ar det svart att jamfora dem
med sinsemellan. Problemet kan
belysas genom foljande enkla
exempel. Inom en bransch har man
slutit ett tvaars avtal pa 10 procents
niva och inom en annan ett trearigt
avtal pa 15 procents niva. Arbets-
marknadsparterna har gjort egna
berdkningar pa arsniva och kommit
fram till kostnadseffekter pa fem
procent per ar for bada avtalen.

Granstvister mellan
tjanstemannen

Gréanstvisterna  géllande avtalens
tillimpning bekymrade bade for-
handlarna och riksforlikningsman-

Medlemsstrategin utvecklas

samt annan trygghet som den vik-
tigaste orsaken till att organisera
sig fackligt. Medlemmarna anser
att fackets viktigaste uppgift ar
utveckla lonesystemen sa att de
battre motsvarar det kunnande
och ansvar som arbetet kraver och
resultaten av deras arbete.

Under de senaste aren har
Akava varit den enda centralorga-
nisationen med vaxande medlems-
tal. Utvecklingen har berott pa det
Okade antalet hogutbildade, den
forandrade  naringslivsstrukeuren,
samt en lyckad medlemsrekryte-

nen Juhani Salonius. Inom Akava-
sektorn géllde det speciellt konflik-
ten mellan Forhandlingsdelegation
for Hogre Tjansteman och den
FTFC anslutna Tjanstemannaunio-
nen om gransdragningen mellan
hogre tjansteman och tjansteman.

P& grund av gransdrag-
ningstvisterna har emellertid det
frivilliga ~ forlikningssystemet  ut-
vecklats. En gemensam arbetsg-
rupp for centralorganisationerna
har redan under ett ars tid funde-
rat Gver detta problem och stravar
till att redan under inkommande
var arbeta fram ett forslag som kan
ga till behandling inom organisa-
tionerna.

ring. Rekryteringen bland studeran-
de har varit speciellt effektiv. Med-
lemstalet kan hojas till 600 000
medlemmar om man kan vécka
intresset  for fackig organisering
bland de nuvarande medlemsfor-
bunds alla potentiella medlemmar.
Annu hogre fart pa rekryteringen
blir det om man &dven granskar
medlemsférbundens externa po-
tential.
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"Olympia-aatteen tavoitteena on kehittdd elimdintapaa,
joka perustuu hyviin esimerkin voimaan ja maailmanlaa-
juisten eettisten periaatteiden kunnioitukseen”.

— Olympialaisten peruskirja

Nini-paaakyn kultaiset siivet saymboloivat
taivaan aarettomyytta ja levittavat hyvaa
onnea kaikkialle, mihin han lentaa.

VAPAUS JARJESTAYTYA AMMATTILITTOIHIN ON TYONTEKIJOILLE TEHOKAS KEINO PARANTAA TYOOLOJAAN.
KITNALAISILLA TYONTEKIJOILLA TATA MAHDOLLISUUTTA El OLE, SILLA AINOA KIINASSA SALLITTU AMMATTILIITTO

ACFTU ON OSA HALLINTOKONEISTOA. KIINA EI MYOSKAAN OLE RATIFIOINUT KANSAINVALISEN TYOJARJESTON
ILON SOPIMUSTA PAKKOTYON KIELLOSTA.

AKAVA, SAK, STTK, Kemianliitto, Toimihenkiléunioni, SASK, Repu « www.playfair2008.org, www.sask.fi
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