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PAY:N PERIAATEASIAKIRJA ENNEN EUROOPAN PARLAMENTIN VAALEJA

Euroopan parlamentti on jasenillemme térkeé

Kesakuun 7. paivana 2009 kayvat EU-kansalaiset vaaliuurnille valitakseen uuden
Euroopan parlamentin. Se on tarkea vaali Euroopan palkansaajille.

Euroopan parlamentilla on merkittava rooli Euroopan kehityksessa. Suuressa joukossa
kysymyksia parlamentilla on eurooppalaiseen lainsaadantoon vaikutusvaltaa, joka on
verrattavissa EU-maiden hallituksiin. Niiden joukossa on palkansaajille tarkeita alueita
kuten tydelaman oikeudet, tydymparistd, sisamarkkinat ja monet ymparistokysymykset.
Palveludirektiivin k&sittely Euroopan parlamentissa on esimerkki siitd, miten ay-liike on
saanut vastakaikua nakemyksilleen parlamentissa. Muilla alueilla parlamentti on tarkea
valvojana ja mielipiteenmuodostajana. Euroopan parlamentin jasenilla on monessa
mielessa samanlainen rooli Euroopassa kuin kansallisten parlamenttiemme jasenilla
omissa kotimaissaan. Jos ehdotus EU:n uudeksi perussopimukseksi, Lissabonin sopimus,
astuu voimaan, lisaantyy parlamentin vaikutusvalta entisestaan.

Viime vuosien kehitys EU:ssa merkinnyt vakavia takaiskuja ammattiyhdistysliikkeelle.
Mahdollisuuksia estaa sosiaalista dumppausta on rajoitettu ja ammattiyhdistysoikeuksia
heikennetty. Samanaikaisesti on havaittavissa lisaantynytta kiinnostusta
sosiaalikysymyksiin EU:n toimielimissa. Ratkaisu vuokratyddirektiivista ja ehdotus
eurooppalaisia yritysneuvostoja koskevan direktiivin tarkistamisesta ovat esimerkkeja
tasta. Ay-liikkeen kannalta on tarkeaa, etta tata positiivista kiinnostusta kehitetaan ja
vahvistetaan. Taman vuoksi Euroopan parlamentin tulevalla kokoonpanolla on suuri
merkitys.

Pohjolan ammatillinen yhteisjarjestd PAY jasenjarjestdineen haluaa taman vuoksi
aktiivisesti vaikuttaa sen puolesta, ettd palkansaajille tarkeat Eurooppa-kysymykset saavat
keskeisen sijan keskustelussa parlamenttivaalien alla. Tama on tarkedd myds Norjan ja
Islannin palkansaajille. Vaikka nama maat ovat EU:n ulkopuolella, ovat ne ETA-
sopimuksen kautta osa sisdmarkkinoita, ja niitd koskee sen vuoksi suuri osa niisté laeista,
joista Euroopan parlamentti osaltaan paattdd. Pohjoismainen ammattiyhdistysliike haluaa
kayda aktiivista vuoropuhelua Euroopan parlamenttiin ehdolla olevien henkildiden kanssa
saadakseen tukea ammattiyhdistysnakokannoille ja auttaakseen jaseniamme
muodostamaan kasityksensa ehdokkaiden kannoista ay-liikkeen Eurooppa-poliittisiin
vaatimuksiin. Toivomme sita kautta myos edesauttavamme korkeaa
aanestysosallistumista ja demokratian vahvistumista Euroopassa.



Offensiivi sosiaalisen ulottuvuuden puolesta

Euroopan ammattiyhdistysliike on aina tukenut ty6td maanosamme maiden
yhdistamiseksi. Mutta tama tuki ei ole koskaan ollut vailla ehtoja. Se on perustunut siihen,
ettd EU:n perussopimusten muotoilut sosiaalisesta ulottuvuudesta tarkeana tavoitteena
eurooppalaisessa yhteistydssa otetaan vakavasti. Viime vuosina nain ei ole ollut.
Aikaisemmat ponnistelut Euroopan sosiaalisten olojen yhtenaistamiseksi nostamalla
koyhimpia maita ja heikoimmassa asemassa olevia palkansaajia on korvattu sosiaalisella
dumppauksella, joka painaa palkka- ja tydehtoja. Ja viela pahempaa — useat EY-
tuomioistuimen tuomiot (Laval, Viking ja Ruffert) ovat heikentaneet
ammattiyhdistysoikeuksia ja vahentaneet ammattiyhdistysliikkeen mahdollisuuksia
vastustaa tata kehitysta!

Tata taustaa vasten on tuskin yllattavaa, etta skeptisyys EU:ta kohtaan kasvaa Euroopan
palkansaajien keskuudessa. Jos tata kehitysta ei pysayteta, vahingoitetaan ja haitataan
koko Euroopan unionin kehittymista. Offensiivi sosiaalisen ulottuvuuden puolesta on
taman vuoksi valttamaton, palkansaajien ja eurooppalaisen yhteistyon tdhden.

e On edelleen mahdollista neutralisoida Laval-, Viking- ja Rffert- tuomioiden
negatiivisia vaikutuksia. PAY tukee eurooppalaisen ammattiyhdistysliikkeen yhteista
vaatimusta, ettd EU:n valtioiden ja hallitusten paamiehet sopivassa tilaisuudessa
liittdvat perussopimukseen sosiaalipdytékirjan. Siihen on muun muassa kirjattava,
ettd ammattijarjestojen oikeus puolustaa palkansaajien elin- ja tydehtoja, myos
tyotaistelutoimien avulla, on perustavanlaatuinen ihmisoikeus, jota ei voi rajoittaa
viittaamalla sisamarkkinoihin.

Siihen tulee myos siséltya, ettéd sddnnokset yritysten ja palveluiden vapaasta
likkuvuudesta eivat saa johtaa siihen, ettd kansallisia maarayksia, jotka on kirjattu
lakeihin tai tydehtosopimuksiin, kierretdan. Ammattijarjestdjen oikeus kamppailla
kaikkien palkansaajien tasapuolisen kohtelun puolesta on taattava alkuperamaasta
ja tydsuhteen luonteesta riippumatta. My6s mahdollisuutta direktiivien
toimeenpanoon kansallisten tydehtosopimusten kautta on vahvistettava.

e Mahdollisuus soveltaa kansallisia tyéehtosopimuksia myds ulkomaisiin
palveluyrityksiin on kivijalka sosiaalisen dumppauksen ehkaisemisessa ja
yhtalaisten kilpailupelisdéanttjen takaamisessa. Aikaisemmin vallitsi laaja
yhteisymmarrys siitd, etté lahetettyja tyontekijoita koskeva direktiivi, joka méaarittelee
ehdot yrityksille ja palkansaajille, jotka tilapaisesti tydskentelevat toisessa maassa,
takaa tAman. Viime vuosien tuomiot EY-tuomioistuimessa osoittavat kuitenkin, etta
nain ei ole.

EU:n lahetettyja tyontekijoitd koskevaa direktiivia on siis teravoitettava kolmessa
kohdassa. Ensinnakin lahetettyja tyontekijoita koskevassa direktiivissa on selkedsti todettava, etta
kyseessa on minimidirektiivi ja ettd kansallisia tydehtosopimuksia sovelletaan myos
lahetettyyn tydvoimaan silloinkin, kun nama sopimusehdot ovat paremmat kuin
voimassaoleva minimilainsdadanto, tai silloin kun sopimukset koskevat muita osa-
alueita kuin niitd, jotka on nimenomaisesti direktiivissa lueteltu. Niissa tapauksissa,
joissa vierailevalla yrityksella on kotimaassaan tydehtosopimuksia, nama on voitava



korvata isantamaan sopimuksilla, jos ne antavat paremmat ehdot.
Tyo6taistelutoimien on oltava sallittuja yritysten painostamiseksi hyvaksymaan
isantamaan tydehtosopimukset.

Toiseksi on selvasti iimaistava, etté yksi direktiivin tarkoituksista on vastustaa syrjintaa
ja huolehtia siita, ettd eri maista tulevia tyontekijoita kohdellaan yhtalaisesti. On myos
selvasti ilmaistava miten kauan tyontekijan voidaan katsoa olevan tilapaisesti
l&hetettyna toiseen maahan.

Kolmanneksi on selkeé&sti painotettava, ettd lahetettyja tyontekijoitd koskettava direktiivi
kunnioittaa EU:n jAsenmaissa ja ETA-maissa voimassa olevia erilaisia tydmarkkinoiden
saatelymalleja.

Ylarajan asettaminen tehdyille ty6tunneille on eras vanhimmista ja
perustavanlaatuisimmista ammattiyhdistysliikkeen vaatimuksista. Se oli mukana jo
silloin, kun ammattiyhdistyksia ensimmaisen kerran muodostettiin 1800-luvulla, ja
ne olivat osa ensimmaista kansainvalista yleissopimusta tydehdoista vuodelta 1919.
EU on perustamisestaan lahtien tukenut tata periaatetta, ja unionin
"Perusoikeuskirja” vuodelta 2000 vahvistaa, ettd "jokaisella palkansaajalla on
oikeus tehtavien ty6tuntien rajoituksiin”.

Tyo6aikoja koskeva direktiivi, jonka EU hyvaksyi vuonna 1993, oli tarkea
edistysaskel mm. sen vuoksi, ettéa siina vahvistettiin 48 viikkoty6tunnin katto
(laskettuna neljan viikon jaksolta) ja oikeus neljan viikon palkalliseen vuosilomaan.

Ammattiyhdistysliikkeen puolella me reagoimme taman vuoksi tyrmistyksella EU:n
ministerineuvostossa tehtyyn alustavaan paatokseen direktiivin uudistamisesta. Se
merkitsee selvaa askelta taaksepain, ja ensi kerran unionin historiassa
heikennetddn EU-lainsdadantdda, joka koskee jo vakiintunutta sosiaalista oikeutta.
Ammattiyhdistysliikkeelle on hyvin tarkead, etté tata ratkaisua muutetaan
jatkuvassa prosessissa yhdessa Euroopan parlamentin kanssa. Tarkeimpana on
vaatimus kumota paatos, jonka mukaan 48 tunnin tyoviikko lasketaan koko 12
kuukauden ajalta, ja jossa annetaan halukkaille maille pysyva mahdollisuus
soveltaa rajoittamattomasti poikkeuksia tytaikamaarayksista tydpaikoilla tehtavin
yksilllisin ratkaisuin. On selvaa, etta yksittainen palkansaaja joutuu sellaisissa
neuvotteluissa aivan liiallisen paineen alaiseksi.

EY-tuomioistuimen roolista ja ty6tavoista on keskusteltava Laval-, Viking- ja Ruffert-
tapausten valossa. Eurooppa-yhteistyon kannalta on ongelma, etta tuomioistuimen
paatokset ndissa tapauksissa ovat vastoin sitd, mita on kirjattu useisiin EU-
poliitikkojen hyvaksymiin dokumentteihin, ei vahiten lahetettyjen tyéntekijoiden
direktiiviin ja palveludirektiivin lopulliseen muotoiluun. Tamé on ongelma Eurooppa-
yhteisty6lle, ja sen taytyy johtaa keskusteluun tuomioistuimen roolista ja
tydmuodoista.

Koska EU-maiden kansalliset tydmarkkinajarjestelmat poikkeavat voimakkaasti
toisistaan, on tarkead, ettd EY-tuomioistuimeen saadaan eri mallien
asiantuntemusta — ei vahiten pohjoismaisen, jossa tytéehtosopimuksilla ja
neuvotteluratkaisuilla on tarked merkitys. PAY katsoo, etta nykyisen EY-
tuomioistuimen puitteissa on perustettava erityinen osasto tydomarkkinakysymyksia
varten.



Eurooppalaiset yritysneuvostot, joita on yrityksissa, jotka toimivat useissa EU-
maissa, antavat henkilostolle tarkeaa tietoa yrityksen kehityksesta. Ne antavat
tilaisuuden neuvotteluihin ja palkansaajien vaikutusmahdollisuuksiin, jotka ovat
erityisen tarkeita rakennemuutostilanteissa. Yritysneuvostoja on nykyaan 820
eurooppalaisessa yrityksessa, joissa on yhteensa 14,5 miljoonaa tyontekijaa.

Viime vuosien nopea rakennemuutos on kuitenkin tuonut esiin puutteita
yritysneuvostoja koskevissa saannostoissa. Taman takia on ilahduttavaa, etta
komissio on paattanyt uudistaa yritysneuvostoja koskevaa direktiivia ja ehdottaa
parannuksia mm. palkansaajaedustajien koulutukseen, informaation ja
yhteisneuvottelujen kattavuuteen, siihen mita perussaantéja noudatetaan silloin,
kun toimintaa koskevista sopimuksista ei paasta yhteisymmarrykseen yritystasolla
sekd ammattijarjestojen roolin tunnustamiseen. PAY:n mielesta on hyvin tarkeaa,
ettd yritysneuvoja koskevan direktiivin valmistelu viedaan lapi nopeasti, ja etta
komission positiivisia ehdotuksia ei vesiteta, vaan tavoitetasoa nostetaan edelleen.

Sosiaalinen vuoropuhelu on tarkea tydkalu tydmarkkinaosapuolille. Sen avulla ne
voivat itse ottaa vastuuta ja osallistua eurooppalaisten tyémarkkinoiden saantelyyn.
Tallainen kehitys on linjassa pohjoismaisten traditioiden kanssa, ja pohjoismaisten
poliitikkojen tulee tuntea erityista vastuuta tydskennellakseen sen hyvéksi, etta, etta
sosiaalista dialogia vahvistetaan ja kehitetaan. Erityisen tarkeaa on
neuvottelujarjestelman vahvistamiseksi ottaa kayttoéon eurooppalaisen tason
jarjestelma riitojen ratkaisuun.

Syrjinnasta ja rasismista vapaan Euroopan puolesta

Taistelulla syrjintdd vastaan on syvat juuret ammattiyhdistysliikkeessa, joka syntyi
taistelusta kaikkea sellaista vastaan, joka jakoi palkansaajia ja asetti ty6laisen tyolaista
vastaan. Se, etta yksiloita tai ryhmié syrjitdén, sotii demokratian elaménlankaa, uskoa
kaikkien ihmisten tasavertaisuuteen, vastaan. Mutta yhteiskunta, jota leimaa
vastakkainasettelu ja syrjinta, jarruttaa talouden kehitysta ja luovuutta, ja globalisaation
haasteiden kohtaaminen tulee vaikeammaksi.

Komission antama direktiiviesitys, joka kieltd& syrjinnan tydelamén ulkopuolella
vammaisuuden, sukupuolisen suuntautumisen ja uskonnollisen vakaumuksen
perusteella on tarkea askel nykyaikaisempaa ja oikeudenmukaisempaa
yhteiskuntaa. Se tdydentaa niita saantoja, joita on jo olemassa koskien syrjintaa
sukupuolen, rodun ja etnisen taustan perusteella.

Taman direktiiviehdotuksen nopean kasittelyn edistaminen sita vesittamatta on
tarked tehtava jokaiselle demokraattiselle eurooppalaiselle poliitikolla. PAY tahtoo
mya0s, etta direktiivia tdydennetaan kieltdmalla syrjinta kansallisuuden perusteella,
joka on tarke&da etenkin ottaen huomioon palkansaajien lisaantyneen liikkkuvuuden
yli rajojen, sekd ammattiyhdistysjasenyyden tai -toiminnan perusteella.
Pohjoismaiden ammattiyhdistysliike haluaa kuitenkin painottaa laheisyysperiaatteen
tarkeytta talla alueella niin, ettd yksittdiset maat voivat paattaa viela
kunnianhimoisemmista sdannoksista.



e Monessa EU:n jasenmaassa ovat aarioikeistolaiset ja muukalaisvihamieliset
puolueet saavuttaneet menestysta. Se on vaarallista. Se suvaitsemattomuus ja
poissulkeva nationalismi, jota ne edustavat, rapauttavat ammattiyhdistysliikkeen
kunnioittamaa demokraattista arvomaailmaa ja vaikuttavat yhteiskunnalliseen
IImapiiriin tavalla, joka vaikeuttaa Euroopan edessa odottavia sosiaalisia ja
taloudellisia haasteita. PAY:n kasityksen mukaan kaikilla Euroopan parlamenttiin
pyrkivilla ehdokkailla on velvollisuus laajalla yhtenaisyydella muiden kanssa toimia
aarioikeistolaisten, rasististen ja muukalaisvihamielisten aatteiden leviamista
vastaan ja naista etaisyytta.

Aktiivinen hyvinvointipolitiikka kilpailukykyisen Euroopan hyvaksi

Globalisaatio ja vaestdrakenteen muutokset muodostavat suuria haasteita Euroopalle.
Vuonna 2000 EU lanseerasi Lissabonin strategian yhteisena vastauksena tahan.
Strategian tulisi toimia vuoteen 2010 saakka. Perusajatus oli moderni ja edistyksellinen:
yhdistelma aktiivista hyvinvointipolitikkaa, koulutusta ja uudistuksia tehokkaampien
tuotanto- ja palvelumarkkinoiden hyvéksi parantaisi Euroopan kilpailukyky&. Eurooppa-
neuvoston kokous Tukholmassa 2001 hyvaksyi myos ymparistopolitikan keinoksi edistaa
talouskasvua.

Kun annettuun aikarajaan on en&é runsas vuosi, ndhdaan etta tulokset ovat sekalaiset.
Tyollisyys on kohentunut merkittéavasti etenkin naisten ja idkkédampien palkansaajien
osalta, lastenhoitoa on kehitetty ja yritysten perustamista on helpotettu. Muilla alueilla,
esimerkiksi elinikaisessa oppimisessa ja koulun keskeyttavien nuorten maarassa, edistys
on hyvin rajoitettua. Kaiken aikaa on ollut kdynnissa myos poliittinen kdydenveto, jossa
voimat EU:n instituutioissa ja niiden ulkopuolella ovat halunneet heikentaa strategiaa ja
vahvistaa ennen kaikkea sen markkinaliberaaleja osia.

e Nyt kaynnistyy keskustelu Lissabonin strategiasta vuoden 2010 jalkeen. PAY pitaa
tarkeana, etta strategia saa jatkoa. Silla on merkitysté luotaessa omaa,
edistyksellistd eurooppalaista tapaa kohdata globalisaation ja ilmastouhkan
asettamat haasteet.

Mutta Lissabonin strategia voi tayttaa vain yhden tehtavéan, jos se myds jatkossa
rakentuu yhdistelméan hyvinvointipolitiikkaa, ymparistopolitikkaa ja taloudellisia
uudistuksia. On myo6s hyvin tarkeaa, etté tuleva strategia sisaltdd myds mitattavat
tavoitteet selkeine maaraaikoineen, ei vahiten sosiaalialalla.

Eurooppalainen sosiaalinen malli perustuu siihen, ettd hyvinvointi paaasiallisesti
rahoitetaan solidaarisesti verotuksen kautta. Talle on laaja poliittinen tuki EU-
kansalaisten keskuudessa. Talla hetkella voimme kuitenkin havaita, kuinka
jasenmaiden neuvottelutilaa verokysymyksissa (verosuvereenisuus useilla aloilla)
heikennetdan. Hyvinvoinnin kannalta tarkeisiin veroihin kohdistuu paineita, ei
kansalaisten tyytymattomyyden perusteella vaan kansainvalisen verokilpailun
seurauksena. Naemme verodumppauksen alun, joka voi uhata tarkeita sosiaalisia
tehtavia.



Tata taustaa vasten on tarkeaa, etta minimiveroja, jollaisia on jo kaytossa alv:lle ja
alkoholille, otetaan kayttoon useammilla alueilla. TAma merkitsee ensi sijassa
kiinteistoveroja, padomaveroja seka ymparisto- ja energiaveroja. Ajan mittaan on
jarkevaa, ettéa sellaiset veropaattkset EU:ssa tehdaan maaraenemmistolla, jotta
sosiaalisesti vahemman kunnianhimoiset jasenmaat eivat saa veto-oikeutta.
Lyhyemmalla aikavalilla voidaan kayttda hyvaksi mahdollisuutta tiivistettyyn
yhteisty6hon. Tama tarkoittaa perussopimuksen antamaa mahdollisuutta
maaryhmalle edeta muita nopeammin ja tehda keskenaan sopimuksia. Tallaiset
sopimukset voivat sitten luoda poliittista painetta muille jasenmaille liittya mukaan.

Komissio on ehdottanut harmonisoitua veropohjaa yrityksille. Sellainen voi edistaa
sisamarkkinoiden toimintatapaa, ja PAY suhtautuu positiivisesti ehdotuksen
perusajatuksiin. TAméa edellyttda kuitenkin, ettd uudistusta seuraa yritysverojen
minimitaso, jotta voidaan pysayttaa se aleneva kierre, joka EU:ssa on nyt
nahtavissa. Tama kehitys merkitsee, ettad palkansaajat, suoraan tai epasuorasti,
joutuvat maksamaan enemman veroa, jos jo tehdyista hyvinvointiratkaisuista
halutaan pitda kiinni. Harmonisoidun yritysveron osalta komission on jo
alkuvaiheessa viitannut tiivistettyyn yhteistyéhén yhtenda mahdollisuutena.

EU:n vuonna 2003 tekema paatos energiaverodirektiivista oli edistysaskel. Ne
tasot, jotka silloin paatettiin, ovat kuitenkin liian alhaiset, etenkin kun otetaan
huomioon keskustelu ilmastonmuutoksesta ja energiaverojen kayttamisesta
tarkeind ohjausinstrumentteina. PAY tukee ajatusta energiaverodirektiivin
uudistamisesta.

On syvennettava alkanutta yhteistyota, jonka tarkoituksena on yhteistoimin
veroviranomaisten kanssa karsia veropakolaisuutta ja veroparatiiseja unionin sisalla
ja ulkopuolella. Tassa yhteydessa on myos keskusteltava padomaverotuksen
minimitasosta.

Tasa-arvo on vastaus vaestorakenteen haasteisiin

Kaikessa tydssa tulevaisuuteen suuntautuvan Euroopan puolesta on pidettava parempaa
tasa-arvoa miesten ja naisten valilla kantavana ajatuksena. Se on tarke&a niiden arvojen
pohjalta, joita pohjoismainen ammattiyhdistysliike edustaa. Mutta parempi tasa-arvo on
my0s valttamatonta tiukasti taloudellisista lahtokohdista. Se on edellytys sille, etta tulevien
vuosikymmenten demografiset haasteet

kyetaan kohtaamaan. Parantunut tasa-arvo on edellytys Euroopalle, jossa nykyista
suurempi maara naisia on tydelamassa, ja jossa syntyvyys on korkeampi.

Marraskuussa 2006 EU:n valtion- ja hallitusten paamiehet julistivat: "On aika ryhtya
voimakkaisiin toimiin eurooppalaisella tasolla... naisten tyéllisyyden edistamiseksi ja
paremman tasapainon takaamiseksi tyon ja yksityiselaman valilla”. Samanaikaisesti
hyvaksyttiin "Tasa-arvosopimus”, joka sisélsi joukon edistyksellisia vaatimuksia. Nyt
EU:n on kiirehdittava sen toteuttamista. Komissiolla on erityisen tarkea rooli, kun
Lissabonin strategian puitteissa jasenmaat asetetaan vastuullisiksi siitd, etta nain
tapahtuu.



PAY katsoo, etta erityistd painoa on annettava vaatimuksille laajemmasta,
hyvélaatuisesta lastenhoidosta kohtuullisin kustannuksin sek& pienemmista
palkkaeroista miesten ja naisten valilla. Ne maaréalliset tavoitteet, jotka nailla alueilla
on asetettu, on pikaisesti saavutettava. On my0@s tarkeaa, ettad "Tasa-
arvosopimukselle” annetaan keskeinen rooli, kun keskustellaan Lissabonin
strategian tulevaisuudesta vuoden 2010 jalkeen.

EU toimii ilmastokysymyksesséa

Maapallon ilmakehan lampeneminen, joka tapahtuu ihmisen toiminnan
seurauksena, koskee myds ammattiyhdistysliikettéd. Perusteluita on useita.

llImastonmuutos on ihmiskunnan kohtalonkysymys. Ekologiset ja taloudelliset
seuraukset ovat vaikeasti arvioitavia, ja jos se kehitys toteutuu, josta monet tutkijat
varoittavat, yksikdan ihminen maapallolla ei jaa seurausten ulkopuolelle. Tallaisen
uhkan edessa ei mikdan demokraattinen kansanliike voi olla passiivinen, kaikkien
taytyy osallistua kehityksen kd&ntamiseen. Samanaikaisesti on
ammattiyhdistysliikkeen toteutettava perinteista tehtavaansa — puolustaa
palkansaajien intresseja tapahtuvissa yhteiskunnallisissa muutoksissa. Kun
riippuvuutta fossiilisista polttoaineista radikaalisti vahennetéén, siita seuraa suuria
rakennemuutoksia yhteiskunnassa. Taman taytyy tapahtua sosiaalisesti
hyvaksyttavin muodoin.

Mutta muutos voi olla myés kayttévoima kasvulle ja uusille tyémahdollisuuksille.
Eurooppa, eika vahiten Pohjoismaat, ovat tdndan etulinjassa, kun on kysymys
ymparistdystavallisen ja energiatehokkaan tuotannon kehittamisesta. Taméan
aseman kehittdminen ja sen eteen tygskenteleminen on tarkea
ammattiyhdistyskysymys.

e EU:n on eturintamassa edistettava uutta luovaa ymparistopolitikkaa maailmassa.
PAY tukee EU:n kantaa hiilidioksidipaéstojen leikkaamisesta vahintaan 20
prosentilla vuoteen 2020 mennessa, vaikka kansainvalinen yhteisymmarrys
puuttuukin. PAY muistuttaa myds, etta YK:n asiantuntijapaneelin ennen Balin
konferenssia esittama raportti suositteli 25—-40 prosentin leikkausta vuoteen 2020
mennessa, ja kehottaa kaikkia pohjoismaisia edustajia Euroopan parlamentissa
tukemaan kansainvalistd sopimusta, joka vastaa tata suositusta. Myos EU:n
paasttkaupassa toteutettu uudistus on askel oikeaan suuntaan. Erityisen
positiivista on yhteisen paéastokaton kayttoonotto koko EU:ssa.

e Energiansaasto on usein kustannustehokkain tapa vahentaa hiilidioksidipaéastoja.
Taman vuoksi on valitettavaa, etta tavoite energiatehokkuudesta ei ole saanut
samanlaista sitovaa luonnetta kuin moni muu energiatavoite. PAY katsoo, etta
energiatehokkuudelle on annettava suurempi painoarvo EU:n
energiapolitikassa, ja etta talle tavoitteelle on annettava sama laillinen status
kuin esimerkiksi tavoitteelle uusiutuvasta energiasta.



On tarkeaa, ettd energiakysymykset myos tulevaisuudessa sisaltyvat tarkeana
osana Lissabonin strategiaan. Tata kautta sailytetaan tarkea yhteys
ymparistonakokohtien, Euroopan kilpailukyvyn ja edistyksellisen energiapolitikan
noudattamisen mahdollisuuden vélilla kayttdvoimana kasvulle ja tyollisyydelle.

PAY pitaa tervetulleina komission suunnitelmia esitella vuoden 2009 aikana
tiedonanto ilmastonmuutoksen sosiaalisista seurauksista. Taman on oltava
alkulaukaus laajalle keskustelulle siitd, mitd vaaditaan jotta Euroopan
palkansaajille voidaan taata turvallisuus muutoksessa, joka on edessa. Tassa
dialogissa on tydmarkkinoiden osapuolilla oltava keskeinen rooli niin kansallisesti
kuin Euroopan tasolla.



