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Forord

Akava stiller sig positiv till det europeiska samarbetet och dess
utveckling. Europeiska unionen ir Finlands viktigaste referens-
grupp, samarbetspartner och kanal att pdverka globaliseringen.
Unionens verksamhet spelar en avgorande roll ocksa for Finlands
framgang.

Europaparlamentsvalet ir den foljande viktiga milstolpen i unio-
nens verksamhet. Valperioden 2009-2014 kommer att vara kri-
vande. Man maste hitta losningar for att klara recessionen, styra
globaliseringen, hantera klimat- och miljéfrigor, svara pi de ut-
maningar som befolkningens dldrande medf6r och utveckla kun-
nandet och kompetensen.

Akava kriver att unionen vidtar dtgirder pé fyra omriden for att
overvinna dessa utmaningar: kvaliteten pa arbetslivet ska hojas,
européernas kunnande ska forbittras, uppkomsten av nya grona
arbetsplatser ska frimjas och man madste fi in ekonomin pa en
hallbar tillvixtbana.

For att kvaliteten pd arbetslivet ska kunna forbittras, vill Akava
ha fler spelregler som faststiller miniminivder inom arbetsritt,
arbetsmiljé och jimstilldhet i arbetslivet pa europeisk niva. Det
dr nodvindige ate faststilla miniminivéer for den gemensamma
inre marknaden och arbetsmarknaden, si att konkurrensen mel-
lan EU:s medlemsstater inte forvanskas exempelvis genom en
forsimring av anstillningsvillkoren. De spelregler som EU ska-
par garanterar att dven arbetstagare fir direkt nytta av unionen.

Det andra prioriterade insatsomridet 4r att hoja européernas
kompetens. Det ir nyckeln till att vi ska kunna dterhimta oss
frin recessionen och bevara bade arbetstagarnas och EU-linder-
nas konkurrenskraft. Dirfor bor anslagen for forskning, utbild-
ning och innovationsverksamhet i EU:s budget héjas till minst

det dubbla.

For det tredje bor EU frimja utvecklingen av grona arbetsplatser,
eftersom klimat- och miljéproblemen blir allt allvarligare. Det-
ta forutsitter att alla arbetsplatser bygger pd héllbar utveckling.
Unionen ska skapa ett eget atgirdspaket som beaktar hallbara in-
strument f6r ekonomisk stimulans, energieffektiva arbetsplatser
och globala klimatlgsningar.

For det fjirde behdver unionen méilmedvetna stimulansitgirder
for att kunna dterhimta sig frén recessionen. En rittvis och hall-
bar, men samtidigt 6ppen ekonomi ir en ovillkorlig forutsitt-
ning for arbetsplatserna. Unionen bor ocksé intensifiera sitt sam-
arbete inom skatte- och ekonomipolitiken.

Akavas EU-malsittningar bygger pd tanken om att unionens
grundliggande mil ir att forbittra vilbefinnandet for den en-
skilda minniskan och arbetstagaren.

Matti Viljanen
Akavas ordférande



1. Nya spelregler pa arbetsmarknaden

EU har en gemensam inre marknad och arbetsmarknad, och dir-
for behover miniminivier faststillas i frigor som giller arbetsli-
vet. Regleringen ska vara inriktad pd en balans mellan flexibilitet

och trygghet.

Unionen bér trygga att arbetstidsdirektivet garanterar alla an-
stillda arbetstidsskydd, att all arbetstid i anslutning till arbets-
uppgifterna riknas som arbetstid och att veckoarbetstiderna ock-
sd i fortsittningen 4r rimliga. Vid verkstillandet av direktivet ska
man iven betona kollektivavtalens stillning da branschspecifika
sirdrag beaktas.

Dessutom bér direktiven for information till och samrad med ar-
betstagare goras mera enhetlig och starkare. Kommissionen ska
dven utarbeta ett initiativ som gor det blir mgjligt att skapa en
ram for transnationell verksamhet gillande kollektivavtal.

Unionen ska dessutom sorja for att

* den transnationella strejkritten tryggas

* orimliga avtal berérande konkurrensbegrinsningar som for-
hindrar arbetstagarnas fria rérlighet begrinsas

¢ direktivet om utstationering av arbetstagare reformeras, sa att
det garanterar anstillning pa lika villkor

* arbetstagarnas uppsigningsskydd gors mera enhetlig och star-
kare med ett direktiv, s att arbetstagare inte sigs upp pé grund
av varierande bestimmelser

* miniminivin f6r arbetstagarnas integritet tryggas med ett di-
rektiv om arbetstagarnas dataskydd

* arbetstagare ir likvirdiga oberoende av anstillningens form

* det transnationella kundansvaret genomférs.



Mer effektiva fonder

EU kan bidra till kampen mot arbetslésheten med sin social- och
globaliseringsfond. De ska inrikta sig sirskilt pd de nyutexamine-
rade och de dldrande arbetstagarnas problem. Fonder med 6ver-
lappande verksamhet bor slds ihop och arbetstagarnas allt hogre
utbildningsniva bor beaktas i de dtgirder som finansieras.

Fér att EU:s sysselsittningsstrategi ska kunna fungera mer effek-

tivt, bor goda forfaranden utnyttjas och spridas allt mer effektive,

gillande bland annat

* frimja drenden i anslutning till arbetstiden, sa att arbetstagare
stannar lingre i arbetslivet och det blir littare att tillimpa tids-
missig flexibilitet

* hoja produktiviteten i arbetslivet genom 6kad kompetens och
forbittrad kvalitet pa arbetslivet

* forebygga utbrindhet, formégan att orka arbeta, frimja ar-
betshilsan och skapa redskap for ledning av ildre arbetstagare

* utreda klimat-, miljo- och energifrigornas inverkan pé arbets-
marknaden

* utveckla yrkesskickligheten inom olika branscher och forbitt-
ra personalens kunnande pd ett sidant sitt att arbetsgivarens
ansvar tas i beaktande

e forutse och dtgirda forindringar pa arbetsmarknaden pa ett
socialt ansvarsfullt sitt.

Fart pa arbetsmiljon

EU bér bidra till en hégklassigt arbetsmiljo. Trivsamma och tryg-
ga arbetsmilj6er 4r ocksd produktiva och konkurrenskraftiga. Re-
dan med tanke pd den tekniska utvecklingen bér unionens ar-
betsmiljslagstiftning kontinuerligt utvecklas.

Unionen bér sirskilt

* lyfta fram det psykiska arbetarskyddet tillsammans med den
olycksforebyggande verksamheten

* behandla arbetsmiljéfragor ocksa ur chefernas synvinkel

* anta EU-lagstiftning som forhindrar vild och mobbning pa
arbetsplatserna

* forbereda ett arbetsergonomiske direktiv om forebyggande av
muskuloskeletala sjukdomar

* anta ett direktiv som forbjuder anvindningen av tobakspro-
dukter pa arbetsplatsen

* frimja en 16sning av mogelproblemet

* lyfta fram betydelsen av god planering for arbetsmiljon.



Resurser genom jamstalldhet och jamlikhet

EU ska frimja jimstilldhet, jimlikhet och antidiskriminering.
Jamstilldhet, jimlikhet och antidiskriminering 4r férutom rit-
tigheter dven resurser f6r samhillena och arbetsplatserna. Unio-
nen ska verkstilla lagstiftning som frimjar jimstilldhet mellan
min och kvinnor mer effektivt 4n i dag.

Unionen bér ocksa

* anta ett direktiv som forbittrar rittigheterna till forildraledig-
het

* ingripa i indelningen av arbetsmarknaden i arbeten f6r min
och kvinnor

* lyfta fram frigor och problem i anslutning till jaimstilldhet f6r
min som ett prioriterat insatsomrade samt utarbeta EU:s for-
sta program for jimstilldhet f6r min

e frimja principen om lika on for lika arbete och idgna upp-
mirksamhet dt grupper som ir ligavlénade i férhillande till
sin utbildning

o effektivera verkstillandet och uppfoljningen av antidiskrimi-
neringsdirektiven.

Trepartssamarbetet pa EU-niva bor starkas

Arbetsmarknadsorganisationernas dialog och trepartssamarbetet
pa EU-niva spelar en viktig roll i synnerhet i frigor som giller ar-
betslivet. For att trygga samarbetet bér kommissionen hinfora
fler drenden som giller arbetslivet till organisationerna for for-

handling.

Utover detta bor

* kommissionen automatiskt utfirda lagstiftningsinitiativ om
arbetsmarknadsorganisationerna inte uppndr samférstdnd i
ett aktuellt drende

* arbetsmarknadsorganisationernas tvipartsavtal vara bindande
samtidigt som avtalsférfarandet gors klarare och ett forfarande
for biliggande av tvister for tolkning av arbetsmarknadsorga-
nisationernas avtal pd EU-niv4 skapas

* Europeiska centralbankens och arbetsmarknadsorganisatio-
nernas makroekonomiska dialog intensifieras.



2. Kunnande och hallbar utveckling ar nyckeln till framgang

Okad kompetens samt frimjande av kreativitet och innovationer
ir de viktigaste sitten att forbittra sysselsittningen och unionens
konkurrenskraft i den globala ekonomin. De spelar ocksa en av-
gorande roll for dterhimtningen frén recessionen.

For att trygga kunnande och toppkompetens ska

* anslagen till forskning, utbildning och innovationsverksamhet
hojas till minst det dubbla; i dag utgor de endast 10 procent
av unionens totala budget

* forskningens andel av medlemsstaternas bruttonationalpro-
dukt hojas frin tre procent till fyra procent

e strukturfonderna i allt hégre grad inrikeas pa att stodja kun-
nande och dven foretagande

* unionen reservera tillrickliga resurser f6r Europeiska teknolo-
gi- och innovationsinstitutet och i framtiden grunda liknande
kompetenscentra ocksd for andra branscher, exempelvis inom
medicin.

For att frimja kreativitet och innovationer ska unionen ocksa
forbittra skyddet av upphovsritten, dirmed sammanhingande
rittigheter och 6vriga immateriella rittigheter samt skyddet av
upphovsmannens ritt till sitt verk.

Nya utbildningsmal for unionen

EU miéste faststilla nya utbildningsmal for ar 2020. Kravet ska
vara att medlemsstaterna anvinder minst tvd procent av BNP pd
hégre utbildning och att minst 80 procent av eleverna studerar
minst tvi frimmande sprik. Aven lirarnas utbildningsniva mas-
te hojas. Vidare ska unionen frimja livslingt lirande och kom-
petensutveckling.

Om ranking av hégskolor inférs pd EU-niva, bér forfarandet
omfatta ett mangsidigt urval av utvirderade objekt. Utvirdering-
en ska baseras exempelvis pd inlirningsresultaten och placeringen
i arbetsuppgifter som motsvarar utbildningen. Vid faststillandet
av indikatorerna ska unionen samarbeta med OECD:s AHELO-
projekt, som utvirderar den hogre utbildningen.

Vidare ska unionen forutse nya kompetensbehov och eventuella
kompetensunderskott.



Grona arbetsplatser en konkurrensfordel

EU ska vara foregingare inom miljéfrigor och arbetet mot kli-
matférindringen. Unionen ska genom sina atgirder stirka en
hallbar utveckling som omfattar ekologisk, social och ekonomisk
hallbarhet. Passivitet blir kostsamt och skadligt f6r minniskorna
och miljén.

Malet ska vara att arbetsmarknaden inom EU omvandlas till ett
omride med gréna arbetsplatser som f6ljer principerna for hall-
bar utveckling.

Detta forutsitter, att

* energisparandet och energieffektiviteten 6kar s att konsum-
tionen 4r 2020 #4r minst 20 procent mindre 4n i dag

* EU gor sitt yttersta for att f2 USA, Kina och Indien med i
Kyotoprotokollet

klimatmétet i Képenhamn uppnar ambitiosa mél

forsknings- och innovationsverksamheten inom klimat-, mil-
jo- och energibranscherna flerfaldigas och de méjligheter som
tekniken erbjuder utnyttjas fullt ut

dtgirderna for att stimulera ekonomin riktas till att befrimja
hallbar cillvixt

man i klimatbeslut beaktar lindernas speciella omstindighe-
ter, okar anvindningen av trd pd ett hillbart sitt, och later bli
att flytta arbetsplatser som medfér féroreningar till linder som
ligger utanfor EU

principerna f6r hallbar utveckling i allt hogre grad integreras
med EU:s ekonomiska politik, industripolitik och andra poli-
tiska riktlinjer.



3. Ordning pa ekonomin

Unionens ekonomi- och finanspolitik har i anslutning till recessi-
onen visat sin styrka, men ocksa sina svaga sidor. Ett bra exempel
ir den gemensamma euron som har skyddat ekonomierna i eu-
roomradet under recessionen. A andra sidan har samordningen
av medlemsstaternas ekonomiska politik och ekonomiska stimu-
lansatgirder varit bristfillig. Det ekonomiska samarbetet maste
intensifieras.

Detta forutsitter, att

* stimulanspaketen samordnas bittre 4n i dag

* regler for stabilitets- och tillvixtpakten iakttas i syfte att trygga
ekonomins langsiktiga tillvixt

* Europeiska centralbankens sjilvstindighet inte dventyras, och
banken ges behérighet till banktillsyn

* villkoren f6r anslutning till eurosamarbetet forblir i sin nuva-
rande form och de luckras inte upp, och de nyaste EU-linder-
na i ost ges hjilp pé andra sitt

* EU skapar regler for foretagsledarnas premieringssystem som
sporrar till lingsiktig utveckling av foretaget, inte till kvartals-
kapitalism

* EU erkinner farorna i frysning och sinkning av loner pa ett
allmint europeiskt plan. Det 4r inte makroekonomiskt klokt
om utvecklingen i Europa i genomsnitt underskrider infla-
tionsmalet.

Kringgaendet av skatter under kontroll

EU har en visentlig roll och befogenheter i specifika skattedren-
den. Redan for att férhindra snedvridningen av konkurrensen
bor unionens roll stirkas i beskattningsfrigor som giller den inre
marknaden.

Inom detta omride ska unionen

* skapa fler miniminivier i synnerhet inom energi- och miljobe-
skattning

* definiera en miniminivé for foretagsbeskattningen, vars grund
mdste gdras mer enhetliga

* forbjuda skatteparadisverksamhet inom EU:s omrade och vid-
ta effektiva pdtryckningsdtgirder mot skatteparadis utanfor
unionens omride

e forhindra kringgdende av skatt bland annat genom att effekti-
vera spardirektivet.
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Ny kraft i naringspolitiken

Unionen madste ha en effektiv nirings- och foretagarpolitik for
att terhimta sig fran recessionen, uppehalla sin konkurrenskraft
och skapa fler arbetsplatser. Den viktigaste atgirden inom ni-
ringspolitiken ir att sl vakt om det man uppnitt. Aven nya ini-
tiativ behovs.

I sina dtgirder ska unionen sikerstilla att risken f6r protektio-
nism avvirjs inom den inre marknaden och handelspolitiken. Fa-
voriseringen av inhemska produkter i unionslinderna minskar
efterfrigan pd utlindska produkter. Unionen bor agera for 6p-
penhet och mot handelsgrinser.

Dessutom ska EU

* driva en fortsatt stark konkurrenspolitik som stéder likvirdiga
verksamhetsforutsittningar

* starke minska sddana statsstdd som definieras i konkurrenspo-
litiken.

De allmannyttiga tjansterna ska tryggas

Lagstiftning behovs for att trygga allminnyttiga, samhilleligt
viktiga tjinster. For att trygga tjinsterna kan man stifta en ram-
lag eller gora branschspecifika l6sningar. Relationen mellan kon-
kurrenspolitiken och politiken for den inre marknaden samt de
allminnyttiga tjinsterna ska klargoras.

EU bér

e utreda vilket alternativ som ir bist, ett ramdirektiv for all-
minnyttiga tjdnster eller branschspecifika 18sningar, och uti-
fran svaret ska kommissionen utfirda ett initiativ

* klargéra grinsfall i synnerhet inom social- och hilsotjinster-
na samt inom konkurrenspolitiken och politiken f6r den inre
marknaden.



Lissabonstrategin ska reformeras

Lissabonstrategin for konkurrenskraft har visat sig vara nyttig,
trots vissa brister. Strategin bor reformeras, men man bor bevara
de grundliggande milen, nimligen att EU:s ekonomi 4r baserat
pa kunnande och utgér virldens mest konkurrenskraftiga eko-
nomi.

I reformen bér man trygga att

* balansen mellan de sociala, miljomissiga och konkurrensmis-
siga infallsvinklarna bevaras och att dessa infallsvinklar sam-
ordnas

* medlemsstaternas malprestationer f6ljs upp effektivt och of-
fentliga rankinglistor dver staterna gors upp

* Finlands nationella rapport om Lissabonstrategin omfattar
nya politiska initiativ och att rapporten inte ir en administra-
tiv lagesoversike, liksom tidigare.

1
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4. Rorlighet blir allt viktigare

Fri rorlighet dr en av de grundliggande rittigheterna f6r medbor-
garna som EU skapat. I praktiken stéter arbetstagare, studeran-
de, forskare och andra motsvarande grupper som rér sig mellan
linderna fortfarande p& hinder och problem.

Unionen bér

* frimja erkinnandet av yrkeskvalifikationer och utveckla ram-
direktivet om dem, och vid behov inféra nya yrken i direkti-
vet

* satsa pd fri rorlighet f6r kompetens och kunnande

* oka finansieringen av utbytesprogram fér forskare, lirare, stu-
derande och praktikanter och 6ka dessa gruppers méjligheter
till nitverksbygge

* godkinna direktivet om fri rérlighet for patienter i syfte att
forbittra patientsikerheten och patienternas rittigheter.

Mingden invandrare och mangkulturella arbetsgemenskaper och
arbetsgemenskaper okar. EU ska frimja jimlikt beméotande av
invandrare.

Dirfor ska unionen frimja

* likvirdiga arbetsmiljer

* antidiskriminering

* arbetet mot rasism

* praktiska dtgirder som gynnar multikulturella arbetsgemen-
skaper

* integrationsdtgirder i synnerhet inom utbildning och syssel-
sittning samt strukturfondernas stéd till integrationsarbetet.

EU ska dessutom utreda vilka fordelar FN:s avtal om immigra-
tion skulle medféra. Unionen ska ocksd bedoma huruvida EU
behover ett direktiv om rittigheter f6r medborgare fran tredje

land.



5. EU som vagvisare i internationella fragor

EU ska ta pd sig rollen som vigvisare i frigor pé global niva. Uni-
onen ska arbeta for en visentligt starkare styrning av globalise-
ringen.

I detta ingdr bland annat

e att stirka FN och bilda ett ekonomiskt réd i anslutning till or-
ganisationen

* att EU stoder internationella arbetsorganisationen ILO och
ansluter sig till dess konventioner

* en tillrickligt omfattande reglering av den globala finansmark-
naden och tryggandet av 6ppenheten i dess verksamhet

* utveckling av samarbetet mellan virldens ledande centralban-
ker och reformering av virldsomfattande finansieringsinstitut

* antagande av riktgivande lagstiftning i frigor som giller bland
annat den inre marknaden och arbetslivet

* frimjande av meningsfullt arbete (decent work), samhillsan-
svar och de grundliggande rittigheterna; EU ska ocksd sto-
da lsntagarorganisationernas och arbetsgivarnas ramavtal om
grundliggande rittigheter

* en allt starkare stillning for det multilaterala handelssystemet
och WTO; ILO miste fi ridgivande stillning inom WTO.

Ryssland och EU madste skapa nirmare relationer och oka sitt
samarbete. Mélet bér vara en gemensam inre marknad och ett
fordjupat samarbete bland annat inom forskning och arbets-
marknadsfrigor.

EU:s framtida Ostersjostrategi ska utgéra en forebild for unio-
nens nya politik for makroomriden. Ostersjgomridet ska goras
till ett verkligt innanhav, dir arbetstagare, kunnande och ekono-
miska aktorer ror sig fritt och utan problem. Malet bér vara ett
blomstrande, bildat och rent havsomride. C)stersjéjléindernas l6n-
tagarnitverk BASTUN fungerar som méonster for de vriga orga-
nisationernas nitverksbygge i detta omrade.

13
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6. Utveckling av unionen

Det nya grundfordraget, Lissabonfordraget, ir ett framsteg som
gor att unionens verksamhet effektiveras, det folkvalda Europa-
parlamentet fir 6kad make och grundrittigheterna blir juridiske
bindande. Godkinnandet av fordraget fortjinar fullt stod och ir
absolut bittre 4n det nuvarande liget.

Lissabonfordraget tryggar dock inte de bista méjliga verksam-

hetsforutsittningarna for EU pé lang sikt. Dirfor ska

* unionen i stor skala 6vergd frin beslutsfattande som kriver
enighet till beslut utifran kvalificerad majoritet, sirskilt i fra-
gor som giller arbetslivet och beskattningen

* fordraget goras enklare, da det fortfarande ir f6r komplicerat

* unionens befogenheter ckas exempelvis inom ekonomisk po-
litik, grinséverskridande hilsofragor och energifrigor

* Europaparlamentets make i férhillande till ridet fortsatt 6kas

* arbetsmarknadsorganisationerna atminstone fi ritt att avge
utldtanden i drenden som behandlas i Europeiska gemenska-
pernas domstol

e EU i syfte att frimja demokratin och 6ppenheten dverga till
att utse kommissarierna och ridets ordférande — det vill siga
EU:s president — genom val, i likhet med Europaparlamentets
medlemmar.

Dessutom ska unionen trygga att gemensamma beslut dven verk-
stills och efterlevs effektive. Om en medlemsstat inte foljer de ge-
mensamma besluten, ska unionen vara beredd att vidta atgirder.



Akavas styrelse 14.4.2009




Akava
Jarnvagsmannagatan 6
00520 Helsingfors
tel. 020 7489 400
www.akava.fi
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