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Tyoryhman esitys tutkintojen ja muun osaamisen kansalliseksi
viitekehykseksi

Akava

Akava ry esittdd pyydettyna lausuntonaan Opetusministeridn asettaman tydéryhman
esityksesta tutkintojen ja muun osaamisen kansalliseksi viitekehykseksi (OPM
2009:24) seuraavan:

Tutkintojen ja muun osaamisen kansallisen viitekehyksen laatiminen tukemaan mm.
opiskelijoiden ja tydntekijoiden liilkkuvuutta ja eurooppalaisen koulutuksen
vertailtavuutta on perusteltu tehtéva. Esitys viitekehykseksi on laadittu
eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen (EQF) rakennetta noudattaen. On
kannatettavaa, ettd pyritdan selkedan ja yhteisesti hyvaksyttyyn eurooppalaiseen
tutkintojen ja osaamisen kuvausjarjesteimaan, jonka avulla kannustetaan
jasenvaltioita kehittamaan valineitd osaamisen tunnistamiseen ja elinikaiseen
oppimiseen. Nyt laadittu esitys kansalliseksi viitekehykseksi tukee t&ta tavoitetta.

Koulutuksen tarkein tuotos on osaaminen, johon koko koulutusjarjestelman
orientaatiota on kohdistettava. Osaamiseen perustuva luokittelu on kannatettavaa.
Tyb6ryhman tarkoituksena oli laajentaa tydta nykyisen tutkintojarjestelman
kuvaamisesta myds muun osaamisen viitekehykseksi, missé ei kuitenkaan ole
taysin onnistuttu. Osaamisen arvioinnissa haasteena on arvioida opiskelun ja
oppimisen kehittamia muuta kuin tutkintojen perusteisiin liittyvaa osaamista,
esimerkiksi sosiaalisten taitojen kehittymistd, joka on kuitenkin tarkeé osa
koulutuksen tavoitteita. Muun kuin tutkintojen tuottaman osaamisen kuvaaminen
viitekehyksessé eraité poikkeuksia lukuun ottamatta jaa jatkotydn kohteeksi.
Jatkossa on térkedd myds se, ettei viitekehys ole silla tavoin staattinen, etta se
hidastaa tai pahimmillaan estda koulutusjérjestelman rakenteellista kehittymista.

Akava on tyytyvainen siihen, etta tydryhman tydén aikana toisen prosessin tuloksena
luodut korkeakoulutettujen erityispatevyydet on otettu osaksi viitekehysta. Taméan
uuden koulutusmuodon kehittyminen tarvitsee institutionaalista tunnustamista.
Samalla korkeakoulujen on kehitettava opetustaan ja opetussuunnitelmiaan
osaamisléhtoisesti. Erityisesti tutkintokoulutuksen osalta koulutuksen kuvaukset ja
opetus ovat edelleen liian sisaltélahtdisia, eikd niiden tuottamaa osaamista ole
riittavalla tasolla kuvattu.

Koulutuksen vertailtavuutta ei ratkaista pelkélla viitekehyksen laatimisella.
Kokonaisuuden ymmartadminen vaatii laajaa koulutusjarjestelman kansallista ja
kansainvalistad tuntemusta. Viitekehyksen tarkoitus on olla seka koulutuksen etta
tydeldman tydkalu ja sen lisdarvon aktualisoitumiseksi onkin térkead, etta tiedotus-

ja koulutustoimintaa aiheesta jarjestetaén laajasti. Tdma ja viitekehyksen yllapito
vaativat resursseja, joita tulee osoittaa niin viranomaisille kuin koulutus- ja _
tutkintotoimikunnillekin, joiden roolia ehdotuksessa vahvistetaan. :
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Aiemmin suoritettuja tutkintoja ei ole kuvattu viitekehysehdotuksessa. Kuvaustapa
on perusteltu jarjestelméan selkeyden kannalta. Suuri osa tydelaméssé olevien
aiemmin suorittamista tutkinnoista I16ytaa luonnollisen vastinparinsa nykyisesta
tutkintojarjestelméasta, mutta kaikkien tutkintojen osalta néin ei ole. Nam4 tutkinnot
on rinnastettava linjakkaasti, vaikka paatdkset tehdéan yksittaispaatoksina
Opetushallituksessa.

Lopuksi Akava haluaa todeta tydryhmén tydn sujuneen hyvasséa
yhteisymmarryksessa ja kiittda erityisesti tydryhmén puheenjohtajaa sekéa
sihteereita aktiivisesta toiminnasta asioiden taustoittamisessa. Kansainvélinen
vertailu oli tarked osa tydryhman tydon hahmottamista. Jatkotydllé on varmistettava
se, etté laadittu viitekehys saavuttaa todellisen aseman kéyttotarkoituksessaan
tydmarkkinoilla myds muiden kuin muodollisten kelpoisuuksien kuvaamisen osalta.
Tama edellyttaa toimeenpanoa varten asetettavaa tydryhméa, jonka tehtavana on
myos tehda esitykset tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien sijoittamisesta
viitekehykseen.
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