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Yrittdjyys on yhda useammalle varteenotettava ja kilpailukykyinen
palkkatydn vaihtoehto. My&s sivutoimisuus ja uudenlaiset tydnteon muodot
ovat tulleet jddddkseen. Perinteinen yrittdjyyden ja palkkatydn raja on
hamartymassa.

AKAVAssa korkeasti koulutettujen yrittdjien etuja on valvottu jo 1960-luvulta.
Kaikki korkeasti koulutetut ammatinharjoittajat ja yrittdjat ovat tervetulleita
jarjestoon!

Viime vuosina yrittdjien osuus korkeasti koulutetuista on Suomessa kasvanut

jopa korkeasti koulutettujen kokonaismdarad nopeammin. Korkeakoulutet-
tujen yrittdjien madrd on kaksinkertaistunut 20 vuodessa.

Yrittdjien osuus Suomen tyollisesta tyévoimasta koulutusasteen mukaan 1995-2004, %
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Miksi yrittajan kannattaa kuulua AKAVAan?

Akavalaisen yrittdjyyden vahvuus on monialaisuus. AKAVA ottaa korkeasti koulutettujen asiat
huomioon laajasti, eri alojen ndkokulmien ja tarpeiden mukaan.

AKAVAan liitytddn sen jdsenjdrjestdjen kautta. AKAVAN ja jdsenjdrjestojen yhteinen edun-
valvonta ja ammatinharjoittajien sekd yrittdjien yhteistyd luo vankkaa pohjaa akavalaiselle yrit-
tdjdidentiteetille.

Edunvalvontaa

AKAVA huolehtii yhdessd jdsenjdrjestdjensd kanssa siitd, ettd korkeasti koulutettujen
yrittdjien ja ammatinharjoittajien ndkemykset saavat painoarvoa edunvalvonnassa.
AKAVA vastaa koko jdsenjdrjestokentdn yhteisestd ammatinharjoittamisen ja yrittdjyyden
edunvalvonnasta.

Jasenetuja ja palveluita
Akavalainen yrittdjd ja ammatinharjoittaja saa samat jasenedut kuin tydsuhteessa oleva jdsen.
Jasenjdrjestdt tarjoavat lisdksi omaan yrittdjyyden alaan liittyvid neuvonta- ja lakimiespalveluita.

Koulutusta ja verkostoa

Jasenjdrjestot antavat ammattikuntapohjaista yrittdjakoulutusta. Lisdksi AKAVA jdrjestdd jase-
nilleen yrittdjdtilaisuuksia ja edistdd mddratietoisesti akavalaisten yrittdjien ja ammatinharjoit-
tajien yhteistoimintaa, verkostoitumista ja nakyvyyttd.

Elinkeinopoliittinen edunvalvonta AKAVAssa

Jasenjarjestot

AKAVAN hallitus
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AY] = ammatinharijoittajien ja yrittdjien jaosto
JS) = julkisen sektorin jaosto



Akavalaisia yrittdjid jo ainakin 16 000

AKAVAssa on ammatinharjoittajia ja yrittdjdjasenid jo ainakin 16 000. Tarkkaa lukumddrdd on
vaikea arvioida, silld sivutoimisuus ei ndy laheskddn aina tilastoissa. Naisia on akavalaisina yrit-
tdjind enemman kuin suomalaisessa yrittdjdjoukossa keskimdarin, Idhes puolet. Yli puolet aka-
valaisista yrittdjistd on opiskellut ammatillisen perustutkinnon lisdksi jonkin toisen lopputut-
kinnon tai yliopistollisen jatkotutkinnon.

Tyytyvdisid yrittdjid

AKAVAnR yrittdjatutkimuksen mukaan akavalaiset ammatinharjoittajat ja yrittdjdt tyoskente-
levdt pddasiassa yksin. Yrittdjyys on palkkatydn kaltaista ja toimintaa ohjaa omaan ammattiin
littyvad identiteetti. Yrittdjyys on luonteva askel paitsi urakehitykselle myos lisdansioille. Perdti
yhdeksan kymmenestd ammatinharjoittajasta tai yrittdjdstd on tyytyvdinen yrittdjyyteensa.

Yrittdjyys on mahdollisuus

Neljd viidestd akavalaisesta ammatinharjoittajasta tai yrittdjdstd on aloittanut yrittdjyyden
puhtaalta poydaltd ja perustanut uuden yrityksen. Yli puolet heistd ryhtyy suoraan péatoi-
miseksi yrittdjaksi. Sivutoimisista yrittdjistd kolmannes ryhtyy mydhemmin paitoimiseksi
yrittdjdksi. Joka kolmas akavalainen yrittdjd tydllistdd yrityksessddn ulkopuolisia tydntekijoita.

Akavalaisten ammatinharjoittajaksi/yrittdjaksi ryhtymisen kannusteet 2006, %
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Hammaslaikari, psykologi, arkkitehti...

Akavalainen yrittdjd on korkeasti koulutettu osaaja, joka tuottaa palveluita joko yksildn tai
like-eldman tarpeisiin. Yrittdjyys on yleisintd sosiaali- ja terveysalalla, [ddkareistd kaksi viides-
4 toimii yrittdjind. Myds monet eldinlddkarit, psykologit ja terapeutit toimivat yrittdjind tai
yksityisind ammatinharjoittajina.

Viidennes akavalaisista yrittdjistd on tekniikan tai luonnontieteen ammattilaisia. He tydsken-
televat esimerkiksi tutkimukseen ja tuotekehitykseen liittyvissd tehtdvissd, insinddri- tai arkki-
tehtitoimistoissa, konsultteina ja muissa liike-eldman palveluissa.

Niin ikddn viidennes akavalaisista yrittdjistd on saanut kaupallisen tai yhteiskuntatieteellisen

koulutuksen. He voivat olla osakkaina esimerkiksi asianajo-, laki- tai tilitoimistoissa.
Myos akavalaisten taide- ja kulttuurialan yrittdjien madrd on kasvussa.

Akavalaiset yrittdjit ja ammatinharjoittajat toimialoittain 2006
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Akavalaiset yrittijyyden ydintavoitteet

AKAVAn ydintavoitteena on taata korkeasti koulutetuille heiddn koulutustaan ja osaamistaan
vastaava tulotaso, arvostus, menestys ja hyvinvointi. Yrittdjien toimintaymparistdd, toimeen-
tuloa sekd rahoitus- ja neuvontapalveluita tulee madritietoisesti vahvistaa.

Sosiaaliturva
Korkeasti koulutetun pienyrittdjan sosiaali- ja tydttdmyysturva on saatettava palkansaajan sosiaa-
liturvan tasolle. Samalla uusiin yrittdjyyden muotoihin on vastattava sosiaaliturvaa kehittdmalla.

Koulutus

Korkeakouluopiskelijoiden tulee saada jo opintovaiheessa tietoa vaihtoehdoista tydllistyad
omalle alalle. Heitd tulee perehdyttdd yrittdmisen mahdollisuuksiin kaikilla aloilla. My&s kor-
keasti koulutettujen yrittdjien tdydennyskoulutukseen on panostettava.

Verotus

Julkisen sektorin rooli

Julkisen sektorin on luotava aktiivisesti markkinoita korkeasti koulutettujen yrittdjyydelle.
Julkisia yrityspalveluja on uudistettava niin, ettd ne vastaavat erityisesti akavalaisten pienyri-
tysten tarpeita. Lisddntyvdssa ostopalvelutoiminnassa on otettava tasavertaisesti huomioon
korkeasti koulutetun yrittdjan asema.

Pientyonantajan velvoitteet
Pientydnantajien tydoikeudellista osaamista on tuettava ja seurattava kolmikantaisesti.

Kasvu ja kansainvilistyminen
Yritysten innovaatiotoimintaa, liketoimintaosaamista, kasvua ja kansainvalistymistd on madara-
tietoisesti edistettava.



Ota yhteytta!

AKAVAn jasenjirjestot:

Agronomiliitto, www.agronomiliitto.fi Suomen Lakimiesliitto, www.lakimiesliitto fi

Akavan Erityisalat, www.akavanerityisalat.fi Suomen Laikariliitto, www.laakariliitto fi

Akavan kirkolliset ammattiliitot AKI, www.akiliitot fi Suomen Psykologiliitto, www.psylifi

Akavan Yleinen Ryhma AYR, www.ayrfi Suomen Puheterapeuttiliitto, www.puheterapeuttiliitto.fi
Diakoniatyontekijoiden Liitto DTL, www.dtlfi Suomen Tyoterveyshoitajaliitto, www.stthl.net
Driftingenjorsforbundet i Finland, www.diff.fi Suomen Valtiotieteilijdiden Liitto SVAL, www.sval fi
Insindériliitto IL, www.insinooriliitto.fi Tekniikan Akateemisten Liitto TEK, www.tekfi
Luonnontieteiden akateemisten liitto LAL, Terveystieteiden akateemiset johtajat
www.luonnontieteilijat.fi ja asiantuntijat, www.taja.fi

Metsénhoitajaliitto, www.metsanhoitajat.fi Tieteentekijoiden liitto, www.tieteentekijoidenliitto.fi
Opetusalan Ammattijarjesté OAJ, www.oaj.fi Tradenomiliitto TRAL, www.tradenomiliitto.fi
Professoriliitto, www.professoriliitto.fi Upseeriliitto, www.upseeriliitto.fi

Sosiaalialan korkeakoulutettujen Valtion alueellisen sivistyshallinnon

ammattijarjesto Talentia, www.talentia.fi virkamiehet VSV, www.vsvryfi

Suomen Arkkitehtiliitto SAFA, wwwi.safa fi Ymparistoasiantuntijoiden Keskusliitto YKL, www.yklfi
Suomen Ekonomiliitto SEFE, www.sefe.fi YTY & Valmentajat, www.ytyfi

Suomen Eliinlazldriliitto, wwwisell fi * Yksityisalojen Esimiehet ja Asiantuntijat YTY,

www.ytyfi/yty-valmentajat.html

Suomen Farmasialiitto, www.farmasialiitto.fi . .
* Suomen Ammattivalmentajat SAVAL,

Suomen Hammasliikiriliitto, www.hammaslaakariliitto.fi www.suomenammattivalmentajat i

Ammatinharjoittajien ja yrittdjien tyottémyyskassa AYT,
www.ayt.fi, Ratavartijankatu 2, 00520 HELSINKI, puh. (09) 2535 3100

AKAVA

AKAVA ry
Rautatieldisenkatu 6, 00520 HELSINKI
Puh. 020 7489 400, Faksi (09) 142 595
s-posti: yrittajat@akava.fi, www.akava.fi

Lisatietoa: www.akava.fi/ledunvalvonta/ammatinharjoittaminen ja yrittdjyys



