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Korkeasti koulutettujen yrittäjyys on pienimuotoista, mutta palkitsevaa

Akavalaiset ammatinharjoittajat ja yrittäjät työskentelevät pääasiassa yksin. Yrittäjyys on palkkatyön kaltaista ja toimintaa ohjaa enemmänkin ammatillinen kuin yrittäjäidentiteetti. Yrittäjyys tarjoaa kuitenkin mahdollisuuden mielekkääseen, monipuoliseen ja laadukkaaseen työhön, joka myös mahdollistaa monesti palkkatyötä paremmat ansiot.
AKAVAn tilaamassa ja Turun kauppakorkeakoulun PK-Instituutin toteuttamassa selvityksessä tarkasteltiin AKAVAn yrittäjäjäsenten toimintaa. Tuloksista käy ilmi, että yrittäjäkunta on ikääntyvää, noin puolet on yli 50-vuotiaita. Yrittäjyys perustuu palkkatyössä hankittuun konkreettiseen osaamiseen. Tällöin samaistutaan työntekijän asemaan ja toiminnassa korostuu itsensä työllistäminen. Sen sijaan liiketoiminnalliset tavoitteet ja yrityksen johtaminen eivät ole esillä jokapäiväisessä toiminnassa. 

Yrittäjien toiminnan nykytila on pääosin hyvä ja vakaa. He ovat myös tyytyväisiä uravalintaansa. Myönteisinä puolina korostuvat mahdollisuus vaikuttaa omaan työhön: mitä, miten ja milloin työtään tekee sekä parempi elämän laatu. Yrittäjän työn varjopuolina puolestaan koetaan työyhteisön puuttuminen ja siitä johtuva yksinäisyys, työn sitovuus ja toimeentulon epävarmuus. 

Kasvuyrittäjyys ei ole akavalaisten yrittäjien keskuudessa yleistä. Joukosta erottuvat kasvuhakuisimpina yhteiskuntatieteen sekä tekniikan ja luonnontieteiden alat. Yrittäjäksi ei ryhdytä vaurastumisen toivossa, vaan siinä houkuttaa enemmänkin mahdollisuus mielekkääseen, joustavasti organisoituun työhön. Tällöin kasvun riskit koetaan usein liian suuriksi hyötyihin nähden. Korkeasti koulutetut suhtautuvat lisäksi kriittisesti omaan osaamiseensa ja kokevat  elämäntilanteensa epäsuotuisaksi toiminnan laajentamiseen.
Edunvalvonta on perustunut Suomessa perinteisesti palkkatyöyhteiskunnan pelisääntöihin. Selvityksen mukaan erottelu palkkatyön ja yrittäjyyden välillä on menettämässä merkitystään. Nykyään ihmisen työuralla palkkatyö ja yrittäjyys vuorottelevat tai ovat samanaikaisesti läsnä, esimerkiksi sivutoimisuutena. Yrittäjyysyhteiskunnassa myös edunvalvonnan on sopeutettava toimintansa uusiin oloihin. Edunvalvonnan menestysreseptinä tulevaisuudessa on monipuolisuus. Sen on pystyttävä palvelemaan jäsentensä muuttuvia ja vaihtelevia tarpeita.   
AKAVAn jäsenistössä toteutettu Korkeasti koulutettujen ammatinharjoittajana ja yrittäjänä toimiminen on julkaistu AKAVAn nettisivuilla www.akava.fi valikossa tutkimukset ja julkaisut 

( jäsentutkimukset. Painetun julkaisun voi tilata osoitteesta helena.kallinen@akava.fi.
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