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Puheenjohtajan katsaus

Vuosi 2009 alkoi varsin synkissid merkeissi.
Talouden sydksykierre, joka lihti liikkeelle
Yhdysvaltojen asuntomarkkinoilta, vaikutti
voimakkaasti maamme vientiteollisuuteen
ja eurooppalaiseenkin pankkimaailmaan.
Vientiteollisuuden pydrien pysihtyminen
vaikutti erittdin voimakkaasti tyéllisyyteen
ja verotulojen romahtaminen heijastui julki-
sen talouden rakenteisiin.

Ennityksellisen korkea tydttomyys kohtasi
akavalaistakin kenttid. Korkeasti koulutet-
tujen tydtedomyys oli jo timin laman alla
oli moninkertainen verrattuna 1990-luvun
laman alun tilanteeseen. Nuorten, opiske-
lijoiden ja vastavalmistuneiden tydllistyminen oli
erityisen hankalaa. Ty6ttdmien tukimuotojen var-
mistaminen ja ty6llisyyden parantaminen nousivat
keskeisiksi teemoiksi Akavan toiminnassa.

Vuoden 2009 alussa tydmarkkinajirjestot laati-
vat nopeassa aikataulussa ja vahvalla yhteistyolld
sosiaalitupo-ratkaisun. Sen tavoitteena oli muun
muassa tasapainottaa taloutta tydttdmyysturva-
menojen noustessa, turvata kasvukehitystd seki
ennen kaikkea aktivoida nopeampaan tyollistymi-
seen. Akavalaisittain merkitcivid oli, ettd tydteo-
myysturvapiivirahaa korotettiin ja omachtoinen
koulutus tuli osaksi aktiivisia tyévoimapalveluja.

Pidministerin esittdimit elikeiin nostoaikeet sai-
vat palkansaajaliikkeen takajaloilleen helmikuussa
2009. Voimakkaan vastustuksen vuoksi hallitus
perdintyi aikeistaan. Vaihtoehtoja kartoittamaan
perustettiin kaksi merkittdvid tyéryhmii, ns. Ah-
telan tyéryhmi ja Rantalan tyéryhmi. Ahtelan
tyoryhmi keskittyi tydurien pidentimisen keinoi-
hin, Rantalan tyéryhmi elikepolititkkaan. Mairi-
ajaksi tyoryhmille asetettiin 31. joulukuuta 2009,
mutta ty6 ei valmistunut timin aikataulun mu-
kaisesti. Ty6ryhmille my6nnettiin loppuvuonna
2009 lisdaikaa tammikuun 2010 loppuun.

Ahtelan tyéryhmi kivi tydurien pidentimisek-
si lipi laajan kirjon erilaisia toimenpiteitd, jotka
mahdollistaisivat sen, ettd tydntekijit olisivat pi-

dempiin tydssd ja tydmiirdi saataisiin kasvatet-
tua normaalin tydurakertymin puitteissa. Ryh-
mi korosti tydssi jaksamista, tydhyvinvointia ja
tyokykyisyyttd parantavia toimenpiteitd. Sen si-
jaan eliketyoryhmiissi ratkaisuehdotusten 16yti-
minen muodostui varsin vaikeaksi — taustalla oli
ennen kaikkea suhteellisen tuore ja mittava eld-
keuudistus, joka otettiin kiytt66n vuonna 2005.
Muutostarpeiden laajuudesta ei ollut kiytettd-
vissi kaikkea ratkaisevaa tietoa, ja kehityssuun-
ta osoitti, ettd malli toimii halutulla tavalla eli
pidentid tydssioloaikaa. Samanaikaisesti SATA-
komitea pohti sosiaaliturvan kokonaisuudistus-
ta. Siitd siirrettiin tyomarkkinaosapuolten vililla
neuvoteltavaksi tydttomyysturva-asiat, joista so-
siaalitupossa oli sovittu.

Tybehtosopimusneuvottelukierros alkoi vaival-
loisesti syksylld, kun yritelmistd huolimatta kivi
ilmi, ettei Elinkeinoelimin keskusliitto EK ei
ollut halukas neuvottelemaan tulopoliittisesta
sopimuksesta, vaan kannatti liiccokierrosta. Neu-
vottelukierroksesta muodostui vaikea, silli EK
pyrki sanelemaan sitd ns. palkka-ankkurimallin
mukaan, jossa yhden toimialan ratkaisu olisi
miirittinyt muidenkin toimialojen tavoitteen.
Samassa yhteydessid se haikaili palkansaajakes-
kusjirjestdiltd voimakasta otetta liittokohtaisen
kierroksen neuvotteluihin. Keskusjirjestolld ei
kuitenkaan voi olla tosiasiallista roolia tillaisessa



tilanteessa, vaan jokainen toimiala neuvottelee
luonnollisesti omista lihtokohdistaan.

Yliopistojen muuttui  merkittivisti
yliopistolain tultua voimaan. Uusi jirjeste-
ly aiheutti monia pohdintoja — muun muassa
miten vahva, perinteinen valtiosektorin toi-

asema

miala onnistuu liittymiin avoimen sektorin
tydmarkkinajirjestelmain. Lisiksi yliopistojen
itsendisyyden korostaminen ja talousasetelman
muutokset ovat aiheuttaneet huolta, miten yli-
opistot saavat turvattua rahoituksensa, erityisesti
vaikeassa taloustilanteessa. Huonoin vaihtoehto
olisi yliopistojen eriarvoistuiminen rahoituksen
saatavuudessa, mikid heijastuisi luonnollisesti
tydehtoihin.

Akava kasvaa edelleen voimakkaasti, miki on
erittdiin myonteistd. Jidsenjdrjestot ovat pid-
sddntdisesti onnistuneet kasvattamaan omaa
jasenmiiriinsi. Ilmiotd selittdvit suuret kou-
lutusmiirit, mutta myos akavalaisen politiikan
onnistuminen, joka on tuonut uusia jisenjirjes-
t6jd. Vuoden 2009 tulokkaita olivat Myynnin ja
markkinoinnin ammattilaiset SMK]J, Piillysts-
liitto ja Kuntien Tekniset KTK (nykyisin KTK
Tekniikan Asiantuntijat ry) sekd Kirkon Nuo-
risotydntekijit KNT. Lisiksi joitakin jirjestojd
liittyi akavalaisten jirjestojen jiseniksi.

Akava jirjestotoiminnan kehittiminen oli voimakkaas-
ti esilld vuoden aikana. Akavalle valittiin syksylld 2009
uudet aluetoimijat kolmivuotiskaudeksi (2010-2012).
Aluetoiminta on Akavalle merkittivi toiminta-alue.
Valtionhallinnon uudistus ja EU-politiikan muutokset
nostavat esiin vahvan osaamisen ja vahvan vaikuttamisen
tarpeen.

Akava ottaa toiminnassaan huomioon huolellisesti seki
alueellisen ettd valtakunnallisen tason, mutta myos Eu-
rooppa-tason. On luonnollista, etti Akava informoi lin-
jauksistaan aktiivisesti Euroopan parlamentin suomalai-
sia jasenid. Akavan on puolestaan tunnettava Lissabonin
strategian tuomat muutokset.

Kun Akavan strategiarakenteen ensimmiinen kaksivuo-
tiskausi on nyt takana, strategia on kohtuudella sisiistetty
ja viety kaikille toimintalohkoille. Vieli voimakkaampi
ote saadaan, kun Akavan jisenjirjestot lisidvit omaa stra-
tegista osaamistaan valitun mallin mukaiseksi. Mitd yh-
tenidisempi Akava-yhteiso, sitd vaikuttavampaa toimintaa
jasenten eduksi.

Akavan henkilgstotilanne on vahva, joskin ajat ovat erit-
tdin tyontiyteiset. Henkiloston sitoutuneisuus, osaami-
nen ja ahkeruus ovat erittiin arvokas resurssi, jolla suurin
osa keskusjirjeston toiminnan tuloksista voidaan saavut-
taa. Vuoden 2009 lopussa toteutettiin henkilostokysely,
jonka tulokset olivat erittdin myonteiset.



Neuvottelutoiminta

Suomalaisen tydelimin keskeiseksi kysymykseksi nousi
vuoden 2009 aikana selviytyminen taloudellisesta taan-
tumasta, tyottdmyydesti ja kestivyysvajeesta. Tyomark-
kinajdrjestot ja valtiovalta joutuivat pohtimaan yhteis-
tyon edellytyksid hankalissa olosuhteissa.

Akavassa miiriteltiin alkuvuodesta 2009 neuvottelutoi-
minnan kirkitavoitteiksi elvytys, akavalaiset verotusrat-
kaisut, ansiosidonnaisen sosiaaliturvan kehittiminen seki
koulutus- ja tysllisyyspolitiikkaan vaikuttaminen. Akava
miiritteli keviilld linjauksensa tydurien pidentimiseksi,
ja aiheesta julkaistiin Lisii onnistuneita tysvuosia -nimi-
nen asiakirja elokuussa. Laajemmin tydelimin kehitti-
mistavoitteita koottiin syksylld ja joulukuussa julkaistiin
kattava tydelimin kehittimisen tavoiteasiakirja 7urvaa ja
tasapainoa tyihon -otsikolla. Marraskuussa Akava julkisti
kuntalinjaukset, joiden tavoitteena oli kuntien ohjausjir-
jestelmien rakenteellinen uudistaminen. Lisiksi hallitus-
ohjelmatavoitteiden valmistelu aloitettiin loppuvuonna

2009.

Alkuvuodesta tyomarkkinajirjestdt solmivat ns. sosiaali-
tupon. Sen yhteydessi ratkaistiin ansioturvakysymykset,
jotka olivat auki sosiaaliturvan uudistamista valmistel-
leessa SATA-komiteassa. Sosiaalitupossa sovittiin myds
elikepolitiikkaan liittyvistd pitkidn aikavilin asioista ja
muista sosiaaliturvaan liittyvistd kysymyksista.

Tulevaisuuden elikeratkaisuja koskeva tyd ja keskustelu
leimasivat vahvasti tydmarkkinavuotta 2009. Helmikuus-
sa 2009, vain vihin sosiaalitupon solmimisen jilkeen,
syttyi ns. elikekiista maan hallituksen ja tyémarkkinajir-
jestojen vilille. Maan hallitus ohitti elikelainsiddinnon
vakiintuneen neuvottelumenettelyn paittiessiin yksi-
puolisesti nostaa vanhuuselikeiin alarajaa 63 vuodes-
ta 65 vuoteen. Perusteluna oli erityisesti kestivyysvaje:
julkisen talouden ei voi katsoa olevan kestivilld pohjalla
tulevaisuudessa, kun tulot eivit riitd kattamaan julkisen
talouden rahoitustarvetta. Palkansaajajirjestét vastusti-
vat piitdstd voimakkaasti ja saivat taakseen kansalaisten

sentekotapaa, jossa ohitettiin tydmarkkinajirjestot.

Hallitus perddntyi piitoksestddn ja kiista ratkesi, kun
hallitus ja tydmarkkinajirjestot sopivat siitd, ettd jirjes-
tot etsivit vuoden 2009 loppuun mennessi vaihtoehtoi-
set keinot elikkeellesiirtymisiin nostamiseksi kolmella
vuodella vuoteen 2025 mennessi. Toimenpiteitd alettiin

valmistella tydelimiryhmissi (Ahtelan tyéryhmi) ja eli-
keneuvotteluryhmissi (Rantalan tyéryhmai).

Akavassa valmistauduttiin toimintavuoden neuvottelu-
kierrokseen ennakoiden liittokierrosta, silld Elinkeinoeld-
miin Keskusliitto oli jo vuonna 2007 paittinyt haudata
tupot. Se ei muuttanut linjaansa talouden sukelluksen-
kaan takia. Palkansaajakeskusjirjestét tunnustelivat kes-
kitetyn ratkaisun mahdollisuuksia vuoden aikana useaan
kertaan, mutta neuvotteluille ei ollut todellisia edelly-
tyksid. EK linjasi itsensd kiinni Teknologiateollisuuden
sopimuksen 0,5 %:n palkankorotustasoon, ns. palkka-
ankkuriin. Palkka-ankkuri ei kuitenkaan pitinyt ja sen
ylitedvii ratkaisuja syntyi loppuvuonna 2009.

Kierroksen yhteisiksi neuvottelutavoitteiksi linjattiin so-
pimuskauden pituutta, palkankorotusten perusteita, pai-
kallisen sopimisen asioita seki laadullisia tavoitteita. Kyse
ei kuitenkaan ollut varsinaisesta neuvottelujen koordinaa-
tiosta. Palkansaajapuolella koordinaatio oli vihiisti. Kes-
kusjirjestdjen tyovaliokunnat pitivit helmikuussa 2009
yhteisseminaarin, mutta loppuvuonna ei pidetty lainkaan
sdannéllisid yhteistapaamisia. Yhteisseminaarissa perus-
tettu keskusjirjestdjen koordinaatioryhmi (puheenjoh-
tajat ja neuvottelujohtajat) ei kokoontunut kesin jilkeen
kertaakaan. Tyonantajaliittojen kanssa kiytiin keskuste-
luja, jotka tyssisivit vaatimukseen palkka-ankkurin nou-
dattamisesta alan taloustilanteeseen katsomatta.

Syksylld 2009 jouduttiin ratkaisemaan kysymys tydtts-
myysmenojen rahoittamisesta ja tydttomyysvakuutus-
maksun suuruudesta vuodelle 2011. Maksu olisi tullut
moninkertaistaa, silld tydttomyys oli kivunnut korkeaksi.
Ty6markkinajirjestot ja maan hallitus saavuttivat lopul-
ta yhteisymmarryksen, jonka mukaan maksua pidtettiin
korottaa vain 0,2 %:lla. Lisdksi hallitus lupautui kom-
pensoimaan maksun nousun palkansaajille verotuksessa.

Ratkaisu oli mahdollinen, silld valtio sitoutui osallistu-
maan lomautusajalta maksettavan ansiosidonnaisen tydt-
tdmyysturvan rahoittamiseen vuonna 2010 peruspiivira-
han rahoitusta vastaavalla osuudella. Aikaisemmin valtio
ei osallistunut lainkaan lomautuskustannusten rahoitta-
miseen. Ratkaisu koski vain vuotta 2010. Lisiksi hallitus
myénsi tydttomyysvakuutusrahaston velanotolle valtion
takauksen ns. suhdannepuskurin ylirajaan eli 796 mil-
joonaan euroon saakka seki takasi rahoituksen rahaston
menoille siltd osin, kuin suhdannepuskuri ylittyisi.



Keskusjirjestdjen tyoryhmi, jonka tehtivini oli sopi-
mus- ja tyorauhajirjestelmien kehittdiminen, tydsken-
teli koko vuoden. Tyo eteni hitaasti, silli nikemyserot
palkansaaja- ja tydnantajakeskusjirjestdjen vililld olivat
suuria. Loppuvuodesta tydryhmi sai lisdaikaa loppuke-
vidseen 2010 saakka.

Toimintavuoden aikana kiytiin keviilli erikoinen niytel-
mi uuden valtakunnansovittelijan valinnasta, kun Juhani
Salonius jii elikkeelle. Yhteisend nikemykseni oli, ettd
sovittelija tulee palkansaajapuolelta. Akava asetti omaksi
ehdokkaakseen johtaja Markku Lemmetyn. Ehdokkaita
asetettiin myds muualta, mutta yksi toisensa jilkeen kir-
kichdokkaat Lemmettyd lukuun ottamatta peruuttivat
hakemuksiaan. Valintaa kisiteltiin laajasti ja virikkaisti
tiedotusvilineissi. Lopputuloksena oli, ettd valtakun-
nansovittelijaksi valittiin pitkdaikainen 1. piirisovittelija
ja valtakunnansovittelijan varamies Esa Lonka. Sovitte-
lutoimintaa koskevat lainsididintsuudistukset astuivat
voimaan heindkuun alusta, jolloin piirisovittelijajirjestel-
mistd luovuctiin ja tilalle tulivat sovittelijat.

Tulo-, talous- ja veropolitiikka

Maailmantalouden kriisin arvioidaan saavuttaneen poh-
jansa kesilld 2009. Useimpien arvioiden mukaan toipu-
minen on kuitenkin varsin hidasta, ja orastavan kasvun
tielld on my®s lukuisia riskejd.

Kriisi on vaikuttanut rajusti Suomeen. Bruttokansan-
tuotteen arvioidaan laskeneen vuonna 2009 noin 7,5 %
edellisvuodesta. Niin se palasi suunnilleen vuoden 2005
tasolle. Paisyy pudotukseen on Suomen vientikysynnin
romahdus. Nykyisten arvioiden mukaan kriisin pohja on
ohitettu myds Suomessa.

Kriisin seurauksena tydttdmyysaste nousi vuonna 2009
vajaat 2 prosenttiyksikkod 8,2 prosenttiin. Tyossi olevien
palkansaajien ostovoima nousi vuonna 2009 edellisesti
vuodesta lihes 5,5 % aiemmin sovittujen palkankorotus-
ten, veronkevennysten ja nollainflaation yhteisvaikutuk-
sesta. Akavalaisten palkansaajien ostovoimakehityksen
arvioidaan olleen samaa tasoa. Heikentynyt tyollisyysti-
lanne laski kaikkien palkansaajien ostovoiman 1,5 %:iin
vuonna 2009.

Julkisen sektorin rahoitus on oleellisesti heikentynyt
kriisin seurauksena. Kuntasektori tasapainottaa talout-
taan valtion tukitoimilla, kunnallisverojen korotuksil-
la ja sastoilldi. Kuntien velanottomahdollisuudet ovat
huomattavasti heikommat kuin valtion. Vaikka Suomen
julkisen sektorin velka pysynee lihivuosina kohtuullisena
suhteessa kansantuloon, yleisesti on arvioitu, ettd vieston
ikddntymisen vuoksi julkisen sektorin rahoitus ei ole kes-
tdvilld pohjalla ilman korjaustoimia. Julkisten palvelujen
yllidpitiminen nykyisessd laajuudessa ilman kokonaisve-
roasteen korottamista on mahdollista pidemmin piille
ainoastaan kohtuullisen talouskasvun ja hyvin korkean
ty6llisyyden oloissa. Tydurien merkittidvid piteneminen
edesauttaa julkisen sektorin rahoitusaseman parantumi-
sen lisiksi myds korkean tydllisyysasteen saavuttamista.

Akavan keskeisin talouspoliittinen viesti on ollut, ettd
tydurien pidentiminen ja tyéllisyysasteen nostaminen
ovat ainoa kestivi ratkaisu julkisen rahoituksen riitti-
vyyden turvaamiseksi. Tidydentivid keinoja voivat olla
verotuksen painopisteen siirtiminen vililliseen verotuk-
seen seki julkisten palvelujen tuloksellisuuden paranta-
minen kehittimilld palvelurakenteita ja palveluprosesse-
ja. Olemassa olevien julkisten palvelujen vihimmaislaatu
ja -taso on miiriteltivi sitovasti. Tulevaisuudessa uusien
palveluvelvoitteiden sditimisti pitid harkita huomatta-
vasti nykyistd tarkemmin.

Akava pitii kiinni pitkiin aikavilin verotustavoitteistaan:
Suomen ansiotuloverotus tulee saada vanhojen EU-mai-
den tasolle kaikissa tuloluokissa seki ansiotuloista mak-
settava korkein rajaveroaste tulee rajata 50 prosenttiin.

Taantuman aikana Akavan keskeisin talouspoliittinen
linjaus on ollut, ettd voimakkaasti elvyteivilld finanssi-
politiikalla ja aktiivisella tyvoimapolitiikalla tulee estid
pysyvid tyoelimistd syrjaytymistd, jota tapahtui 90-lu-
vun alun lamassa. Palkansaajien ostovoimaa vahvistava
veropolitiikka on hyvin suotavaa, koska vakaa kotimai-
nen kysynti voi pehmentii vientiteollisuuden ongelmien
levidmistd koko kansantalouteen. Julkisten tutkimus- ja
kehityspanostusten lisidgminen on investointi, jolla pa-
rannetaan kansantalouden kasvupotentiaalia. Samalla se
on erinomainen keino korkeasti koulutettujen tydtts-
myyden torjumiseksi.



Keskeiset ennusteluvut

2007 2008° 2009™

mrd. euroa maaran muulos, prosenttia
Bruttokansantuole markkinahintaan 185 42 1,0 -7.6 07 24
Tavaroiden ja palvelujen tuonti 79 6,5 7.0 225 3.7 44
Kokonaistarjonta 264 49 28 -121 14 29
Tavaroiden ja palvelujen vienti 87 B.1 7.3 =257 50 56
Kulutus 137 25 18 -11 09 18
yksityinen 26 33 19 -2,2 1,2 25
julkinen 4 0.8 20 1.2 02 0,5
Investainnit 33 87 03 -12,0 46 1,8
yksityiset 33 9.0 04 -139 -4.8 22
Julkiset 5 68 0,3 1.6 -34 0,2
Kokonaiskysynta 264 49 28 -121 14 29
kotimainen kysynta 178 33 06 54 0,1 19

Palvelut, maaran muutos, % 24 14 -3.6 03 1.5
Koko teollisuus, maaran muutos, % 86 0.1 -19.5 30 50
Tyon tuottavuus, muutos, % 2.5 -04 -1,6 30 20
Tyollisyysaste, % 69,9 70,6 68,3 66,2 66,6
Tyotiomyysaste, % 6.9 6.4 85 10,5 9,6
Kuluttajahintaindeksi, muutos, % 25 41 0,0 1.2 15
Ansiotasoindeksi, muutos, % 3.4 55 4.0 3.0 22
Vaihtotase, mrd. euroa 73 48 1.3 21 26
Vaihtotase, % BKT:sta 40 26 08 1,2 14
Lyhyet korot (Euribor 3 kk), % 43 48 13 15 25
Pitkat korot (valtion obligaatiot, 10 v), % 43 43 37 37 4,0
Julkisyhteisojen menot, % BKT:sta 473 49,0 553 56,2 56,4
Veroaste, % BKT:sta 429 43,0 427 422 431
Julkisyhteisdjen rahoitusjaama, % BKT:sta 5.2 4.4 22 -36 30
Valtion rahoitusjaama, % BKT:sla 21 0,9 45 -5,8 -5,2
Julkisyhteisojen bruttovelka (EMU), % BKT:sta 35,2 M2 418 48,3 52,2
Valtionvelka, % BKT:sta 3.2 294 372 4349 48,3

Lihde: VM/Suhdannekatsaus 3/2009



Koulutuspolitiikka

Yliopistolaki sai lopullisen muotonsa

Yliopistojen irrottaminen tilivirastokytkennisti ja uu-
den yliopistolainsiidinnén hyviksyminen olivat vuoden
2009 keskeisimpii koulutuspoliittisia keskustelunaiheita.
Akavan mielestd yliopistolakiesitys oli muutoksineen ja
puutteineenkin oikeansuuntainen. Oikeudellisen aseman
uudistaminen lisdi yliopistojen autonomiaa ja mahdollis-
taa itsendisemmain toiminnan seki paitoksenteon, miki
nihtiin vilttimittomini yliopistojen laadun ja kansain-

vilisen kilpailukyvyn turvaamiseksi.

Yliopistojen hallinnon uudistus edellytti toimintakult-
tuurin muutosta, joka nihtiin yleisesti uudistuksen tir-
keimpini seikkana kautta koko yliopistoyhteisén. Olen-
naista Akavan mielestd on, ettd yliopisto tiedeyhteisoni
voi keskittyd korkeatasoiseen opetukseen ja laadukkaan
tutkimuksen tekemiseen. Akava oli huolissaan riittimit-
tomistd ylimenokauden resursseista muutoksen toteutta-
miseen.

Akava ajoi voimakkaasti aikuiskoulutuksen kirjaamista
yliopistojen perustehtiviksi. Lakiesitykseen lisittiinkin
kohta, jonka mukaan yliopistojen tulee huomioida kai-
kessa toiminnassaan elinikiinen oppiminen. Aikuiskou-
lutuksen rahoituksen viiristyneesti asemasta yliopistojen
osalta kannettiin huolta, mihin asiaan pyrittiin hake-
maan parannusta my6s ammatillisesti suuntautuneen
aikuiskoulutuksen kokonaisuudistuksen kautta. Lisiksi
koulutuksen laatua ja koulutustasoa vastaavaa tysllisty-
mistd haluttiin painottaa korkeakoulujen tuloksellisuu-
den kriteereissi.

Aikuiskoulutusuudistus eteni — aikuiskoulutustukeen
roima parannus

Ammatillisesti  suuntautuneen aikuiskoulutuksen ko-
konaisuudistus (AKKU) paityi viliraporttivaiheeseen
maaliskuussa 2009. Viliraportissa linjattiin parin aiem-
man vuoden aikana tehtyd tyotd ja tehtiin hankkeen
merkittdvimmait toimenpide-echdotukset. AKKU-hanke
esitti korkeakouluihin luotavaksi uudentyyppisid, 1-1,5
vuoden opintokokonaisuuksia, jotka nimettiin erityis-
pitevyyksiksi. Niilld pyritddn yhtddltd parantamaan tyo-
voiman osaamistasoa ja toisaalta tarjoamaan viyld kor-
keakoulutasoisiin lisi- ja tdydennyskoulutusopintoihin.

Erityispitevyysopintojen suorittamiseksi luotiin oppiso-
pimustyyppinen tiydennyskoulutusmalli. Akavan mie-
lestd nimi uudistukset olivat tirkeitd lisidyksid korkeasti
koulutettujen tiydennyskoulutustarpeisiin. Lisiksi Aka-
va piti kannatettavana tydssi oppimisen yhdistimisti yli-
opistojen jirjestimiin koulutukseen. Samalla kuitenkin
todettiin, ettei oppisopimustyyppiselld tiydennyskoulu-
tuksella voida ratkaista omaehtoisen tiydennyskoulutuk-
sen riittimittdmyyttd ja kallista hintaa.

Toinen konkreettinen korkeakoulutettuja koskeva osio
AKKU-hankkeen tuloksissa oli aikuisten opiskelun tuki-
muotojen uudistaminen. Tydttomien omachtoista kou-
lutukseen pidsyd helpotettiin 1.1.2010 voimaantulleella
lainsdidinnolld, jonka mukaan esimerkiksi keskeneriiset
korkeakouluopinnot on jatkossa mahdollista suorittaa
loppuun tyéttomyysturvalla helpommin kuin aiemmin.
My6s muihin korkeakouluopintoihin hakeutuminen
osana tyéllistymissuunnitelmaa onnistuu aiempaa pa-
remmin.

Aikuiskoulutustuen uudistus on kuitenkin edellistikin
keskeisempi osa AKKU-uudistusta erityisesti akavalaisten
kannalta. Aikuiskoulutustuen rajua tulotason mukaista
leikkuria ja tuen hankalia miirdytymisehtoja, joita Akava
nousee ansiopdivirahan tasolle ja tukeen oikeuttava tys-
historia maiiritelldzin kiintedsti 8 vuodeksi (1.7.2010 al-
kaen). Tilld tyohistorialla aikuiskoulutustukea voi saada
tyburan aikana enimmilldin 18 kuukauden ajan. Tuki-
la useita kymmenii prosentteja. Jirjestelmin selkeimpi
muoto ohjannee jatkossa tuen piiriin entistd suuremman
joukon akavalaisia aikuiskoulutukseen osallistujia.

Uudistusta on aiemmin yritetty aikaansaada useamman
tupon yhteydessid, mutta tuloksetta. Tillikin kertaa li-
pimeno vaati laajaa vaikuttamistyotd aina syksyn 2009
budjettiritheen saakka, vaikka uudistukseen olivat sitou-
tuneet tyomarkkinajirjestojen lisiksi myds opetusminis-
terid, tyo- ja elinkeinoministerid seki sosiaali- ja terveys-
ministerio AKKU-hankkeen yhteydessi.



Tyvoelaman linjaukset

Yhdenvertaisuustoimikunta, joka toimi oikeusminis-
terion johdolla yhdenvertaisuuslainsiidinnén  uudis-
tamiseksi, sai tyonsi padtokseen. Tyoelimin osalta val-
mistelu eriytettiin tyd- ja elinkeinoministerién johdolla
toimivaan tydelimidjaostoon. Toimikunnan tavoitteena
oli saattaa yhdenvertaisuutta koskeva kansallinen lainsii-
didnto vastaamaan EU-lainsdddinnén vaatimuksia. Tyo-
ryhmi luovutti loppuraporttinsa oikeusministeri Tuija
Braxille joulukuussa. Toimikunnan ty jii suurelta osin
erimieliseksi, eikd uudistustydn jatkamisesta ole sovittu.
Akava oli jiseneni seki oikeusministerion johdolla toi-
mivassa toimikunnassa etti tyd- ja elinkeinoministerién
johdolla toimivassa tydelimidjaostossa.

Akava osallistui aktiivisesti hallituksen samapalkkaisuus-
ohjelman toteuttamiseen. Vanhempainvapaatyéryhmi
aloitti toimintansa vuonna 2009. Sen tavoitteena on sel-
vittdd mahdollisuuksia kehittdd vanhempainvapaajirjes-
telma.

Hiirintdd ja vikivaltaa koskevan EU-tason puitesopi-
muksen kansallista toimeenpanoa jatkettiin toiminta-
vuonna. Toimintavuonna on suunniteltu yhteistydssi
Tyéturvallisuuskeskuksen kanssa kampanjaa hiirinnin
ja vikivallan kitkemiseksi tydpaikoilta. Toimeenpanotyd
jatkuu ja Akava osallistuu aktiivisesti sithen.

Tyosuojelua koskeva aineellinen lainsdidintd on vast-
ikddn uudistettu. Toimintavuonna valmistui sosiaali- ja
terveysministerién johdolla toimineen kosteusvaurio-
tyéryhmin loppuraportti. Sen tavoitteena oli selvittid
kosteusvauriomikrobien aiheuttamien terveysongelmien
hallitsemista mm. tydsuojelun keinoin. Tyéryhmi to-
tesi, ettei timin hetken tutkimustiedon perusteella ole
edellytyksii asettaa raja-arvoja kosteusvauriomikrobeille.
Sen sijaan tydryhmi ehdotti monia hyvid toimenpiteitd
kosteusvaurioiden torjumiseksi. Lisiksi tydryhmi esitti
tyosuojeluviranomaisten valvontaohjeen uudistamista
tyopaikkojen kosteusvaurio-ongelmien hallitsemiseksi.

Tyéturvallisuussdinnoksid valmistelevan neuvottelukun-
nan asettama vikivaltajaosto sai tyonsi padtokseen. Aka-
va oli jiseneni jaostossa. Loppuraporttia ei kuitenkaan
julkaistu sosiaali- ja terveysministerion julkaisusarjassa.
Ty6ryhmissi ei saavutettu yksimielisyyttd lainsdidinnén
tismentimisestd siltd osin, ettd tydnantajan velvollisuuk-

sia olisi lailla tismennetty tilanteissa, joissa on olemas-
sa ilmeinen vikivallan uhka. Yksimielisyys saavutettiin
kuitenkin voimassa olevan lainsiddinnén soveltamisen
tehostamisesta, tydsuojeluvalvonnan kehittimisesti yh-
tendistimilld valvontakiytintoid uudella valvontaohjeella
ja koulutuskiertueella, jonka jilkeen lainsiddinnén uu-
distamistarpeet arvioitaisiin uudelleen.

Akava uudisti tydelimin tavoitteensa “Turvaa ja tasapai-
noa tyohon”-asiakirjalla. Tavoitteiden méirittely ja kom-
mentointi tehtiin vuoden 2009 syksylli. Asiakirja julkais-
tiin vuoden 2010 alussa.
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Henkil6ston edustajien asemaa, tydpaikkojen yhteis-
toimintaa ja paikallista sopimustoimintaa kehitettiin
henkilsstérahastolain kokonaisuudistuksessa. Henkilos-
torahastojen perustamisessa ja palkkiojirjestelmien luo-
misessa korostuu eri henkiléstoryhmien tasavertainen
oikeus osallistua pidtoksentekoon.
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Ty6- ja elinkeinoministerion alainen kolmikantainen
ryhmi selvitti tyovoiman kiytttapoja koskevaa lainsdd-
dintod, mutta lakimuutoksia ei valmisteltu. Omaishoita-
jien hoitovapaaoikeus on edelleen kolmikantaisessa val-
mistelussa, mutta yhteisymmirrysti ei saavutettu.

Tyériitojen sovittelujirjestelmii uudistettiin vastaamaan
paremmin vallitsevaa tydmarkkinakiytintod.

Tekijinoikeuslain muutosta valmisteltiin kolmikannan
ulkopuolella, vaikka laki on tydlainsiddinnon ydinalu-
etta. Tekijinoikeuslain tydsuhdeolettama saatiin loppu-
vuodesta torjuttua. Hankkeessa merkittivii oli tekijinoi-
keusjirjestjen ja palkansaajaliittojen keskusjirjestorajat
ylittivi yhteistyo.

Tydaikadirektiivid yritettiin jilleen uudistaa, mutta Eu-
roopan parlamentin ja ministerineuvoston vilille ei on-
nistuttu sovittelemaan ratkaisua.

Tyovoimapolitiikka

kohosi kaikkien aikojen ennityslukemiin. Tyottomini
on enemmin korkeakoulututkinnon suorittaneita kuin
koskaan aikaisemmin. Voimakkaimmin tyottomyys li-
sidntyi taloudellis-teknillisilld aloilla, joita kansainvilinen
talouskriisi kouraisi ensimmiisend. Nuorten ja vastaval-
mistuneiden tydttdomyys kasvoi kaikilla koulutusasteilla
enemmin kuin vanhemmissa ikiryhmissi.

Vuoden aikana saatiin valmiiksi esitykset julkisen tyo-
voimapalvelulain ja tydttdmyysturvalain muutoksista.
Akava oli mukana valmistelussa alusta loppuun saakka
ja jatkaa uudistuksen toimeenpanon seurantaa vastakin.
myysturvalla tuettavan omachtoisen koulutuksen nosta-
mista perinteisen tydvoimakoulutuksen rinnalle. Tdmi
tarjoaa myds korkeasti koulutetuille aiempaa paremman
viylin opiskeluun tydttdmyysjakson aikana — esimerkiksi
keskenjiineiden korkeakouluopintojen loppuunsaatta-
miseen. Tyovoimapalvelulain uudistuksesta siirrettiin osa
toteutettavaksi vasta vuoden 2010 alkupuolella.

Alkuvuonna Akavan toimijat toivat esille joidenkin tys-
ja elinkeinotoimistojen puutteellisen osaamisen korkeasti
koulutettujen palvelemisessa. Ministerio vastasi perusta-

malla pienen tyéryhmin suunnittelemaan palveluosaa-
misen parantamista. Akava oli yhden jisenliittonsa ohel-
la edustettuna ryhmissi, jonka tuloksia nihdiin vuoden
2010 aikana.

Akava piisi tuomaan esille koulutustarpeen ennakointiin
liittyvid tavoitteitaan useissa tyd- ja elinkeinoministerién
jirjestimissi tilaisuuksissa. Akavan nikemykset on otettu

min uudistustyossi.

Akava osallistui eri tyoryhmissd Suomen tyomarkkinoi-
den joustoturvamallin kehittimiseen, jota tehdiin tys-
ja elinkeinoministerion johdolla.

Akava osallistui tyévoiman maahanmuuton toimenpide-
ohjelman valmisteluun tyéryhmin jiseneni. Tavoitteena
oli parantaa ulkomaisen tyévoiman kidyton valvontaa
varsinkin siind tapauksessa, ettd saatavuusharkinta pois-
tetaan. Taloustilanteen nopea muuttuminen kesken val-
mistelun kuitenkin vaikutti myds toimenpideohjelman
sisiltoon, tyontekijoiden lupauudistus jitettiin pdydille
eikd saatavuusharkinnan kiyttéd lopetettu. Tyo jatkuu
toimenpideohjelman kiytint6npanon merkeissi.

Akava alkoi vuoden alusta julkaista joka toinen kuukausi
tilastoihin perustuvaa akavalaista tydttomyyskatsausta.
Katsauksessa kuvaillaan keskeisii seikkoja korkeasti kou-
lutettujen tydttdmyystilanteesta ja esitetddn tydttdmyy-
destd myos pidemmin aikavilin rakenteellisia ilmiditi.
Media on ottanut katsauksen my®onteisesti vastaan.

Ty6- ja elinkeinotoimistojen yhteyteen perustetut TE-
toimikunnat aloittivat toimintansa vuoden alussa. Toi-
mikunnat nimetiin kolmeksi vuodeksi kerrallaan ja niis-
si on erittdin kattava akavalainen edustus. Toimikuntien
tehtdvind ovat mm. paikallisten tyémarkkinoiden toi-
mivuuden edistiminen, muutostilanteisiin varautumi-
nen ja yhteistyon lisdiminen paikallisten toimijoiden
kesken. Akava jirjesti vuoden aikana eri puolilla maata
koulutustilaisuuksia toimikuntien akavalaisille jisenille.
Toimikuntien tydén kiynnistymistd seurataan tiiviisti ja
mielenkiinnolla.



Sosiaalipolitiikka
SATA-komitea

Sosiaaliturvaa uudistanut SATA-komitea piddtti tyonsi
toimintavuoden lopussa. Tirkeit ansioturvaa koskevat
ratkaisut tehtiin tammikuun lopussa ns. sosiaalitupossa,
jossa palkansaajakeskusjirjestot ja Elinkeinoelimin kes-
kusliitto sopivat keskeisistd ansiosidonnaisen sosiaalitur-
van elementeisti. Sopimus oli pidosin Akavalle mydn-
teinen: muun muassa vuorotteluvapaa vakinaistettiin ja
tyottomyysturvaan tehtiin sekd rakenteellisia ettd tasoa
koskevia parannuksia. Tyoelikemaksun tasaisesta kehi-
tyksestd sovittiin vuosille 2011-2014. Heikennyksini
sosiaaliturvaan voidaan pitii osa-aikaelikkeen ikirajan
nostoa 60 vuoteen vuonna 1953 ja sen jilkeen syntyneil-
le sekd ns. tydttdmyysputken alaikirajan nostoa vuodella
1955 ja sen jilkeen syntyneille.

Komitea piityi esittimiin useita parannuksia perustur-
vaetuuksien tasoon. Kustannuksiltaan kallein esitys on
takuuelikkeen toteuttaminen maaliskuun alusta 2011.
Takuuelike olisi tdysimidriisend 685 euroa kuukaudes-
sa ja sen kustannukset vuositasolla noin 120 miljoonaa
euroa.

Muiden kustannuksia aiheuttavien parannusten toteut-
tamisaikataulu sopeutetaan taloudelliseen tilanteeseen.
Asumistukijirjestelmiid selkeytetddn siirtymailld nykyi-
sestd varsin monimutkaisesta asumistuen miirdytymis-
mallista ns. kokonaisvuokramalliin, jossa tuen miirdin
vaikuttaa vain perheen koko ja asuinkunta. Muutoin so-
siaaliturvalainsiidintd ei komitean tyon tuloksena juuri-
kaan selkiinny.

Kannustinloukkujen poistaminen osoittautui myés var-
sin hankalaksi tehtiviksi, kun tarkasteltiin etuuksien, ve-
rotuksen ja etuuksien maksamiseen liittyvin byrokratian
kokonaisuutta. Komitean esitykset perusturvan varassa
olevien tyshon kannustamiseksi jdivit laihoiksi.

Elikelainsiadinto

Toimintavuoden maaliskuussa hallitus ja tyomarkki-
najirjestot sopivat hallituksen aloitteesta siitd, ettd tyo-
markkinajirjestot pyrkivit kolmikantaisissa tydryhmissi
valmistelemaan linjaukset, joiden perusteella 25-vuoti-

aan elikkeellesiirtymisiinodotteen voi uskottavasti kat-
soa nousevan kolmella vuodella nykyisestd 59,4 vuodesta
vuoteen 2025 mennessi. Tyotd tehtiin kahdessa tydryh-
missi, joista elikeneuvotteluryhmi pyrki [6ytimidin kei-
not odotettavissa olevan elikditymisiin nostolle lihinni
elikelainsiddinnén muuttamisella ja toinen tydryhmi
pyrki samaan tavoitteeseen tydelimid kehiccimalld.

Elikeneuvotteluryhmi tydskenteli tiiviisti, mutta ei saa-
mennessid. Ryhmille myonnettiin lisdaikaa tammikuun
2010 loppuun. Huolimatta intensiivisistd neuvotteluista
sopimukseen tarvittavista keinoista ei pddsty.

Toimintavuonna tarkastelussa olivat myos tyoelikeyhti-
oiden kilpailuun ja vakavaraisuuteen liittyvit kysymyk-
set. Tami tyd jatkuu edelleen erillisissd tydryhmissi.

Tapaturmavakuutuslainsiidinnon
kokonaisuudistus alkoi

Tapaturmavakuutuslainsiidinnén  kokonaisuudistus
kdynnistyi epavirallisena tydryhmini lihes vuoden tauon
jilkeen. Tyoryhmin tulisi saattaa tyonsi piitokseen vuo-
den 2011 loppuun mennessi. Hallituksen esitys tydtapa-
turma- ja ammattitautilainsiidinnon uudistamisesta on
tarkoitus eduskunnalle antaa kevitistuntokaudella 2013
ja lait tulisivat voimaan 1.1.2014. Akava on jiseneni tyo-
ryhmissi.

Elinkeinopolitiikka

Akavalaisen elinkeinopolitiikan painopiste vuoden 2009
aikana oli elvytys-, yrittijyys-, ja energiapolitiikassa. Aka-
vassa on yli 20 000 ammatinharjoittajaa ja yrittdjid. Suu-
ri osa toimii yksinyrittdjind ja kaksi kolmasosaa toimii
sosiaali- ja terveysalalla.

Ammatinharjoittajien ja yrittdjien midrd akavalaisissa
liitoissa on kasvanut jatkuvasti. On todennikoistd ettd
kasvu jatkuu. Tdmid on otettu huomioon myds Akava-
yhteisén ulkopuolella ja Akava on paissyt melko hyvin
mukaan ammatinharjoittajia ja yrittdjid koskevaan lain-
siddintdvalmisteluun.
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Akavalle on piitetty perustaa yrittdjyyspalkinto, jonka
tavoitteena on tuoda esille, ettd yrittdjyydelld on suuri
merkitys akavalaisille. Lisiksi palkinnon avulla kiinnite-
tddn huomiota siithen, ettd Akava toimii korkeasti koulu-
tettujen yrittdjien jaammatinharjoittajien edunvalvojana.
Palkinnon tavoitteena on tuoda julkisuuteen akavalaisen
korkeasti koulutetun yrittdjyyden merkitys suomalaiselle
yhteiskunnalle, Suomen talouskasvulle ja hyvinvoinnille.

Edunvalvonnassa on seurattu valtioneuvoston elvytys-
toimia lihinni infra- ja rakennusaloilla. Valtioneuvosto
pditti vuoden mittaan aloittaa monta mittavaa rakennus-
hanketta. Akava on ottanut aktiivisesti kantaa muun mu-
assa hankintalainsiidinnon kehittimiseen.

Ilmastopolitiikassa kansainvilinen keskustelu huipentui
Kéopenhaminan ilmastokonferenssiin joulukuussa. En-
nen kokousta Akava ja Euroopan ammatillinen yhteis-
jarjesto EAY tukivat EU-komission tavoitetta laajasta ja
sitovasta ilmastosopimuksesta. Sellaista ei kuitenkaan
saavutettu, miki oli paha pettymys Euroopan teollisuus-
tyontekijoille.

Energiapolitiikassa keskustelu kilpistyi ydinvoimaan, sil-
ld kolme yhtiotd on jittinyt periaatepddtoshakemuksen
ydinvoiman lisirakentamisesta. Akava piitti olla otta-
matta yksityiskohtaisesti kantaa minkiin hakemuksen
puolesta, vaan antoi lausunnon ydinvoiman lisirakenta-
misesta periaatteellisella tasolla. Akavan mukaan sihkon-
tuotannon omavaraisuuden nostaminen on energiapoli-
tiikan tirkeimpid tavoitteita.

Ammatinharjoittajien ja yrittdjien jaosto hyviksyi jou-
lukuussa  veropoliittisen kannanoton. Kannanotossa
toivottiin ansiotuloverojen alentamista ja verokiytints-
jen helpottumista. Jaoston vuonna 2008 antama sosiaa-
lipoliittinen kannanotto sai hyvin vastakaikua. STM:n
virkamiestyoryhmin raportissa syyskuussa 2009 vastat-
tiin useimpiin ammatinharjoittajien ja yrittdjien jaoston
AY]:n esille nostamiin ongelmiin.

Akava jirjesti toukokuussa juuri ennen EU-vaaleja elin-
keinopoliittisen seminaarin, joka kisitteli tutkimusta ja
kehitystd EU:ssa. Vuoden yrittijiseminaarin teemana oli
kasvuyrittdjyyden ja akateemisen yrittijyyden edistimi-
nen.

Akava osallistui Perheyritysten liiton ja palkansaajajir-
jestdjen foorumiin. Yhteinen kannanotto valmistui ke-

viilld. Akava oli myds mukana Eettisen Foorumin 2009
jarjestimisessi. Tapahtumaa isinnéi arkkipiispa Jukka
Paarma.

Akavan elinkeinopoliittisessa edunvalvonnassa painopis-
te on ollut niissi kymmenissi kolmikantatyéryhmissi,
joissa Akavalla on ollut edustus. Tyoryhmihankkeet ovat
liittyneet muun muassa aluepolitiikkaan, yrittdjyystoi-
minnan byrokratian ja kilpailuesteiden vihentimiseen,
energiatehokkuuteen sekid EU:n yrittijyys- ja kilpailuky-
kypolitiikkaan.

Opiskelijoiden edunvalvonta

Tyburien pidentimistd koskevat kysymykset olivat mer-
kittdvissi asemassa korkeakouluopiskelijoiden edun-
valvonnassa. Akavan opiskelijatoiminta kutsui keviisti
2009 lihtien Suomen suurimpia opiskelijajirjest6ji ko-
koon ns. Kreisiryhmiin pohtimaan opiskelijajirjestojen
yhteisid linjauksia tydurien pidentimisen menetelmissi.
Yhteiset suuntaviivat tyourien pidentimisestd saatiin
valmiiksi vuoden 2009 viimeisessid Kreisiryhmin koko-
uksessa. Akavalaiset opiskelijat tekivit opintotukiuudis-
tuksen tiimoilta aktiivisesti yhteistyétd Suomen Yliop-
pilaskuntien Liiton SYL:n, Suomen Lukiolaisten Liiton

SLL:n ja Suomen ammattikorkeakouluopiskelijakuntien
liitto SAMOKin kanssa.

Akavan opiskelijavaltuuskunta AOVA jirjesti helmi-
kuussa 2009 perhevapaaseminaarin yhteistyssi SYL:n
ja Helsingin yliopiston ylioppilaskunnan HYY:n kanssa.
Seminaarissa korostettiin, ettd perhevapaauudistuksella
voidaan ottaa askel kohti tydelimin ja perheen tasa-ar-
voa. Seminaarin yhteydessi julkaistiin yhteinen kannan-
otto perhevapaauudistukseen, jossa toivottiin erityisesti
perhevapaan muuttuvan tasa-arvoisemmaksi didin ja isin
vililld. Akavan opiskelijavaltuuskunta otti kevdin 2009
aikana kantaa myos EU-parlamenttivaalien ddnestysaktii-
visuudesta ja kannusti nuoria ddnestimiin.

Nuorisotyottdmyys, joka paheni taantuman seurauk-
sena jyrkisti, oli esilli AOVAn edunvalvontatydssi syk-
sylld 2009. AOVA valmisteli alkusyksyn seminaarissaan
suunnitelmia vuoden 2010 kesityotilanteen kohentami-
seksi. Syksylld 2009 aloitettiin yhteistyé EK:n kanssa sen
selvittdimiseksi, miten yrityksille voidaan vilittdd viestid



kesityontekijoiden palkkaamisen tirkeydestd. Kesityon-
tekijoiden ja harjoittelijoiden palkkaamisen tirkeyttid pi-
dettiin syksyn aikana esilli Akavan ulkopuolisissa tydryh-
missd ja annetuissa haastatteluissa.

Opiskelijoiden ja vastavalmistuneiden tydelimitietoutta
pyrittiin kohentamaan Harjoittelumanifesti- etti Akava
Camp -korkeakoulukiertueilla. Akava Camp kiersi syk-
sylli Suomea kolmatta kertaa ja Harjoittelumanifesti
-kiertue keviilli toista kertaa. Kiertueet kiersivit korkea-
kouluja yhteensi lihes 50 piivin ajan.

Akavalaiset liitot ovat pitineet tirkeini, ettd kiertueta-
pahtumia jirjestetdin keviillikin. Harjoittelumanifes-
ti ei vastannut kaikkien liittojen toiveita, joten ryhmi
akavalaisten liittojen opiskelijatoimijoita kehitti Aka-
van kevitkiertueen konseptia syksyn aikana. Kiertueen
suunnittelusta vastasi Tydn tuloksena syntyi korkeakou-
lukiertue-konsepti, jonka teemana on "Opiskelijan tys-
elimitalkoot”. Kiertueen teemalla pyritiin haastamaan
opiskelijat, jirjestot, yritykset ja valtio mukaan tekemiin
opiskelijan tydelimistd parempi. Akava Camp -kiertueen
ja Opiskelijan tydelimitalkoiden ulkoasuja yhteniistet-
tiin siten, ettd kiertueet tunnistetaan korkeakouluissa sa-
man organisaation jirjestimiksi.

Akava Camp -korkeakoulukiertue jirjestettiin syksylld
2009 ensimmiisti kertaa ilman ohjelmatoimistoa. Kier-

tueen yhteistybkumppaneina toimivat If vahinkovakuu-
tus ja Tyoelikevakuuttajat TELA. Akava

Suomen paras kesitydnantaja -kilpailu jirjestettiin tois-
ta kertaa, ja vuoden 2009 voittajaksi valittiin Helsingin
kaupungin Itiisen perhekeskuksen yksikko. Valinnan teki
Akavan opiskelijavaltuuskunta AOVA yhdessi tyominis-
teri Anni Sinnemien kanssa korkeakouluopiskelijoiden
ja kesitydnantajien tekemien ehdotusten pohjalta.

Akavan opiskelijatoiminta aktivoitui kansainvilisessi
toiminnassa vuonna 2009. Akava osallistui Eurocadresin
Start Pro -verkoston ”Intrapreneurship and Innovation”
-projektin valmisteluun ja toteuttamiseen muiden poh-
joismaisten opiskelijatoimijoiden rinnalla. Projektin tii-
moilta jirjestettiin kaksipdiviinen seminaari syyskuussa.

Akava, STTK ja SAK tempaisivat 7.10. Kunnon tyon
teemapiivinid (World Day for Decent Work) yhteiselld
Operaatio Ville -tapahtumalla. Akavan opiskelijatoimin-
nalla oli vuonna 2009 edustus ETUC Youthissa, Euro-
cadresin Start Prossa ja pohjoismaisessa NordVision-ver-
kostossa.

Akavan opiskelijavaltuuskunta AOVA valitsi syksyllid uu-
det opiskelijaedustajat Akavan aluetoimikuntiin. Aluetoi-
mikuntien opiskelijaedustajien vastuu kasvoi, sillid heistd
tuli aluetoimikuntien varsinaisia jisenid. Tdmi vahvisti
opiskelijoiden asemaa Akava-yhteisossi.

Camp vilitti opiskelijoille tietoa tyoeli-
mistid, akavalaisista liitoista seki jdrjes-
tdytymisen merkityksestd 15 eri paikka-
kunnalla.

Tietoa tyoelamasta

Akava jasanliittoineen esittaytyy
Akava Camp-kiertueen tapahtumissa
opiskelupaikkakunnilla eri puolilla
maata syksyn aikana.

Tiedot kiertueesta ja sen aikataulusta
psoitteesta www.akavacamp.fi

Tule mukaan! (G AKAVA

W sy L i @
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Kansainvalinen edunvalvonta

Akava piitti uusista EU-tavoitteistaanja julkaisi ne asia-
kirjassa ”Osaajien Eurooppa”. Niiden mukaan Akava
vaatii EU:lta toimenpiteiti tydeldmin laadun kohottami-
seksi, eurooppalaisen osaamistason nostamiseksi, uusien
viherkaulustypaikkojen synnyttimiseksi ja talouden saa-
miseksi kestiville kasvu-uralle. Tavoiteasiakirja on tehty
suomen-, ruotsin- ja englanninkielisind.

Det kunniga Europa
Alryas EU-mil 2008-304

EU-direktiivejd

Euroopan unionin tydaikadirektiivin tarkistaminen oli
ratkaisevissa vaiheissa vuonna 2009. Euroopan parla-
mentti pitkilti hylkisi jisenmaiden tyoministereiden
neuvoston kannan tisti direktiivisti. Akava ja muut pal-
kansaajajirjestot tukivat parlamentin nikemyksid muun
muassa piivystyskysymyksistd, viikoittaisen tydajan pi-
tuudesta ja ylempien toimihenkilsiden tydaikasuojelusta.
Neuvosto ja parlamentti eivit kuitenkaan pidsseet sopuun
direktiivin lopullisesti sisillostd. Sen jatko jii Euroopan
komission kisiin. Tyomarkkinajirjestét valmistautuivat
direktiivin jatkokisittelyyn vuoden 2010 aikana.

EU:n perustamissopimus voimaan

Vuosikausia valmisteltu ja ratifioitavana ollut EU:n uusi
perustamissopimus, niin sanottu Lissabonin sopimus as-
tui voimaan 1.12.2009. Sopimus tehostaa unionin toi-
mintaa ja muuttaa perusoikeudet oikeudellisesti sitoviksi.
Perusoikeuksiin kuuluvat my6s lakko-, sopimus- ja jir-

jestdytymisoikeudet. Sopimus vahvistaa tydmarkkinajir-
jestdjen aseman ja lisdd avoimuutta. Akava tuki sopimus-
ta, mutta piti sitd osin riittiméattdmini ja olisi kaivannut
etenemistd pitemmalle tietyissd kysymyksissi.

EU-tason ay-jirjestot

Euroopan korkeakoulutettujen ja ylempien toimihenki-
I6iden neuvottelukunnan Eurocadresin kongressi, joka
jirjestetddn neljin vuoden vilein, pidettiin marraskuus-
sa. Siind paitettiin jirjeston johto ja linjaukset tuleville
vuosille. Eurocadresin johtoon ja hallitukseen saatiin en-

mactiliittojen edustajina.

Eurocadres keskittyy vastaisuudessakin nimenomaan
korkeakoulutettujen tydelimin ja osaamiskysymyksiin.
Keskeisid teemoja ovat esimerkiksi tydaika, tutkintojen
tunnustaminen seki tyon ja perhe-elimin viliseen yh-
teensovittamiseen.

Lahialueyhteistyo

Akava osallistui aktiivisesti Itimeriverkosto BASTUN:in
toimintaan. Verkostoon kuuluu 22 palkansaajakeskus-
jirjestod Itdimeren alueen maista. Kevitkokous pidettiin
Valko-Venijill, silli maan vapaan ay-litkkkeen tukemi-
nen on jirjeston tyolistalla. Marraskuussa BASTUN:in
huippukokouksessa piiteemoina olivat talouskriisis-
ti nouseminen ja jirjestiytyminen. Kokous miiritte-
li suuntaviivat Itdimeren alueen ay-liikkeen strategialle
vuoteen 2020 seki paitti vedota EU-puheenjohtajana
toimineeseen Ruotsiin Valko-Venijin ay-oikeustilanteen
parantamiseksi.

Akava on kumppanina mukana kolmivuotisessa EU-
rahoitteisessa hankkeessa Baltic Sea Labour Network,
jonka toiminta kiynnistettiin alkuvuodesta 2009. Yli-
kansallisella tasolla keskityttiin tyémarkkina-asioiden
edistimiseen eri foorumeilla ja Suomessa puolestaan
aloitettiin tutkimus maahanmuuttajien suhtautumisesta
jdrjestdytymiseen.

Pohjoismaat

Pohjoismaiden ammatillisen yhteisjirjesto PAY:n toi-



mintakonferenssi pidettiin alkusyksystd. PAY:n jdsenini
ovat lihes kaikki pohjoismaiset keskusjirjestt. Toimin-
takonferenssissa keskusteltiin jirjeston tulevaisuudesta,
toiminnasta Euroopan tasolla, valmistautumisesta maail-
mantason kattojirjests ITUC:in kongressiin kesikuussa
2010 seki Lissabonin strategian tulevaisuudesta. PAY:n
tulevaisuuden linjauksia tekevi tydryhmi, johon Akava
osallistuu, aloitti toimintansa loppuvuodesta. Akava osal-
listui aktiivisesti Pohjoismaiden korkeasti koulutettujen
keskusjirjestdjen Akademikerforum-tapahtuman valmis-
teluun, joka pidetiin kesikuussa 2010.

Globalisaatiohanke

Akava tilasi Suomen ammattiliittojen solidaarisuus-
keskukselta SASK:ilta raportin, jossa kisitellddn Intiaa
esimerkkimaana globalisaation uusista piirteistd. Se jul-
kaistiin seminaarissa kesikuussa. Intia on muun muassa
miiritietoisesti panostanut korkeakoulutukseen ja yrit-
tdd tyontyd monille "akavalaisille” aloille — jopa johtoase-
maan maailmassa. Raportti antaa hyvin yleiskatsauksen
Intian tyomarkkinoista ja koulutusjirjestelmistd, mutta
se myos luo pohjaa pohdinnalle globalisaation vaikutuk-
sista Suomeen ja monien erityiskysymyksien jatkokisitte-
lyyn, joista tirkeimpii on yritysten yhteiskuntavastuu.

Maailmantaso

Akava osallistui kansainvilisten jirjestéjen toimintaan ja
eri ministerididen tyéryhmiin, jotka pohtivat maailman-
laajuisen talouskriisin vaikutuksia ja sen edellyttimii toi-
menpiteiti. OECD:n neuvoa-antava ay-komitea TUAC
ja palkansaajien maailman kattojirjesté ITUC jatkoivat
aktiivisia toimiaan kriisin ratkaisuihin vaikuttamiseksi.
Palkansaajat vaativat, ettd elvytystd on jatkettava ja kas-
vatettava sekid suunnattava enemmin tyollisyyden nosta-
miseen ja sosiaaliturvaan. G20-kokouksissa julkistettiin
joukko toimenpiteiti rahoitusjirjestelmin uudelleen sii-
telemiseksi ja ne toteutetaan vilittomisti.

Akava osallistui kansainvilisen tydjirjests ILO:n tyskon-
ferenssiin kesikuussa Genevessi. Konferenssin merkitti-
vin tulos oli globaali tysllisyyssopimus, jonka kaikki osa-
puolet hyviksyivit yksimielisesti. Tyollisyyssopimusta ja
ILO:n julistusta sosiaalisesti oikeudenmukaisesta globa-
lisaatiosta kiytettiin loppuvuonna lihtskohtana talous-

kriisin ratkaisuihin vaikutettaessa. Akava osallistui sdin-
néllisesti Suomen ILO-neuvottelukunnan toimintaan.
ILO:n lanseeraamaa kunnon tyd -tematiikkaa tuotiin
esiin eri yhteyksissd, samoin kuin eettisti kaupankiyntid
yleisesti.

Reilua kauppaa pyrittiin harmonisoimaan EU-tasolla ja
Akava osallistui palkansaajien kasvavaan yhteistyshon
reilun kaupan litkkeen kanssa seki kotimaassa etti rajo-
jen ulkopuolellakin. Maailman kauppajirjestd WTO:ssa

on ollut aikaisempaan nihden hiljaista.

Maahanmuuttopolitiikka

Akava osallistui myos Etnisten suhteiden neuvottelukun-
nan toimintaan ja maahanmuuttoon liittyvien projektien
ohjausryhmiin. Akavalainen painopiste on ollut korkeasti
koulutetuissa maahanmuuttajissa. Akava edellyttii visio-
tavoitteissaan, ettd Suomen on oltava houkutteleva maa
elii ja tyoskennelli sekd suomalaisille ettd ulkomaalaisille
osaajille.

Vuoden kuluessa jirjestettiin  kotouttamisesta useita
tilaisuuksia ja hankkeita, joihin Akava vaikutti aktii-
visesti, esimerkiksi kotouttamislain kokonaisuudistus.
Kehittimisehdotukset olivat usein kannatettavia, mutta
ongelmana niiden toteutuksessa on resurssien puute ja
kotouttamistoimien hajanaisuus. Akava piti erityisesti
esilli korkeasti koulutettujen tarvetta tismillisempiin
ammattikohtaisiin kielikoulutuksiin ja neuvonta-, ohja-
us- ja koulutuspalveluihin, jotka ovat nousseet esiin eri
tutkimuksissakin.
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Jarjestotoiminta

Vuoden 2009 alussa Akavan jisenjirjestoiksi tulivat
Myynnin ja markkinoinnin ammattilaiset SMK]J, Pal-
lystsliitto ja Kuntien Tekniset KTK (nykyisin KTK Tek-
niikan asiantuntijat). Kirkon Nuorisotyontekijit KNT
ry hyviksyttiin Akavan jiseneksi 1.10. alkaen. Vuoden
2009 lopussa Akavalla oli 34 jisenjirjestdi.

Akava-akatemia-koulutus kiynnistyi syyskaudella. Akate-
mian koulutustarjonnalla halutaan tukea Akava-yhteison
toimijoiden osaamista. Akatemia tarjoaa peruskursseja,
syventivii kursseja ja ulkopuolisten yhteistyskumppani-
en toteuttamia kursseja, ns. tietotaitopakkikursseja.

Jdrjestdtoiminnan verkostojen toiminta jatkui siinnélli-
send. Niihin kuuluvat Toiminnanjohtajien ovaali poyti
eli TOP-verkosto, jasenhankintavastaavat ja koulutusvas-
taavat. Verkostoissa kehitettiin yhteistyotd, vuorovaiku-
tusta ja viestintid jisenjirjestdjen kesken.

ELAKEPAATOS ON PERUTTAVA!

Vanhasen hallituksen paatos elakeian nos-
tamisesta on peruttava. Pakolla ei ihminen
tydssa pysy.

Hallituksen eldkepaatdés osoittaa, kuinka
vieraantunut hallitus on tavallisen palkan-
saajan arjesta. Tydelamaa riivaa jatkuva

" kiire, muutos ja tydtehtdvien muuttuminen.
lhmiset jaavat eldkkeelle, koska he eivat
pysty eivatka jaksa enaa tehda toita.

Nykyistenkin eldkeikarajojen puitteissa vain harva selvida vanhuus-
elakkeelle terveena. Eldkeidan nosto ei korjaa tatd suuntausta. Sen
sijaan pitdisi huolehtia siitd, ettd tydolot ja ihmisten kohtelu ovat
kunnossa. Siten ihmiset jaksaisivat olla nykyista pitempaan toissa.
Tosin useat tyonantajat siirtdvat jo nykyistd elakeikda nuorempia
kortistoon.

Nykyinen joustava eldkeikd mahdollistaa sen, ettd pitkdn tyduran
tehneet voivat poistua tydeldamastd hieman varhemmin, 63-
vuotiaana. Niitd, jotka jaksavat tydssaan, se kannustaa jatkamaan
vaikka 68-vuotiaaksi asti. Taméa kannustava elakejérjestelma toimii:
ikdantyneiden tydssakaynti on noussut muutamassa vuodessa yli 30
prosenttia.

Tydntekijat ovat itse ansainneet ja maksaneet eldkkeensa. Heilla
pitda olla oikeus vaikuttaa eldkepaatoksiin. Vanhasen hallitusta ei
kiinnostanut, mitd mielta tyontekijat ovat elakeleikkauksista. Sen si-
jaan hallitus lisda tyontekijdiden epavarmuutta tilanteessa, jota jo
talouskriisi, irtisanomiset ja lomautukset muutenkin synkentavat.

Hallituksen on peruttava paatdksensa. Nyt on ryhdyttdva neuvotte-

lemaan keinoista, joilla tydelaméaa ja tydoloja kehitetdan niin, etta
ihmiset jaksavat pitempaan.

SAK, STTK, AKAVA

Yhteistyotd jatkettiin palkansaajakeskusjirjestojen jdr-
jestotoimijoiden kanssa. Palkansaajakeskusjirjestdjen
yhteisti jirjestovalmiutta jouduttiin osoittamaan helmi-
kuussa elikekiistan kiydessi kuumimmillaan. Yhteinen
elikeadressi, joka perustettiin adressit.com-sivustolle,
kerdsi hyvin lyhyessi ajassa 175 000 nimed vastusta-
maan elikeiin korotusehdotusta. Media seurasi tarkasti
nimien kertymistd adressiin, miki loi paineita poliittisille
padttdjille. Lisdksi oltiin valmiina kokoamaan joukkoja
valtakunnalliseen seminaariin Finlandia-talolle, mutta
kiista laukesi ennen siti. Jirjestovalmiuden koordinointi
Akava-yhteisén sisilld onnistui myds hyvin.

Aluetoiminnan ohje uudistettiin keviilld 2009. Syksyl-
ld jirjestdtoimikunta ja Akavan opiskelijavaltuuskunta
AOVA valitsivat uudet jisenet aluetoimikuntiin. Alue-
toimikunnan koko on nyt 20 jisenti, joista kaksi edustaa
opiskelijoita tidysin puhe- ja ddnioikeuksin.

Syysliittokokous valitsi uuden hallituksen marraskuussa.
Vaalivaliokunta valmisteli syksylli 2009 myos esityk-
senhallituksen alaisten toimielinten paikoista vuodelle
2010.

Opiskelijoiden jarjestotoiminta
Vuoden 2009 alussa Akavalla oli noin satatuhatta opiske-
lijajasentd. Akavan opiskelijavaltuuskunta AOVA edustaa
akavalaisia opiskelijoita Akavassa ja yhteiskunnassa. Sen
puheenjohtajana toimi vuonna 2009 Tuomas Meriniemi
(Tekniikan Akateemisten Liitto TEK). Akavan opiske-
lijavaltuuskunta AOVA kokoontui vuoden 2009 aikana
nelji kertaa, toimeenpaneva elin AOVAn tydjaosto 13
kertaa ja akavalaisten liittojen opiskelijatoiminnasta vas-
taavien verkosto AOVV viisi kertaa.

Vuosi 2009 avasi nykyisen valtuuskunnan kaksivuotisen
toimikauden. Seminaari- ja jirjestdytymiskokouksen yh-
teydessd annettiin ponsi AOVAn toiminnan kehittimi-
sestd. Sen mukaan Akavan opiskelijatoiminnassa panos-
tettiin erityisesti seki AOVAn ettid opiskelijatoiminnan
organisaation kehittimiseen. Kehitystyon tavoitteena
oli luoda nykyistd selkeimpi jako luottamustoimisten
ja tyosuhteisten opiskelijatoimijoiden vilille ja tehostaa
luottamustoimisten mahdollisuutta osallistua Akava-
yhteisén toimintaan ja antaa lisiresursseja opiskelijoiden
edunvalvontaan sekid opiskelijatoiminnan nikyvyyden
jatkokehittimiseen. Kehittdmistyd eteni vuoden 2009
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aikana erinomaisesti. AOVAn organisaation kehittimi-
sen suuntaviivoissa asetettiin tavoitteeksi, ettd opiskeli-

javaltuuskunta toimii uuden organisaatiomallin mukaan
kaudella 2011-2012.

Akavan opiskelijatoiminnan markkinointia ja yhteniistd
ulkoasua kehitettiin vuoden 2009 Akava Camp -korkea-
koulukiertueen suunnittelussa.

Syksylld 2009 Akavan opiskelijatoiminta aloitti yhteis-
tyon Mediatalo Opiskelupaikan kanssa tavoittaakseen
paremmin ammattikorkeakouluopiskelijat ja toisen as-
teen opiskelijat. Yhteistyon tuloksena valmisteltiin aka-
valaista opiskelijatoimintaa esittelevd nelisivuinen liite
Opiskelupaikka-lehteen. Yhteistyotd kehitettiin  myos
harjoittelua koskevassa edunvalvonnassa.
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Viestinta

Sisainen viestinta

Akavalainen-lehti

Akavalainen-lehti ilmestyi tavanomaiseen tapaan viisi
kertaa toimintavuoden aikana. Seki lehden sisiltod ettd
taittoa uudistettiin vuoden 2009 ensimmiisesti nume-
rosta alkaen. Uudistusten taustalla oli edelliseni syksyni
tehty lukijatutkimus. Akavalaiseen luotiin useita uusia
palstoja, kuten Aka-noita-pakina, Asian laita -gallup ja
LakiWoman-sarjakuva. Lehden taitto ulkoistettiin graa-
fikko Aija Aallolle. Valtaosa artikkeleista oli viestintiyksi-
kon ja toimiston esittelijdiden kirjoittamia. Valokuvia ja
muuta kuvitusta hankittiin ulkoa.

Toimitusneuvostoon osallistuivat viestintiyksikon lisiksi
viestintdpiillikko Anna Joutsenniemi, Akavan Erityisalat;
asiamies Seppo Jarvenpii, Tekniikan Akateemisten Liitto
TEK, YI'N; neuvottelujohtaja Risto Kangas, JUKO; joh-
taja Risto Kauppinen, Akavan jirjestoyksikko; lakimies
Maria Lofgren, Akavan edunvalvontayksikkd; jirjestdsih-
teeri Raili Pimii, Vakava ja tydvoimapoliittinen asiamies

Heikki Taulu, Akavan talouspoliittinen yksikko.

Akavalaisen painosmiiri oli 11 000. Lehti postitettiin
muun muassa luottamusmichille, Akavan toimielinten

jasenille sekd liittojen valtuustojen ja hallitusten jisenil-
le.

Lehtien ilmestymiskertojen vililld lihetettiin neljd ker-
taa sihkéinen uutiskirje, jonka jakelu on sama kuin
Akavalaisella. Viestintd julkaisi myos Akava-kalenterin
ja puhelinmuistion.

Jokaisen hallituksen kokouksen yhteenvetona lihetet-
tiin Puheenjohtajan lastut, sihkoinen uutiskirje, jolla
liittojen johdolle tiedotettiin ajankohtaisesta tydmark-
kinatilanteesta ja hallituksen paitoksistd. Liittolehdet
saivat vuoden mittaan Akavalta lihes 40 kiertoartikkelia
vapaasti julkaistavakseen.

Verkostot

Akavalaisten tiedottajien ja lehtien toimittajien aami-
aistapaamisia jirjestettiin kuukausittain kesdd lukuun
ottamatta. Tapaamisissa kuultiin seki Akava-yhteison
viestintdihmisten ettd ulkopuolisten esitelmii ammatil-
lisesti kiinnostavista aiheista, kuten Tydyhteisoviestintd
2010 -tutkimuksen tuloksista, sihkoisistd uutiskirjeistd
ja graafisen ilmeen uudistamisesta. Keviilld tutustuttiin
painotalo Erwekon toimintaan ja lokakuussa jirjestettiin
puolen piivin seminaari sosiaalisesta mediasta yhteis-
tydssi M-Brainin kanssa.

Tiedottajaverkosto toimii tiedonvilityskanavana ja tie-
dottajien vertaisryhmini, ja sen toiminta on koettu
tarpeelliseksi.

Akavalaisten liittojen verkkoviestintivastaaville pe-
rustettiin vastaavanlainen verkosto syksylli 2009
tiedonvaihtoa ja keskustelua varten.

Ulkoinen viestinta

Tiedottaminen ja lehdistotilanteet

Vuonna 2009 julkisuudessa oli useita Akavan esiin
nostamia aiheita, kuten akateeminen tysttdmyys ja
tekijanoikeuslainsididinnén uudistus. Tiedotusvili-
neet seurasivat tarkkaan my®és sosiaalitupon synty-
vaiheita seki elike- ja tydelimitydryhmien tyotd.

Vuoden 2009 aikana lihetettiin viitisenkymmen-
ti lehdistotiedotetta. Ne kisittelivit muun muassa



tekijanoikeuksia, Sata-komitean tydtd, valtion ohjausjir-
jestelmid kuntien suuntaan, aikuiskoulutustuen uudis-
tamista, omaishoitovapaata, viherelvytystd, Akavan EU-
tavoitteita ja tyvaikadirekeiivii.

Liittokokousten yhteydessi jirjestettiin lehdistlounas.
Tydmarkkinatoimittajille pidettiin  tydmarkkinasemi-
naari Siuntiossa syyskuun alussa. Seminaarissa kisiteltiin
Akavan tydurien pidentimiskeinoja. Toimittajille ja toi-
mituksille jirjestettiin my6s lukuisia muita taustatilai-
suuksia ja tapaamisia, muun muassa kaksi teatteri-iltaa ja
puheenjohtajan lounastapaamisia.

Toimittajia kutsuttiin keviilli Akavan elinkeinopoliitti-
seen seminaariin ja Intia-seminaariin, jossa julkistettiin
Intia-raportti. Naistoimittajille jirjestettiin tilaisuus lop-
pusyksylld aamusaunan merkeissi. Samalla esiteltiin nais-
ten tyduran pirstoutuneisuuctta.

Akavan asiantuntijat kirjoittivat ajankohtaisartikkeleja,
kolumneja ja mielipidekirjoituksia eri lehtiin, kuten Hel-
singin Sanomiin, Uutispdivd Demariin, Turun Sanomiin,
Kalevaan ja Pohjalaiseen.

Akavan verkkopalvelussa julkaistiin edelleen mediaseu-
rantaa, joka tilattiin M-Brain Oy:lti. Laajempi medi-
aseuranta lihetettiin sihkopostitse hallinnossa toimiville
ja liittojen viestintdihmisille. Akavan viestinti seuraa itse
liittolehtien ja muutamien aikakauslehtien kirjoittelua ja
kokoaa kiinnostavat artikkelit monisteeksi noin kerran
viikossa. STT:n uutisvirtaa seurattiin piivittiin.

Viestintdyhteistyo

Tydmarkkinakeskusjirjestdjen tai palkansaajajirjestjen
yhteisii tiedotteita tehtiin toistakymmenti. Yhteistiedot-
teiden aiheena elikepolitiikka oli kirjessi. Muita aihei-
ta olivat esimerkiksi homeongelmien ennaltachkiisy ja
aluehallintouudistus.

Akavan viestintd hoiti tyomarkkinakeskusjirjestojen
Tuottavuuden pyoredn poydin lehdistojirjestelyt keviil-
14 2009.

Palkansaajakeskusjirjestjen yhteinen pikkujoulujuhla
tydmarkkinatoimittajille oli tini vuonna Akavan vas-
tuulla. Tilaisuus pidettiin Luonnontieteellisessi museos-
sa, jossa muun muassa vale-luuopas esitteli vieraille mu-
seon kokoelmia.

Ihmeellinen Intia

unsi talous - venhat ongelmat

Verkkoviestinti

Akavan verkkopalvelu-uudistus viimeisteltiin alkuvuon-
na ja uudistettu palvelu avattiin helmikuun alussa. Pal-
veluun kuuluu julkinen verkkopalvelu, opiskelijasivut ja
extranet-osio Akaverkko. Verkkopalveluun toteutettiin
uusi ulkoasu, rakenne ja sisiled. Uusi julkaisujirjestelmi
mahdollisti hajautetun yllidpidon, johon osallistuu Aka-
van henkildston lisiksi aluetoimijoita. Vuoden aikana
Akaverkkoon rekisterdityi yli kolmesataa kiyttijas, jotka
toimivat Akava-yhteisossi.

Akavan verkkopalvelun osaksi liitettiin kesilli 2009
Suomen paras kesityonantaja -sivusto ja Akava Camp
-sivusto ja niiden ulkoasu yhteniistettiin Akavan verk-
kopalvelun kanssa. Sivustoilla on Akavan verkkopalvelun
alasivustoina edelleen omat verkkotunnuksensa, www.
paraskesatyonantaja.fi ja www.akavacamp.fi. Lisiksi Aka-
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va otti kiyttoon keviilld 2009 Digipaper-verkkojulkai-
sujdrjestelmin, jolla tuotetaan muun muassa nikoislehti
Alkavalainen-lehdesti.

Ilme

Akavan graafista ohjeistusta tiydennettiin midrittelemal-
ld graafinen ohjeistus graafeja ja tilastoja varten.

Tiedon hankinta ja analysointi

Akavan talouspoliittinen yksikkd hankki tietoa yhteis-
kunnan kaikilta keskeisiltd osa-alueilta, joilla on merki-
tystd ajettaessa akavalaisten etuja. Yksikko kiytti tiedon-
hallinnassa ja analysoinnissa hyviksi mahdollisimman
paljon eri tahojen kerdimii valmiita aineistoja ja sovel-
luksia. Yhteistyoti jatkettiin Tilastokeskuksen, yliopisto-
jen ja tutkimuslaitosten kanssa.

Talouspoliittisen yksikon tuottamien tutkimusten ja sel-
vitysten pohjalta jirjestettiin tiedotustilaisuuksia Akava-
yhteisélle ja ulkoiselle medialle seki laadittiin artikkeleita
sanoma- ja jisenjirjestolehtiin. Yksikon tuottamaa mate-
riaalia esiteltiin luottamusmies- ja alueellisissa koulutus-
tilaisuuksissa.

Tilastokeskuksen tuoreimmista aineistoista selvitettiin
akavalaisten ja kaikkien palkansaajien palkkausta, tydeli-
miin sijoittumista, tybaikoja, ylitditd, etitditd sekd tys-
hyvinvointia.

Talouspoliittinen yksikké tuotti materiaalia alkutalvesta
virinneeseen keskusteluun elikeikien nostamisesta.

Akavalaiset tydmarkkinat 2009 -julkaisu Kisitteli ylei-
simpien akavalaisten ammattien perustutkintoja, opiske-
lupaikkoja ja opiskelujen kestoa, palkkausta, tydllisyyttd
ja sijoittumista tyomarkkinoille. Tiedot perustuvat jisen-
jarjestoiltd saatuihin tietoihin.

Akavan ja yliopistojen ura- ja rekrytointipalvelujen Aarre-
saari-verkoston yhteisty® jatkui siten, ettd tilattiin tietoja
vuonna 2003 valmistuneiden sijoittumisesta tydmarkki-
noille viisi vuotta valmistumisen jilkeen.

Talouspoliittinen yksikkd vertaili eri maissa yksityiselld
sektorilla tyotid tekevien palkkoja ja niiden ostovoimaa
vuonna 2009. Turun yliopiston kanssa valmistui hanke
EU-maita koskevasta palkkavertailusta. Kyseessi oli pro
gradu -tyon ohjaus.

Talouspoliittinen yksikko laati laskelmia palkanmuodos-
tuksen, verotuksen ja sosiaalisten tulonsiirtojen yhteisvai-
kutuksista talouskasvuun, tydllisyyteen ja julkistalouteen
JUTTA-simulaatiomallin ja Tilastokeskuksen tulonjako-
tilaston palveluaineiston avulla.

Yksikon tuottamista tuoreimmista ja ajankohtaisimmis-
ta tiedoista laadittiin keviilld ja syksylli painotuotteet
"AKAVAAKA - tietoa akavalaisista tydelimissi”, jota
myds jatkossa piivitetddn kaksi kertaa vuodessa. Syksyn
AKAVAAKA-julkaisusta kiinnitettiin valikoima tilasto-
ja englanniksi, joka julkaistiin painotuotteena A Glance
at Akava — Representing the highly educated in the Fin-
nish labour market”.

Akava valmistautuu vuoden 2011 eduskuntavaaleihin
tyostamilld tavoitteitaan, jotka halutaan sisillyttdd seu-
raavaan hallitusohjelmaan. Valmistautuminen aloitettiin
loppuvuodesta 2009 teettimilli TNS Gallupilla netti-
pohjainen kysely akavalaiselle jiasenkunnalle. Kyselyssi
tiedusteltiin mm. julkishallinnon keinoja selviytyd ny-
kyisestd taloudellisesta tilanteesta. Osittain samansisiltoi-

alussa.

Mittarit akavalaisten ty6ttomyydesti ja ostovoimasta

Akavalaisten ryhmien tydttomyyttd seurattiin talousla-
man vuoksi aiempaa monipuolisemmin ja tiedot piivitet-
tiin Akavan kotisivuille kuukausittain. Tiedot perustuvat
pddosin tyd- ja elinkeinoministerion tydttdmyystilastoi-
rantaa jatkettiin ja uudeksi tarkastelun kohteeksi otettiin
tyottomyyden muutosten jakaantuminen eri ikiluok-
kiin.

Akavalaisten ryhmien ansiotasoindeksi (AKAVA ATI
2000-2008) piivitettiin tydnantajasektoreittain vuoden
2008 brutto- ja nettopalkkatiedoilla ja jaettiin neuvotte-
lujirjestdjen kiyttoon.



Syksy 2009

AKAVAAKA

Tietoa akavalaisista ty6elamassa

(G AKAVA

Talouspoliittisessa yksikossd tehtiin laskelmia ostovoi-
man muutoksista, jotka johtuivat liittokierroksella so-
vituistapalkankorotuksista, palkansaajien verotuksessa
tapahtuneista muutoksista seki kuluttajahintojen nou-
susta. Talouspoliittinen yksikko piti ylld verotukseen liit-

tyvii tilastografiikkaa.

Tutkimustiedolla tukea tyéelimiin edunvalvontaan

Tyéelimin tutkimuksella tuettiin tydelimin kehittimi-
seen liittyvdd edunvalvontaa Akavan toiminnan suun-
taviivat 2008-2011 asiakirjan mukaisesti. Tutkimuk-
sen painopisteitd olivat korkeasti koulutettujen tydolot,
tydurien pituus, tydajat, tydhyvinvointi sekd tyon ja
perheen yhteensovittaminen. Yksikko osallistui kahden-
keskeisen edunvalvonnan asiakirjan, "Lisid onnistuneita
tydvuosia — Akavan keinot tydurien pidentimiseksi’ seki
"Turvaa ja tasapainoa tydhon — Akavan tydelimin tavoit-
teet’ laadintaan.

Aktiivista yhteistyoti ja verkostoja

Akavan tydelimin toimikunnan asettama tutkimusjaos
kisiteeli ja koordinoi keskusjirjeston ja jisenjirjestdjen
tutkimustoimintaa. Akavan tydelimin tutkimusjaos,
ckonomistiryhmi ja talouspoliittinen yksikko jirjestivit
koulutus- ja seminaaritilaisuuksia, joihin osallistui my®s
ulkopuolisia luennoitsijoita. Akavalaisten tutkimusvas-
taavien ja ekonomistien perinteinen tutkimusseminaa-
ri pidettiin syyskuussa 2009.Talouspoliittinen yksikké
osallistui moniin Tilastokeskuksen, Palkansaajien tutki-

Autumn 2009

A Glance at Akava

Rep the highly ed din
the Finnish labour market

G AKAVA

muslaitoksen, sosiaali- ja terveysministerion sekd tyd- ja
elinkeinoministerion hallinnonaloilla kiynnissi olevien
tutkimus- ja kehittimishankkeiden ohjausryhmiin.

Panostusta tydelimin laadun, tuottavuuden ja inno-
vatiivisten tyoyhteisojen kehittimiseen

Tybelimin laadun, tydn tuottavuuden ja innovatiivisuu-
den samanaikainen kehittiminen oli esilld monilla fooru-
meilla. Talouspoliittinen yksikko osallistui muun muassa
hallitusohjelmaan sisiltyvin Tyon, yrittimisen ja tydeld-
min laadun poikkihallinnolliseen ohjelmaan seki tyo- ja
elinkeinoministerion  kiynnistimin Joustoturvahank-
keen Tydelimin laatu -tydryhmin tyohén. Yksikko pa-
nosti myds paljon tydelimin kehittimisohjelma Tykesin
toiminnan kdynnistymiseen Tekesin puitteissa. Samoin
Tyosuojelurahaston puitteissa panostettiin rahoituksen
suuntaamista erityisesti korkeasti koulutettujen ammat-
tiryhmien tydolojen ja tyoterveyden ja tyohyvinvoinnin
tutkimukseen.
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Talous

289 620,06 euroa. Kaluston ja muiden pitkivaikutteis-
ten menojen poistoja on tehty yhteensi 40 026,93 eu-
roa. varsinaisen toiminnan kulujiimi alitd budjetin 88
608,69 eurolla. Kulujiimi pieneni vuoteen 2008 verrat-
tuna 310 511,73 eurolla.

Jdsenmaksutuottoja kertyi 5 084 288,93 euroa eli 230
288,93 euroa yli budjetoidun. Kasvua oli edelliseen vuo-
teen verrattuna 451 591,93 euroa. Jisenmaksutuottojen
budjettiylitys johtui uusien jisenliittojen maksamista ji-
senmaksuista, joita ei 2008 budjetointivaiheessa pystyt-
ty ottamaan huomioon. Sijoitustoiminnan tuotto alitti
budjetoidun 4 259,64 eurolla. Kokonaistuotto jii 29
405,55 budjetoidusta johtuen kirjatuista myyntitappios-
ta (54 396,97 euroa).

Taseen loppusumma kasvoi 354 679,23 eurolla 4 297
478,00 euroon. Pitkiaikaista velkaa Akavalla ei ole. Ly-
hytaikainen velka koostuu normaaleista tilinpaitosjakso-
tuksista. Maksuvalmius on hyvi.

Hallinto

Akavan piddtosvaltaa kiytead kaksi kertaa vuodessa ko-
koontuva liittokokous ja toiminnasta vastaa hallitus.
Hallitus toteuttaa vastuutaan valitsemansa toimielinelin-
organisaation avulla. Téten ohjataan toimintaa kansain-
viliselld, kansallisella ja alueellisella tasolla.

Keviidn varsinaisessa liittokokouksessa, joka pidettiin
ana edellisen vuoden tilinpiitds. Kokouksen puheenjoh-
tajana toimi Hannu Saarikangas (Uusi Insingériliitto).

Syksyn varsinaisessa liittokokouksessa, joka pidettiin mar-
raskuun 24. piivini, piitettiin vuoden 2009 toiminnan
pdilinjat ja vahvistettiin talousarvio. Kokouksen puheen-
johtajan toimi Eeva Rantala (Tieteentekijoiden liitto).

Henkilosto

Vuoden 2009 Akavan palveluksessa oli seuraavat

henkilot:

Viljanen Matti puheenjohtaja
Aitta Ulla tutkija
Arkio Tarja tiedottaja 1.1.2009 alkaen,

28.9.2009 alkaen iditiyslomalla
toimistovirkailija
kansainvilisesten asioiden asia
michen sijainen

Asikainen Sini
Folkersma Liisa

Fyhrberg Merja jdrjestosihteeri

Halonen Ulla pidkirjanpitiji

Handolin Heidi AOVA:n puheenjohtaja
31.1.2009 asti, opiskelija-asiamies
2.2.2009 alkaen, 31.3.2009 asti

Heininen Salla kansainvilisten asioiden asiamies,

ditiyslomalla 27.6.2008 asti,
hoitovapaalla 1.9.2008-
29.6.2009, ditiyslomalla
30.9.2009 lihtien

Helander Hannamaija johtaja, viestintiyksikon esimies

Helle Minna johtaja (puheenjohtajan vara-
mies), edunvalvontayksikon
esimies 25.5.2009 alkaen

Hytonen Synnéve  toimistosihteeri, aluetoiminta

Hyyppi Kosti opiskelija-asiamies 31.1.2009 asti

Ilveskivi Paula lakimies

Immeli Pekka johtaja, talouspoliittisen yksikon
esimies

edunvalvontayksikon sihteeri
talouspoliittisen yksikon sihteeri
talouspiillikko, yksikon johtaja

Joivio Arja
Kallinen Helena
Katajainen Jussi

Kauppinen Risto johtaja, jirjestoyksikon esimies
Koev Eugen tutkimuspiillikks

Lapilainen Solja jarjestoyksikon sihteeri
Lehmusoksa Ritva  toimistosihteeri

Lemmetty Markku  johtaja edunvalvontayksikén

esimies, elikkeelle 31.10.2009
Luhtalampi Susanna (ent. Kuisma) taloussihteeri

Lofgren Maria lakimies
Malm Leena sithteeri
Meklin Jaana lakimies

Meriniemi Tuomas AOVA:n puheenjohtaja 2.2.2009
alkaen sekid projektiopiskelija-
asiamies 31.3.2009 — 31.12.2009

Mikinen Arja puheenjohtajan assistentti,



Nyman Mats
Paajonen Tarja
Penttinen Markus

Piekka Risto, pj
Pitiri Jarmo
Poyhonen Simo
Ranta Maria

Salminen Maria

Siikamiki Ritva

toimistopalveluyksikon esimies
elinkeinopoliittinen asiamies
viestintdyksikon sihteeri
(yksikén johtajan varamies)
tyovelvoitteellinen 1.12.2007
ldhtien

lakimies

koulutuspoliittinen asiamies
opiskelija-asiamies 23.2.2009
alkaen

tiedottajan iitiyslomasijainen
22.9.2009 alkaen
verkkotiedottaja

Soikkeli Pdivi (ent. Knuuttila) tutkija

Taulu Heikki

Yhteensi

tydvoimapoliittinen asiamies

35 henkilsd 1.1.2009

Akavan tilintarkastajat 2009:
Sirpa Eriksson KHT ja varalla ekonomi Mikko Laitinen

KHT
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Liitteita

Hallituksen ja valmisteluelinten

kokoonpano 2009

Liittokokoukset 2
Puheenjohtajisto 12
Hallitus 10
Tyévaliokunta 14
Jdrjestdtoimikunta 6
Koulutus- ja tydvoimapoliittinen

toimikunta 9
Tybelimin toimikunta 8
Sosiaalipoliittinen toimikunta 10
Elinkeinopoliittinen toimikunta 6
Ammatinharjoittajien ja yrittdjien jaosto 4
Julkisen sektorin jaosto 3
Akavan opiskelijavaltuustakun 4
Akavan opiskelijavaltuukunnan tysjaosto 13
Akalex 1
Eliketyoryhmi 8
Tybelimin tutkimusjaos 4
Hallitus

Puheenjohtaja: puheenjohtaja Matti Viljanen
Varapuheenjohtajat

Puheenjohtaja Erkki Kangasniemi
Opetusalan Ammattijirjests OAJ
Toiminnanjohtaja Heikki Kauppi
Tekniikan Akateemisten Liitto TEK

Toiminnanjohtaja Salla Luomanmiki
Akavan Erityisalat

Puheenjohtaja Tuomo Tikkanen
Suomen Pyskologiliitto

Jdsenet

Neuvottelujohtaja Sture Fjider
varalla asiamies Lotta Savinko

Puheenjohtaja Keijo Houhala

varalla aluetoimikunnan puheenjohtaja Timo Auvinen

Neuvottelupiillikko Juha Jaske
varalla puheenjohtaja Tuula Hirvonen

Puheenjohtaja Erkki Kangasniemi
varalla apulaisrehtori Niilo Hirvonen

Toiminnanjohtaja Heikki Kauppi
varalla yksikonjohtaja Ralf Forsén
Luokanopettaja, rehtori Anne Kolehmainen

varalla puheenjohtaja Soile Oleander 27.5. saakka
varalla puheenjohtaja Anne Liimola 27.5. alkaen

Lehtori Piivi Koppanen
varalla koulutussuunnittelija Jouko Paljakka

Yksikénjohtaja Kati Korhonen-Yrjinheikki
varalla edunvalvontapiillikks Arja Varis

Toiminnanjohtaja Salla Luomanmiki
varalla jirjestopdillikks Ismo Airinen 27.5. saakka
varalla lakimies Helena Lamponen 27.5. alkaen

Puheenjohtaja Tero Ristimiki
varalla vanhempi lehtori Jarmo Juupaluoma

Varapuheenjohtaja Matti Ollila
varalla johtaja Ari Kiiras

Puheenjohtaja Pertti Porokari
varalla aluetoimikunnan puheenjohtaja
Anu-Leena Arola

Toiminnanjohtaja Heikki Pilve
varalla varatoiminnanjohtaja Risto Thalainen

Toiminnanjohtaja Eeva Rantala
varalla toiminnanjohtaja Jari Lehto

Varapuheenjohtaja Ari Rautakorpi
varalla yksikénjohtaja Ari Impivaara

Johtaja Anders Rusk

varalla koulutusasiain piillikké Matti Lahtinen 27.5.
saakka

varalla kehittimispiillikko Olli Luukkainen 27.5.

alkaen

Neuvottelujohtaja Yrjo Taivainen
varalla yksikénjohtaja Joel Salminen

Puheenjohtaja Tuomo Tikkanen
varalla toiminnanjohtaja Jyrki Wallin

Toiminnanjohtaja Jorma Tilander
varalla toiminnanjohtaja Urpo Hakala

Puheenjohtaja Veli-Matti Téyryld
varalla toimitusjohtaja Katrina Harjuhahto-Madetoja

Puhe- ja lisniolo-oikeus
neuvottelujohtaja Risto Kangas
(Julkisalan koulutettujen neuvottelujirjests JUKO)

puheenjohtaja Tuomas Meriniemi
(Akavan opiskelijavastuuskunta AOVA)

puheenjohtaja Jarmo Hyvirinen (Myynnin ja
markkinoinnin ammattilaiset SMK]J)

Sihteerit: johtaja Markku Lemmetty 15.6. saakka, joh-
taja Minna Helle 15.6. alkaen, johtaja Risto Kauppinen



Akavan valiokunnat,

neuvottelukunnat ja jaostot
Puheenjohtajisto

Puheenjohtaja: puheenjohtaja Matti Viljanen
puheenjohtaja Erkki Kangasniemi
toiminnanjohtaja Heikki Kauppi
toiminnanjohtaja Salla Luomanmiki
puheenjohtaja Tuomo Tikkanen

Sihteeri: johtaja Markku Lemmetty 15.6. saakka, johtaja
Minna Helle 15.6. alkaen

Tybvaliokunta
Puheenjohtaja: puheenjohtaja Matti Viljanen

Varsinaiset jisenet: neuvottelujohtaja Sture Fjider, neu-
vottelupaillikks Juha Jaske, puheenjohtaja Erkki Kangas-
niemi, toiminnanjohtaja Heikki Kauppi, toiminnanjoh-
taja Salla Luomanmiki, puheenjohtaja Tero Ristimiki,
puheenjohtaja Pertti Porokari, toiminnanjohtaja Heikki
Pilve, puheenjohtaja Tuomo Tikkanen

Yleisvarajisenet: toiminnanjohtaja Ismo Kokko, toimin-
nanjohtaja Eeva Rantala, johtaja Anders Rusk, toimin-
nanjohtaja Jorma Tilander

Sihteeri: johtaja Markku Lemmetty 15.6. saakka, johtaja
Minna Helle 15.6. alkaen

Jdrjestotoimikunta
Puheenjohtaja: johtaja Anders Rusk

Varsinaiset jisenet: jirjestopiillikké Ismo Airinen 27.1.
saakka, alue- ja koulutusvastaava Seija Kuronen 27.1.
alkaen, jirjestopdillikké Kari Haapanen, yksikonjohtaja
Ari Impivaara, jirjestopiillikko Riitta Keskitalo, toimin-
nanjohtaja Jaakko Kiiski, jirjestopaillikké Olli Niemi,
asiamies Ville-Veikko Rantamaula, johtaja Anders Rusk,
yksikdnjohtaja Joel Salminen, yhteyspaillikkd Janne Sep-

pild, jirjestdasiamies Pekka Silkosuo

Varajisenet: opiskelijavastaava Anu Tilander 27.1. saak-
ka, Asiamies Riikka Sipild 27.1. alkaen, asiamies Raija
Pyykks, jirjestokoordinaattori Kari Tirronen, toimin-
nanjohtaja Mika Leppinen, asiamies Ira Laitakari-Svird,
jarjestosihteeri Hanna Meriluoto 14.4. saakka, asiamies
Aki Mikinen 14.4. alkaen, marknadsforingschef Anne
Granat 7.5. saakka, organisationschef Nina Norrman
7.5. alkaen, jirjestdasiamies Ulla Hiipakka, asiamies Sep-
po Jirvenpii, jirjestosihteeri Leena Kemppainen, jirjes-
toasiamies Kimmo Kumlander

Lisniolo-oikeus: toiminnanjohtaja Vesa Jussila 27.1. al-

kaen (SMKJ)

Tomi Heinild 24.2. saakka, Ulla-Maija Pasala 24.2. al-
kaen (AOVA), varalla Juha-Pekka Onnela 24.2. saakka,
Vesa Engstrom 24.2. alkaen (AOVA)

Sihteeri: johtaja Risto Kauppinen

Koulutus- ja tyévoimapoliittinen toimikunta

Puheenjohtaja: koulutusasian piillikké Matti Lahtinen
2.6. saakka, kehittimispaillikké Olli Luukkainen 2.6.

alkaen

Varsinaiset jisenet: koulutusjohtaja Hannu Halila, toi-
minnanjohtaja Tapio Hankala, viestintdpiillikko Aleksi
Henttonen, erityisasiantuntija Tuovi Manninen, yksi-
konjohtaja Kati Korhonen-Yrjinheikki, koulutusasian
paillikko Matti Lahtinen 2.6. saakka, erityisasiantuntija
Hannel Louhiainen 2.6. alkaen, kehittamispaillikks Olli
Luukkainen, yksikonjohtaja Hannu Saarikangas, asia-
mies Eeva Salmenpohja, erityisasiantuntija Mervi Tolo-
nen, asiamies Jouni Pitkinen

Varajisenet: koulutussihteeri Ulla Anttila, asiamies Riku
Matilainen, asiamies Nuutti Pursiainen, erityisasiantun-
tija Hannele Louhelainen 2.6. saakka, erityisasiantuntija
Inkeri Toikka 2.6.alkaen, projektiasiamies Ida Mielityi-
nen, tydmarkkina-asiamies Kai Kullaa 2.6. alkaen, erityis-
asiantuntija Olavi Arra, erityisasiantuntija Merja Laamo
2.6. saakka, teollisuus- ja koulutuspoliittinen asiamies
Heidi Husari, opiskelija-asiamies Maria Saarikoski, far-
maseuttinen johtaja Harri Ovaskainen, toiminnanjohta-
ja Salla Luomanmiki 7.5. saakka, asiamies Minna Ahola

7.5. alkaen

Lisndolo-oikeus: koulutus- ja tutkimuspiillikkd Jouni
Roksi 27.1. alkaen (SMK])

Pasi Pesonen 15.10 saakka, Anna Pitkikoski 15.10 al-
kaen (AOVA), varalla Vesa Engstrom 24.2 saakka, Elina
Havu 24.2. alkaen (AOVA)

Sihteerit: koulutuspoliittinen asiamies Simo P6yhénen,
tyovoimapoliittinen asiamies Heikki Taulu

Sosiaalipoliittinen toimikunta
Puheenjohtaja: varatoiminnanjohtaja Risto Thalainen

Varsinaiset jisenet: johtava lakimies Kati Hallikainen,
asiamies Anu Aspila 7.5 saakka, tydsuhdelakimies Sofie
Nygard 7.5. alkaen, asiamies Johanna Himaldinen, vara-
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toiminnanjohtaja Risto Thalainen, tyomarkkina-asiamies
Kai Kullaa, palkkaussihteeri Marjatta Pitkinen, apulais-
osastopiillikké Markku Poutala 15.10 saakka, tyomark-
kina-asiamies Eija Mali 15.10. alkaen, asiamies Nuutti
Pursiainen, kehittdmispaillikké Tero Ristimiki 24.2
saakka, erityisasiantuntija Pdivi Mikinen 24.2. alkaen,
neuvottelujohtaja Yrjo Taivainen, asiamies Tuuli Vinski
10.3. saakka, asiamies Mia Weckman 10.3. alkaen

Varajisenet: johtaja Ari Kiiras 7.5. saakka, tydsuhdelaki-
mies Hanne Salonen 7.5. alkaen, lakimies Seppo Rauti-
ainen, tyosuhdelakimies Sanna Knuuti, Marjatta Peurala,
tyomarkkina-asiamies Kristiina Tuhkiainen, erityisasian-
tuntija Seija Mutikainen, tydmarkkina-asiamies Nina
Lahtinen, lakimies Tommi Rainerma, erityisasiantuntija
Mervi Tolonen, yksikonjohtaja Ralf Forsén, jirjestosih-
teeri Eva Tilander

Lisniolo-oikeus: toiminnanjohtaja Vesa Jussila 27.1. al-

kaen (SMK])

Mirva Sihvonen 24.2. saakka, Tanja Haapasalo 24.2. al-
kaen (AOVA),

varalla Maria Saarikoski 24.2. saakka, Kirsi Nurme 24.2.
alkaen (AOVA)

Sihteerit: lakimies Paula Ilveskivi, lakimies Jarmo Pitiri

Tydelimin toimikunta
Puheenjohtaja: neuvottelujohtaja Yrjo Taivainen

Varsinaiset jisenet: yksikonjohtaja Ralf Forsén, edunval-
vontajohtaja Markku Kojo, lakimies Helena Lamponen,
toiminnanjohtaja asiamies Suvi Liikanen, tydmarkkina-
asiamies Erkki Mustonen, tydmarkkinalakimies Hanna
Lehtimiki 14.4. saakka, tyomarkkinalakimies Kaisu Ah-
tola 14.4. alkaen, tydelimiasiamies Marjatta Pitkinen,
asiamies Lotta Savinko, neuvottelujohtaja Yrj6 Taivainen,
johtava lakimies Paula Tuomola, asiamies Taru Turunen

Varajisenet: asiamies Jan Degerlund, toiminnanjohtaja
Mika Leppinen, neuvottelupiillikké Mika Varjonen, pu-
heenjohtaja Tuula Natunen, tydmarkkina-asiamies Kris-
tiina Tuhkiainen, lakimies Heikki Meskanen, tyomark-
kina-asiamies Nina Lahtinen, tydsuhdelakimies Anna

Antero Lahikainen, lakimies Petri Toiviainen

Lisniolo-oikeus: yhteyspiillikké Tuulikki Vainio 27.1.
alkaen (SMK])

Ulla-Mari Pasala 24.2. saakka, Kari Hankia 24.2. alkaen
(AOVA), varalla Juha-Pekka Onnela 24.2. saakka, Pasi

Pesonen 24.2. alkaen 15.10 saakka, Anna Pitkikoski
15.10. alkaen (AOVA)

Sihteeri: lakimies Maria Lofgren

Elinkeinopoliittinen toimikunta

Puheenjohtaja: toimitusjohtaja Katrina Harjuhahto-Ma-
detoja

Varsinaiset jisenet: palvelupiillikké Meli Eriksson, toi-
mitusjohtaja Katrina Harjuhahto-Madetoja, teollisuus- ja
koulutuspoliittinen asiamies Heidi Husari, erityisasian-
tuntija Hannele Louhelainen, toiminnanjohtaja Jari Leh-
to, erityisasiantuntija Tuovi Manninen, tydsuhdeasiamies
Sirpa Pasula 7.5. saakka, pddsihteeri Paula Huotelin 7.5.
alkaen, yksikonjohtaja Pekka Pellinen, toiminnanjohtaja
Matti Péyry, tyomarkkina-asiamies Riikka Sipild 14.4.
saakka, lakimies Tuire Torvela 14.4. alkaen, toiminnan-
johtaja Jyrki Wallin

Varajisenet: viestintdpdillikkd Anu Viitdjd, tutkimus-
piillikké Juha Oksanen, asiamies Tomi Seppi, erityis-
asiantuntija Merja Laamo, varatoiminnanjohtaja Anja
Eerola, kehittimispiillikké Olli Luukkainen, verksam-
hetsledare Erik Karlberg, asiamies Martti Kivioja, la-
kimies Kati Lehtonen, Marjatta Peurala 27.1. saakka,

likko Jukka Sippola

Lisniolo-oikeus: Matti Mononen (AY]), asianajaja Timo
Salminen (AY]), puheenjohtaja Keijo Houhala (JSJ), toi-
minnanjohtaja Vesa Jussila 27.1. alkaen (SMK]J) Heik-
ki Siljamiki 24.2. saakka, Eero Blifield 24.2. alkaen
(AOVA), varalla Pasi Pesonen 24.2. saakka, Kari Hankia
24.2. alkaen (AOVA

Sihteeri: elinkeinopoliittinen asiamies Mats Nyman

Ammatinharjoittajien ja yrittijien jaosto
Puheenjohtaja: insing6ri Matti Mononen

Varsinaiset jisenet:Timo Alatalo, Heli Isohookana, yk-
sityissektorin asiamies livari Jirvinen, lakimies Heikki
Kuusela, lakimies Kati Lehtonen, Matti Mononen, pu-
heenjohtaja Outi Miki, arkkitehti Sari Nieminen, yksi-
konjohtaja Pekka Pellinen, paisihteeri Riitta Saikkonen-
Heinonen, asianajaja Timo Salminen, lakimies Tuire
Torvela

Varajisenet: lakimies Anneli Nieminen, tydsuhdelakimies
Riku Salokannel, eldinliikiri Maarit Luukkainen-Soilu,
lakimies Pirjo Koivisto, lakimies Esa Schén, insinéori



Timo Auvinen, Eija Yli-Viikari, lakimies Satu Tdhkipai,
puheenjohtaja Tuomo Tikkanen, asiamies Taru Turunen,
Merja Isotalo

Lisndolo-oikeus: puheenjohtaja Jarmo Hyvirinen 27.1.

alkaen (SMK])

Sihteeri: elinkeinopoliittinen asiamies Mats Nyman

Akavan julkisen sektorin jaosto
Puheenjohtaja: puheenjohtaja Keijo Houhala

Varsinaiset jisenet: puheenjohtaja Keijo Houhala, ark-
kitehti Heini Korpelainen, lakimies Kati Lehtonen, pu-
heenjohtaja Outi Miki, lakimies Anneli Nieminen, pu-
heenjohtaja Tuomo Tikkanen, erityisasiantuntija Mervi
Tolonen, Arja Kivi, varapuheenjohtaja Aulis Huikko

Varajisenet: toimialajohtaja Jari Jarvi, lakimies Esa Schon,
Eija Yli-Viikari, asiamies Mari Raininko, pddsihteeri Riit-
ta Saikkonen-Heinonen, puheenjohtaja Tero Ristimiki

Sihteeri: elinkeinopoliittinen asiamies Mats Nyman

Akavan opiskelijavaltuuskunta AOVA
Vuonna 2009 Akavan opiskelijavaltuuskunta AOVAssa

tolmivat

Puheenjohtaja: Tuomas Meriniemi
Sihteeri: opiskelija-asiamies Maria Ranta

Agronomiliitto
Veera Alanen, varalla Nea Leinonen Akavan Erityisalat
Ahola Minna, varalla Mikko Lehtonen

Akavan kirkolliset ammattiliitot
Veera Heino, varalla Vesa Engstrom

Diakoniatyontekijoiden Liitto
Heli Tenhunen, varalla Sanna Laaksonen

Driftingenjérsforbundet i Finland
Jonas Rautelius, varalla Emil Raappana

Luonnontieteiden akateemisten liitto
Hannu Jaakkola, varalla Matti Tammi

Metsinhoitajaliitto
Satu Leppinen, varalla Johanna Haapala

Myynnin ja markkinoinnin ammattilaiset SMK]J
Antti Rantakokko, varalla Jussi Nikamaa

Opetusalan Ammattijirjesto OAJ
Susanna Huuskonen, Gretel Ruuskanen, Kaisa Viitanen,
Pasi Pesonen, Risto-Matti Alanko, Minna Oksa, Iina

Myllymaiki, Anna Pitkikoski, varalla Elisabet Kokkonen,
Anna-Maria Fischer

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijirjestd
Talentia
Kirsi Nurme, varalla Jenni Ruotsalainen

Suomen Ekonomiliitto
Tanja Haapasalo, Katariina Kyckling, Lauri Vaisto,
Ilkka Merildinen, varalla Viivi Haonperi

Suomen Eldinldzkiriliitto
Tomas Higgvik, varalla Maria Polso

Suomen Farmasialiitto

Ulla Niskala, varalla Anna Grigs

Suomen Hammaslizkiriliitto
Maiju Welling, varalla Antti Koskenranta

Suomen Lakimiesliitto
Eero Blafield, varalla Kiti Karvinen

Suomen Laikiriliitto
Reija Fagerholm, varalla Marie Mésabacka

Suomen Psykologiliitto
Teemu Pauha, varalla Jarno Tuominen

Suomen Puheterapeuttiliitto
Elsa Horila

Suomen Valtiotieteilijiden Liitto
Elina Havu, varalla Milla Sinnemiki

Tekniikan Akateemisten Liitto TEK
Leeni Knight, Tuomas Telkkd, Tuomas Meriniemi,
Kari Hankia, varalla Ville Luotonen

Terveystieteiden akateemiset johtajat ja asiantuntijat
TAJA
Eva Tilander

Tieteentekijéiden liitto
Jani Koskela

Tradenomiliitto
Tomi Heinild, Sini Hokkanen, Ville Kovero,
Simo Tanttu, varalla Veikka Kuusisto

Upseeriliitto
Mikko Salminen, varalla Henry Rautio

Ympiristéasiantuntijoiden keskusliitto
Tero Toivonen, varalla Teemu Halttunen
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Akavan aluetoimikunnat
Kauden 2007-2009 aluetoimikunnat ja niiden
puheenjohtajat ovat:

Akava Uusimaa
Puheenjohtaja Jarmo Hietanen, Suomen Ekonomiliito

Akava Varsinais-Suomi

Puheenjohtaja Eero Kuparinen, Tieteentekijoiden liitto
varapuheenjohtaja Ulla Knifsund,

Suomen Ekonomiliitto

Akava Satakunta

Puheenjohtaja Paavo Valtanen,
Opetusalan Ammattijirjesto OAJ
varapuheenjohtaja Ari Anttila,
Tekniikan Akateemisten Liitto TEK

Akava Hime

Puheenjohtaja Markku Pelkkikangas,
Tekniikan Akateemisten Liitto TEK
varapuheenjohtaja Kirsti Suoranta,
Opetusalan Ammattijirjests OAJ

Akava Pirkanmaa

Puheenjohtaja Hanna Ahonen,

Suomen Valtiotieteilijéiden liitto SVAL
varapuheenjohtaja Kalle Ohma,
Opetusalan Ammattijirjesto OAJ

Akava Kaakkois-Suomi
Puheenjohtaja Erkki Vallenius,
Opetusalan Ammattijirjesto OAJ
varapuheenjohtaja Matti Palmgyist,
Uusi Insinsoriliicco UIL

Akava Eteld-Savo

Puheenjohtaja Esa Tuupanen,

Opetusalan Ammattijirjesto OA]
varapuheenjohtaja Anne Gustafsson-Pesonen,
Suomen Valtiotieteilijsiden Liitto SVAL

Akava Pohjois-Savo
Puheenjohtaja Timo Auvinen,
Uusi Insinéériliitco UIL
varapuheenjohtaja Tapio Vainio,
Opetusalan Ammattijirjesto OAJ

Akava Pohjois-Karjala

Puheenjohtaja Hannu Laukkanen, Metsinhoitajaliitto
varapuheenjohtaja Pentti Jormanainen, Akavan Erityis-
alat

Akava Keski-Suomi

Puheenjohtaja Tuula Peltonen,

Opetusalan Ammattijirjesto OAJ

varapuheenjohtaja Tapio Peltomiki, Yksityisalojen Esi-
miehet ja asiantuntijat YT'Y

Akava Pohjanmaa
Puheenjohtaja Jouko Nurmi, Suomen Lakimiesliitto

varapuheenjohtaja Christina Gustafsson,
Tieteentekijoiden liitto

Akava Pohjois-Pohjanmaa
Puheenjohtaja Anu-Leena Arola,
Uusi Insingoriliitto UIL
varapuheenjohtaja Katariina Kattelus,

Opetusalan Ammattijirjesto OAJ

Akava Lappi
Puheenjohtaja Tellervo Alaniri,
Uusi Insinooriliitto UIL

varapuheenjohtaja Leena Suopajirvi,
Tieteentekijéiden liitto

Akava Kainuu

Puheenjohtaja Esko Paiskyld, Akavan Erityisalat
varapuheenjohtaja Helena Kahl,

Opetusalan Ammattijirjests OAJ

Akava Eteld-Pohjanmaa

Puheenjohtaja Seppo Pihlaja, Uusi Insinoériliicto UIL
varapuheenjohtaja Katriina Honkala,

Opetusalan Ammattijirjesto OAJ

Akavan antamat lausunnot

8.1.2009 maa- ja metsitalousministerio
Maaseutupoliitisesta kokonaisohjelmasta 2009 —2013

9.1.2009 sosiaali- ja terveysministerid

Luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi kunnan kuu-
lumisesta ympiristoterveydenhuollon yhteistoiminta-
alueeseen

20.1.2009 sosiaali- ja terveysministerid
Haittaluokituksen tarkistamistyéryhmin raportista.

30.1.2009 ty6- ja elinkeinoministerid
Ehdotuksesta yritysten hallinnollisen taakan vihenti-
misohjelmaksi

2.2.2009 viestintivirasto

noksesta koskien kiinteddn verkkoon paisyn tukku-
markkinaa tehtyjen muutosten osalta



2.2.2009 opetusministerié
Korkeakoulujen aikuiskoulutuksen nykytilasta ja kehit-
timiskohteista

9.2.2009 puolustusministerid

Asevelvollisuuslain, puolustusvoimista annetun lain sekd
vapaachtoista maanpuolustusta koskevien lakien tiytin-
todnpanon ja toimivuuden arvioinnista

16.2.2009 verohallitus
Verohallituksen tyomatkakustannusten verotusta koske-
vasta ohjeluonnoksesta

17.2.2009 opetusministerio
Selvitys tekijinoikeusolettaman sisillytcimisestd tekijin-
oikeuslakiin

24.2.2009 viestintivirasto
Tukkutason laajakaistapalvelujen markkinaa koskevaan
HMV-piitosluonnokseen tehdyistd muutoksista

26.2.2009 valtiovarainministerié
Lausunto koskien hallituksen esitysti tydpanokseen
perustuvan osingon verotuksesta

26.2.2009 valtiovarainministerid

Aluehallinnon uudistamishankkeen HE-luonnoksesta ja
luonnoksesta laiksi ympiristslupa-asioiden valmisteluun
ja ratkaisemiseen liittyvistd menettelysti aluehallintovi-

rastossa

3.3.2009 ty6- ja elinkeinoministerié
IPR-strategiasta

20.3.2009 tyo- ja elinkeinoministerio
Aluehallintoryhmiin loppuraportista

1.4.2009 sosiaali- ja terveysministerid

Lausunto julkisissa tiloissa tapahtuvan yksityisen
terveydenhuollon korvaamista selvittineen tyéryhmin
muistiosta

14.4.2009 tyo- ja elinkeinoministerio
Kilpailulaki 2010 -tydryhmin mietinndsti

17.4.2009 ty6- ja elinkeinoministerid
Laista energiayhtididen energiatehokkuuspalveluista

4.5.2009 tyo- ja elinkeinoministerio
Ehdotuksesta tuulivoiman sydttotariffiksi

5.5.2009 puolustusministerio
Lausunto luonnoksesta HE laeiksi asevelvollisuuslain
sekd naisten vapaachtoisesta asepalveluksesta annetun
lain 2 ja 4 §:n muuttamisesta.

8.6.2009 valtiovarainiministerié Hallituksen esityksestd
pitkiaikaissddstimisen verotuksen uudistamista koske-
vaksi lainsiddiannoksi

8.6.2009 valtiovarainiministerio
Luonnoksesta hallituksen esityksesti laiksi sidotusta
pitkdaikaissddstimisestd

12.6.2009 tyo- ja elinkeinoministerié

Fennovoima Oy:n sekd Fortum Power and Heat Oy:n
uuden ydinvoimalaitosyksikon rakentamista koskevista
periaatepditoshakemuksista sekd Posiva Oy:n laajenta-

18.6.2009 oikeusministerid
Julkisten hankintojen oikeussuojakeinojen muuttamista
koskevasta vilimietinnostd

26.6.2009 ty6- ja elinkeinoministerio
Alueiden kehittimislain uudistamisesta

10.8.2009 ty6- ja elinkeinoministeri

Julkisista hankinnoista annetun lain (348/2007 kan-
sallisten kynnysarvojen kaksinkertaistaminen) 15 §:n
muuttamisesta

17.8.2009 valtiovarainministerié
Osakeyhtién varojenjaon verotuksesta

18.8.2009 valtiovarainiministerié
Hallituksen esityksestd verohallintolaiksi ja siihen liitty-
viksi lainsdidinnoksi

31.8.2009 viestintivirasto

Huomattavaa markkinavoimaa koskevasta piitdsluon-
noksesta koskien kiinteiden yhteyksien paikallisosien
tukkumarkkinaa

9.9.2009 opetusministeri
Yliopistolain ja siihen liittyvin lainsiddinnén kokonais-
uudistuksesta

14.9.2009 tyo- ja elinkeinoministerio
Luonnoksesta hallituksen esitykseksi julkisesta tydvoi-
mapalvelusta

5.10.2009 valtiovarainministerié
lindeksiehdon kiytostd annetun lain mahdollisesta
jatkamisesta

12.10.2009 verohallitus
Vuoden 2010 ennakkoverotuksessa kiytettivistd tuloista
ja vihennyksistd

13.10.2009 opetusministerit
Ty6ryhmin esityksestd tutkintojen ja muun osaamisen
kansalliseeksi viitekehykseksi

16.10.2009 opetusministerid
Opetusministerion tydryhmin esityksestd koskien eri
tekijoistd johtuvaa soveltumattomuutta

23.10.2009 ty6- ja elinkeinoministerié Henkilostrahas-
tolain muutostarpeita selvittdvin tyryhmin muistiosta

27.10.2009 ty6- ja elinkeinoministerid
Syéttotariffitydryhmin loppuraportista

6.11.2009 verohallitus
Verohallituksen paitoksestd matkakuluvihennysten
miiristd vuodelta 2009 toimitettavassa verotuksessa
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9.11.2009 liikenne- ja viestintiministerid

LVM:n esitys laiksi viestintimarkkinalain, televisio- ja
radiotoiminnasta annetun lain, radiotaajuuksista ja
telelaitteista annetun lain seki viestintimarkkinalain
viliaikaisesta muuttamisesta annetun lain voimaantulo-
sdinnoksen muuttamisesta

16.11.2009 oikeusministerid
Vakuutusoikeuden kehittimistyéryhmin mietinndstd
OM 2009:10

16.11.2009 oikeusministerié
Suojaamattoman langattoman Internet-lihiverkon
(WLAN) kiyton rikosoikeudellisista kysymyksisti

23.11.2009 verohallitus

mitettavassa verotuksessa noudatettavista luontoisetujen
laskentaperusteista

26.11.2009 valtiovarainministerié
Hallituksen esityksesti verotustietojen julkisuudesta ja
salassapidosta annetun lain muuttamisesta

26.11.2009 oikeusministeri Kansallisen ihmisoikeus-
instituution perustamisesta

7.12.2009 opetusministerio
Hallituksen esityksesti tekijinoikeuslain muuttamisesta,
luonnos 30.10.2009

Vuonna 2009 my6nnetyt
Akavan ansiomerkit
Hopeinen ansiomerkki

Myoénnetty Akavan hallituksessa 14.4.2009

Rantala Eeva Tieteentekijoiden liitto

Ristimiki Tero Talentia
Toyryld Veli-Matti ~ Suomen Ekonomiliitto

Pronssinen ansiomerkki
hopeisin lehvin

Myénnetty jirjestotoimikunnassa 18.3.2009

Suomen Liikiriliitto
Uust Insinoériliitto UIL

Ginstrom Seija
Haavisto Jussi

Holmberg Harri Uusi Insinéoriliitto UIL
Huoso Risto Uust Insinéoriliitto UIL
Hyrkis Anja KTKTekniikan Asiantuntijat

Himildinen Veikko Uusi Insinéoriliitto UIL

Jormalainen Kaarlo

Opetusalan Ammattijirjests OA]J

Junttila Leena Suomen Farmasialiitto

KetoTellervo

Kiviniemi Marjatta

Tieteentekijéiden liitto
Suomen Farmasialiitto

Korhonen Anne-Mari KTK Tekniikan Asiantuntijat

Koskinen Jyrki
Leinonen Seppo
Leiro Jarkko
Leppinen Matti
Makkonen Pekka
Marjamiki Arto
Mattila Lea

Mattila Pertti
Nurminen Erik
Ollila Matti
Pajari Eija

Plit Pauli

Py6rid Aino

Risku Markku
Saanilahti Kimmo
Saarela Sirkku
Salopino Erkki
Tanskanen Katja
Toivanen Tapio
Tolvanen Juhani
Tuimala Aili
Wessman Arto
Viliverronen Pauli

Ahlgren Rainer

Uusi Insinéoriliitto UIL
Metsinhoitajaliitto
Tieteentekijoiden liitto
Opetusalan Ammattijirjests OA]
Uusi Insinéériliitto UIL

Suomen Hammaslizkiriliitto-
Tekniikan Akateemisten Liitto
TEK

Uusi Insinoériliitto UIL

Uusi Insinéériliitto UIL

Uusi Insinéoriliitto UIL
Opetusalan Ammattijirjesto OA]J
Suomen Hammasliikiriliitto
Akavan Erityisalat

Uusi Insinoériliitto UIL

UUsi Insinéoriliitto UIL
Suomen Farmasialiitto

KTK Tekniikan Asiantuntijat
Suomen Farmasialiitto

Suomen Liikiriliitto

Uusi Insinéoriliitto UIL
Metsinhoitajaliitto

Uusi Insinéoriliitto UIL
Opetusalan Ammattijirjesto OA]J
Suomen Hammaslizkiriliitto

Pronssinen ansiomerkki

Myénnetty jirjestdtoimikunnassa 18.3.2009

Aapakari Markku
Alhainen Jarmo
Arpalahti Pentti

Hakulinen Auli
Hallikainen Tarja
Hannula Riitta
Harsia Piivi
Heikkola Lisbeth
Isomiki Arto
Janhonen Hannu
Jddskeldinen Arja
Jadskeliinen Leena

SuomenEkonomiliitto
Talentia

Tekniikan Akateemisten Liito
TEK

Suomen Liikiriliitto
Talentia

Akavan Erityisalat
Opetusalan Ammattijirjests OA]J
Suomen Hammaslizkiriliitto
Uusi Insinéériliitto UIL
Talentia

Suomen Hammaslizkiriliitto
Suomen Hammasliikiriliitto



Kahl Helena
Kujala Kirsi
Laurila Sirpa
Léman Arto
Lind Karl-Erik
Mononen Matti
Muhli Kari
Niemeli Aila

Nieminen Petri

Palhomaa Terttu
Palovaara Matti
Peltola Maija
Puusaari Kari
Rajahonka Marja
Rantanen Sari
Raunio Matti
Ritvanen Unto

Riisinen Ilkka
Siivola Mari
Smeds John
Siveld Matti

Sidskilahti Susanna
Teikari-Myyri Tarja

Tuorila Sirkka
Uotila Esa
Valenius Johanna
Virtanen Henri
Viisinen Anneli

Opetusalan Ammattijirjesto OA]J

KTK Tekniikan Asiantuntijat
Suomen Hammasliikiriliitto
Uusi Insinéoriliitto UIL

UUsi Insinoériliitto UIL

Uusi Insinéériliitto UIL
Suomen Ekonomiliitto
Talentia

Tekniikan Akateemisten Liitto

TEK

Opetusalan Ammattijirjestd OA]J

Uusi Insinoériliitto UIL
Tieteentekijéiden liitto
Suomen Liikiriliitto
Suomen Hammaslizkiriliitto
KTK Tekniikan Asiantuntijat
Suomen Liikiriliitto
Ympiristoasiantuntijoiden
keskusliitto YKL

Uusi Insinéoriliitto UIL
Suomen Arkkitehtiliitto
Tieteentekijdiden liitto’
Suomen Liikiriliitto

Akavan Erityisalat

Talentia

Metsinhoitajaliitto
Tieteentekijdiden liitto
Tieteentekijéiden liitto
Suomen Hammasliikiriliitto
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Akavan jasenjarjestot 31.12.2009

Agronomiliitto 5 800
Akavan Erityisalat 24 426
Akavan kirkolliset ammattiliitot AKI 5 557
Akavan Yleinen Ryhma AYR 849
Diakoniatydntekijéiden Liitto DTL 1 851
Driftingenjoérsférbundet i Finland 3118
Kirkon Nuorisotydntekijat KNT 958
KTK Tekniikan asiantuntijat 10 088
Luonnontieteiden Akateemisten Liitto LAL 7 297
Metsanhoitajaliitto 2629
Myynnin ja markkinoinnin ammattilaiset SMKJ 26 703
Opetusalan Ammattijarjesté OAJ 120 011
Professoriliitto 2319
Paallystdliitto 4 761
Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesté Talentia 21 029
Suomen Arkkitehtiliitto SAFA 2791
Suomen Ekonomiliitto SEFE 46 744
Suomen Elainlaakariliitto 2171
Suomen Farmasialiitto 8 702
Suomen Hammaslaakariliitto 6 571
Suomen Lakimiesliitto 15 373
Suomen Laakariliitto 22 568
Suomen Psykologiliitto 5 967
Suomen Puheterapeuttiliitto 1255
Suomen Tyoéterveyshoitajaliitto 1902
Suomen Valtiotieteilijdiden Liitto SVAL 10 445
Tekniikan Akateemisten Liitto TEK 72 538
Terveystieteiden akateemiset johtajat ja asiantuntijat 977
Tieteentekijoiden Liitto 6 745
Tradenomiliitto TRAL 24 757
Upseeriliitto 5747
Uusi Insindoriliitto UIL 61 525
Ymparistoasiantuntijoiden keskusliitto YKL 4 387
YTY & Valmentajat 8123
Yhteensa 546 684
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AKAVA

Rautatieldisenkatu 6
00520 Helsinki

puh. 020 7489 400
faksi 09 142 595
www.akava.fi




