Menestysta

3

ja turvaa yhdess




m Akava on poliittisesti
sitoutumaton korkeasti
koulutettujen tyémark-
kinakeskusjarjesto.

m Akavassa on yli
30 jasenliittoa.

m Akavan jasenliittoihin
on jarjestaytynyt yli
puoli miljoonaa jasenta.

Akava kasvaa koko ajan

Akavalla ei ole henkildjisenii, silld keskusjirjestoni sen tehtivi on koota aka-
valaisten alojen liitot yhteen. Akavassa on yli 30 jisenliittoa, joihin on jirjes-
tdytynyt yli puoli miljoonaa palkansaajaa ja ammatinharjoittajaa. Akavassa on

satatuhatta opiskelijajisentid. Akavalaisiin liittoihin liitytdin opiskelualan, tut-
kinnon, ammatin tai asematason perusteella.

Akavalaiset liitot ovat jisenensi apuna tyduran kaikissa vaiheissa. Ne neuvovat
esimerkiksi tydsopimuksen tekemisessi tai palkka-asioissa. Tydelimin pulma-
tilanteissa jisen voi ki4intyd oman liiton ja luottamusmichen puoleen.

Kansallista ja kansainvalista vaikuttamista

Akava tuo akavalaisille tirkeitd asioita pidttdjien tietoon. Akavan toiminta
ulottuu alueellisesta vaikuttamisesta kansainvilisen tason edunvalvontaan.
Vastuu alueellisen tason yhteiskunnallisesta edunvalvonnasta on Akavan alue-
toimikunnilla.

Lisitietoja akavalaisesta aluetoiminnasta: www.akava.fi/aluetoiminta

Akava osallistuu aktiivisesti kansainvilisten palkansaajajirjestojen tychon
pohjoismaisessa ja eurooppalaisessa ay-toiminnassa sekid Kansainvilisessi tyo-
jrjestossi ILO:ssa ja palkansaajajirjestéjen maailmantason kattojirjestdssd

ITUC:ssa.

Ajankohtaista asiaa Akavan kansainvilisesti toiminnasta:
www.akava.fi/maailmantuulia

Vahvat neuvotteluvoimat akavalaisten puolesta

Akavalaisten palkansaajien ty6- ja virkaehtosopimuksista neuvottelee julkisella
sektorilla Julkisalan koulutettujen neuvottelujirjesto JUKO ja yksityiselld sek-
torilla Ylemmit Toimihenkilét YTN. Lisiksi Akava tekee yhteistyétd kunta-
sektorin neuvottelujirjeston Tekniikka ja Terveys KTN:n kanssa. Sopimuksis-
ta neuvottelevat myds Akavan jisenliitot.

Lisitietoja akavalaisista tyoehtosopimuksista: www.akava.fi/sopimukset

Akavalaiset liitot jasenen palveluksessa

lapi ty6uran

Akavan jisenliitot hoitavat yksittdisen jisenen jisenyyteen ja neuvontaan liit-
tyvit asiat, kuten palkka- ja sopimusneuvonnan, joka koskee hinen tyssuhdet-

taan. Lisiksi jisenliitot tarjoavat ammatillista edunvalvontaa seki osallistuvat
oman alansa lainsididinnén ja tydehtojen kehittdmiseen.

Tiedot Akavan jisenliitoista: www.akava.fi/jasenyys



Jos olet korkeas
loydat liittosi Aka

B Akava vaatii tyohon turvaa ja tasapainoa. Tyoolojen on oltava kunnossa.
B Palkan on vastattava tyon vaativuutta ja vastuullisuutta.
B Akavalaisten pitaa tyollistya hyvin ja koulutustaan vastaaviin tehtaviin.

B Koulutuksen on oltava laadukasta ja sen on vastattava tyoelaman tarpeita.




Akavalaiset

m yli puoli miljoonaa

B puolet naisia,
puolet miehia

B puolet tyoskentelee
yksityisella, puolet
julkisella sektorilla

B neljannes johtotehtavissa,
neljannes opetus- ja
kasvatustehtavissa seka
puolet asiantuntija-
tehtavissa

m yli 80 prosenttia on suorit-
tanut vahintaan alemman
korkeakoulututkinnon

m kokoaikatydssa olevien
keskipalkka on yli 4 000
euroa kuukaudessa.

Jaseneksi akavalaiseen ammattiliittoon

heen tai yhdyshenkiloon. Saat hineltd lisitietoa ja tarvittavat ohjeet seki lomak-
keet. Jos tydpaikallasi ei ole luottamusmiesti tai yhdyshenkildd, voit ottaa yhteytti
suoraan oman ammattikuntasi tai tutkintosi mukaiseen jisenjirjestoon. Useim-
miten voit liittyi jaseneksi my®os liiton verkkosivujen kautta.

Ammattiliittoon kannattaa liittyi jo opiskeluaikana. Saat tietoa ammattiliittojen
opiskelijatoiminnasta ja -jisenyydestd esimerkiksi Akavan korkeakoulukiertueilta,
kampanjatapahtumista ja ammattiliittojen opiskelijatoimijoilta.

Lisitietoja Akavan opiskelijatoiminnasta: www.akava.fi/opiskelijat

Jos et ole varma mihin liittoon sinun kannattaisi liittyi, voit kiyttdd hakupalvelua,
joka auttaa sinua loytimiin itsellesi sopivan akavalaisen liiton: www.jirjestiydy.fi
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