
Menestystä  
ja turvaa yhdessä



Akava kasvaa koko ajan
Akavalla ei ole henkilöjäseniä, sillä keskusjärjestönä sen tehtävä on koota aka-
valaisten alojen liitot yhteen. Akavassa on yli 30 jäsenliittoa, joihin on järjes-
täytynyt yli puoli miljoonaa palkansaajaa ja ammatinharjoittajaa. Akavassa on 
satatuhatta opiskelijajäsentä. Akavalaisiin liittoihin liitytään opiskelualan, tut-
kinnon, ammatin tai asematason perusteella. 

Akavalaiset liitot ovat jäsenensä apuna työuran kaikissa vaiheissa. Ne neuvovat 
esimerkiksi työsopimuksen tekemisessä tai palkka-asioissa. Työelämän pulma-
tilanteissa jäsen voi kääntyä oman liiton ja luottamusmiehen puoleen.

Kansallista ja kansainvälistä vaikuttamista
Akava tuo akavalaisille tärkeitä asioita päättäjien tietoon. Akavan toiminta 
ulottuu alueellisesta vaikuttamisesta kansainvälisen tason edunvalvontaan. 
Vastuu alueellisen tason yhteiskunnallisesta edunvalvonnasta on Akavan alue-
toimikunnilla.

Lisätietoja akavalaisesta aluetoiminnasta: www.akava.fi/aluetoiminta

Akava osallistuu aktiivisesti kansainvälisten palkansaajajärjestöjen työhön 
pohjoismaisessa ja eurooppalaisessa ay-toiminnassa sekä Kansainvälisessä työ-
järjestössä ILO:ssa ja palkansaajajärjestöjen maailmantason kattojärjestössä 
ITUC:ssa. 

Ajankohtaista asiaa Akavan kansainvälisestä toiminnasta: 
www.akava.fi/maailmantuulia

Vahvat neuvotteluvoimat akavalaisten puolesta
Akavalaisten palkansaajien työ- ja virkaehtosopimuksista neuvottelee julkisella 
sektorilla Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO ja yksityisellä sek-
torilla Ylemmät Toimihenkilöt YTN. Lisäksi Akava tekee yhteistyötä kunta-
sektorin neuvottelujärjestön Tekniikka ja Terveys KTN:n kanssa. Sopimuksis-
ta neuvottelevat myös Akavan jäsenliitot. 

Lisätietoja akavalaisista työehtosopimuksista: www.akava.fi/sopimukset

Akavalaiset liitot jäsenen palveluksessa  
läpi työuran

Akavan jäsenliitot hoitavat yksittäisen jäsenen jäsenyyteen ja neuvontaan liit-
tyvät asiat, kuten palkka- ja sopimusneuvonnan, joka koskee hänen työsuhdet-
taan. Lisäksi jäsenliitot tarjoavat ammatillista edunvalvontaa sekä osallistuvat 
oman alansa lainsäädännön ja työehtojen kehittämiseen. 

Tiedot Akavan jäsenliitoista: www.akava.fi/jasenyys

n	 Akava on poliittisesti 
	 sitoutumaton korkeasti 
	 koulutettujen työmark- 
	 kinakeskusjärjestö. 

n	 Akavassa on yli 
	 30 jäsenliittoa.

n	 Akavan jäsenliittoihin 
	 on järjestäytynyt yli  
	 puoli miljoonaa jäsentä.



Jos olet korkeasti koulutettu,  

löydät liittosi Akavasta.

n	 Akava vaatii työhön turvaa ja tasapainoa. Työolojen on oltava kunnossa.

n	 Palkan on vastattava työn vaativuutta ja vastuullisuutta.

n	 Akavalaisten pitää työllistyä hyvin ja koulutustaan vastaaviin tehtäviin.

n	 Koulutuksen on oltava laadukasta ja sen on vastattava työelämän tarpeita.



Akava
Rautatieläisenkatu 6

00520 Helsinki
puh. 020 7489 400

www.akava.fi

Jäseneksi akavalaiseen ammattiliittoon

Kun haluat liittyä jäseneksi, ota yhteyttä työpaikkasi akavalaiseen luottamusmie-
heen tai yhdyshenkilöön. Saat häneltä lisätietoa ja tarvittavat ohjeet sekä lomak-
keet. Jos työpaikallasi ei ole luottamusmiestä tai yhdyshenkilöä, voit ottaa yhteyttä 
suoraan oman ammattikuntasi tai tutkintosi mukaiseen jäsenjärjestöön. Useim-
miten voit liittyä jäseneksi myös liiton verkkosivujen kautta.

Ammattiliittoon kannattaa liittyä jo opiskeluaikana. Saat tietoa ammattiliittojen 
opiskelijatoiminnasta ja -jäsenyydestä esimerkiksi Akavan korkeakoulukiertueilta, 
kampanjatapahtumista ja ammattiliittojen opiskelijatoimijoilta.

Lisätietoja Akavan opiskelijatoiminnasta: www.akava.fi/opiskelijat 

Jos et ole varma mihin liittoon sinun kannattaisi liittyä, voit käyttää hakupalvelua, 
joka auttaa sinua löytämään itsellesi sopivan akavalaisen liiton: www.järjestäydy.fi

Akavalaiset

n	 yli puoli miljoonaa
n	 puolet naisia, 
	 puolet miehiä
n	 puolet työskentelee 
	 yksityisellä, puolet 
	 julkisella sektorilla
n	 neljännes johtotehtävissä, 	
	 neljännes opetus- ja 
	 kasvatustehtävissä sekä 	
	 puolet asiantuntija- 
	 tehtävissä
n	 yli 80 prosenttia on suorit-
	 tanut vähintään alemman 
	 korkeakoulututkinnon
n	 kokoaikatyössä olevien
	 keskipalkka on yli 4 000 	
	 euroa kuukaudessa.


