Tillsammans for
framgang och trygghet



Akava ar en politiskt
obunden facklig central-
organisation for hogut-
bildade.

Akava har mer an 30
medlemsforbund.

Over en halv miljon
manniskor har
organiserat sig i Akavas
medlemsforbund.

Akava vaxer stadigt

Akava har inga personliga medlemmar, eftersom dess uppgift som centralorga-
nisation ir att ssmmanféra de olika fackforbunden for hogutbildade. Over en
halv miljon l6ntagare och yrkesutévare har organiserat sig i de drygt 30 med-
lemsforbund som hor till Akava. Aven hundratusen studerande ir medlemmar
i Akava. Man kan ansluta sig till ett Akavaférbund pi basis av studieomride,
examen, yrke eller tjinstestillning.

Akavaférbunden hjilper sina medlemmar i alla skeden av yrkesbanan. De ger
bland annat rdd i arbetsavtals- och l6nefrigor. Om en medlem hamnar i en
problemsituation i arbetslivet kan han eller hon viinda sig till sitt f6rbund och
till fértroendemannen pa arbetsplatsen.

Akava paverkar inom och utom landets granser

Akava hiller beslutsfattarna alerta i frigor som ir viktiga for fackforbundens
medlemmar. Dess verksamhet omfattar allt frin regional paverkan till intres-
sebevakning pd internationell nivd. Akava har sirskilda regionkommittéer som
bevakar medlemmarnas intressen i samhillet pé regional niva.

Akava dr aktivt engagerad i de internationella lontagarorganisationernas arbete
inom den nordiska och europeiska fackforeningsverksamheten samt i Interna-
tionella arbetsorganisationen ILO och Internationella fackliga samorganisa-

tionen ITUC.

En stark rost for Akavamedlemmarna

Férhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU och for-
handlingsorganisationen for Hogre Tjinstemin FHT forhandlar om Akava-
léntagarnas arbets- och tjinstekollektivavtal inom den offentliga respektive
privata sektorn. Akava samarbetar ocksd med den kommunala férhandlings-
organisationen Teknik och Hilsa FKT rf. Avtalsforhandlingar fors ocksé av
Akavas medlemsférbund.

Akavaférbunden betjanar sina medlemmar
genom hela yrkesbanan

Medlemsférbunden inom Akava bistdr sina enskilda medlemmar i medlem-
skaps- och ridgivningsirenden, sdsom l6ne- och avtalsridgivning i anslutning
till deras anstillningsférhillanden. Dirtill erbjuder medlemsférbunden pro-
fessionell intressebevakning och deltar i arbetet med att utveckla lagstiftning-
en och kollektivavtalen inom sin respektive bransch.

Information om Akavas medlemsférbund: www.akava.fi/medlemsforbund



Om du ar hogutb
hittar du ditt forb
inom Akava.

Akava kraver trygghet och balans i arbetslivet samt goda arbetsforhallanden.

Lonen ska motsvara krav- och ansvarsnivan i arbetet.

Akavamedlemmarna ska utan problem hitta arbete som motsvarar deras utbildning.
Utbildningen ska vara hogklassig och 6verensstamma med arbetslivets behov.




Fakta om
Akavamedlemmarna

Fler an en halv miljon.
Halften ar kvinnor, halften
man.

Halften arbetar inom den
privata och halften inom
den offentliga sektorn.

En fjardedel arbetar med
chefsuppgifter, en fjarde-
del med undervisning och
fostran samt halften med
expertuppgifter.

Over 80 procent har avlagt
minst lagre hogskoleexa-
men.

Medellénen bland de
heltidsanstallda ar over

4 000 euro i manaden.

Sa blir du medlem i ett fackforbund inom Akava

For att bli medlem i ett fackférbund ska du kontakta Akavas fértroendeman
eller kontaktperson pa din arbetsplats. Han eller hon ger dig nirmare anvis-
ningar och de blanketter du behver. Om det inte finns nigon fortroendeman
eller kontaktperson pé din arbetsplats kan du kontakta den medlemsorganisa-
tion som representerar din yrkeskar eller examen. Oftast dr det ocksd mojligt
att ansdka om medlemskap pé férbundens webbplats.

Det I6nar sig att ansluta sig till ett fackférbund redan under studietiden. Du
far information om fackforbundens verksamhet och medlemskapsalternativ
for studerande till exempel via Akavas hogskoleturnéer och kampanjevene-
mang samt av fackférbundens studiecombudsmin.

Akava
Jarnvagsmannagatan 6
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