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Akava växer stadigt
Akava har inga personliga medlemmar, eftersom dess uppgift som centralorga-
nisation är att sammanföra de olika fackförbunden för högutbildade. Över en 
halv miljon löntagare och yrkesutövare har organiserat sig i de drygt 30 med-
lemsförbund som hör till Akava. Även hundratusen studerande är medlemmar 
i Akava. Man kan ansluta sig till ett Akavaförbund på basis av studieområde, 
examen, yrke eller tjänsteställning. 

Akavaförbunden hjälper sina medlemmar i alla skeden av yrkesbanan. De ger 
bland annat råd i arbetsavtals- och lönefrågor. Om en medlem hamnar i en 
problemsituation i arbetslivet kan han eller hon vända sig till sitt förbund och 
till förtroendemannen på arbetsplatsen.

Akava påverkar inom och utom landets gränser
Akava håller beslutsfattarna alerta i frågor som är viktiga för fackförbundens 
medlemmar. Dess verksamhet omfattar allt från regional påverkan till intres-
sebevakning på internationell nivå. Akava har särskilda regionkommittéer som 
bevakar medlemmarnas intressen i samhället på regional nivå.

Akava är aktivt engagerad i de internationella löntagarorganisationernas arbete 
inom den nordiska och europeiska fackföreningsverksamheten samt i Interna-
tionella arbetsorganisationen ILO och Internationella fackliga samorganisa-
tionen ITUC. 

En stark röst för Akavamedlemmarna
Förhandlingsorganisationen för offentliga sektorns utbildade FOSU och för-
handlingsorganisationen för Högre Tjänstemän FHT förhandlar om Akava-
löntagarnas arbets- och tjänstekollektivavtal inom den offentliga respektive 
privata sektorn. Akava samarbetar också med den kommunala förhandlings-
organisationen Teknik och Hälsa FKT rf. Avtalsförhandlingar förs också av 
Akavas medlemsförbund. 

Akavaförbunden betjänar sina medlemmar  
genom hela yrkesbanan

Medlemsförbunden inom Akava bistår sina enskilda medlemmar i medlem-
skaps- och rådgivningsärenden, såsom löne- och avtalsrådgivning i anslutning 
till deras anställningsförhållanden. Därtill erbjuder medlemsförbunden pro-
fessionell intressebevakning och deltar i arbetet med att utveckla lagstiftning-
en och kollektivavtalen inom sin respektive bransch. 

Information om Akavas medlemsförbund: www.akava.fi/medlemsforbund

n	 Akava är en politiskt 	
	 obunden facklig central- 
	 organisation för högut- 
	 bildade. 
n	 Akava har mer än 30 	
	 medlemsförbund.
n	 Över en halv miljon  
	 människor har  
	 organiserat sig i Akavas 	
	 medlemsförbund.



Om du är högutbildad  

hittar du ditt förbund  

inom Akava.

n	 Akava kräver trygghet och balans i arbetslivet samt goda arbetsförhållanden.

n	 Lönen ska motsvara krav- och ansvarsnivån i arbetet.

n	 Akavamedlemmarna ska utan problem hitta arbete som motsvarar deras utbildning.

n	 Utbildningen ska vara högklassig och överensstämma med arbetslivets behov.



Akava
Järnvägsmannagatan 6

00520 Helsingfors
tfn 020 7489 400

www.akava.fi

Så blir du medlem i ett fackförbund inom Akava

För att bli medlem i ett fackförbund ska du kontakta Akavas förtroendeman 
eller kontaktperson på din arbetsplats. Han eller hon ger dig närmare anvis-
ningar och de blanketter du behöver. Om det inte finns någon förtroendeman 
eller kontaktperson på din arbetsplats kan du kontakta den medlemsorganisa-
tion som representerar din yrkeskår eller examen. Oftast är det också möjligt 
att ansöka om medlemskap på förbundens webbplats.

Det lönar sig att ansluta sig till ett fackförbund redan under studietiden. Du 
får information om fackförbundens verksamhet och medlemskapsalternativ 
för studerande till exempel via Akavas högskoleturnéer och kampanjevene-
mang samt av fackförbundens studieombudsmän.

Fakta om  
Akavamedlemmarna

n	 Fler än en halv miljon.
n	 Hälften är kvinnor, hälften
	 män.
n	 Hälften arbetar inom den 	
	 privata och hälften inom 
	 den offentliga sektorn.
n	 En fjärdedel arbetar med 	
	 chefsuppgifter, en fjärde-
	 del med undervisning och 	
	 fostran samt hälften med 	
	 expertuppgifter.
n	 Över 80 procent har avlagt 	
	 minst lägre högskoleexa-
	 men.
n	 Medellönen bland de 
	 heltidsanställda är över 
	 4 000 euro i månaden.
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