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KORKEA-ASTEEN OSAAJIA TARVITAAN JATKOSSAKIN KOKO SUOMESSA

Pohjois-, Keski- ja Itä- Suomen AKAVA:n aluetoimikunnat ovat seuranneet tarkoin Suomessa käynnissä olevaa korkeakoulutuksen rakenneuudistuskeskustelua ja ovat hyvin huolestuneita pääsääntöisesti Pohjois- ja Itä-Suomeen kohdistuvista korkeakoulutuksen aloituspaikkaleikkauksista. Leikkauksia perustellaan ainoastaan ikäluokkien vähenemisellä, mutta tarkastelussa tuntuu jääneen vähemmälle huomiolle koulutetun työvoiman tarve kaikkialla Suomessa. Pohjois- ja Itä-Suomen yritys- ja työelämä ei tule toimeen ilman osaajia, sillä myös eläköityminen on näillä alueilla kiihtyvää. Esimerkiksi Kainuussa työssäolevista eläkkeelle siirtyy vuoteen 2010 mennessä 21, 4 % (n. 6 400 hlöä) ja vuoteen 2020 mennessä jo 54,8 % (n. 16 300 hlöä). Myös Pohjois-Savossa eläkkeelle siirtyvien määrä on suuri, sillä arvioiden mukaan vuoteen 2020 mennessä maakunnan työllisestä väestöstä peräti 40 625 henkilöä siirtyy eläkkeelle (42,15%).

Koulutuksen ja tutkimuksen kehittämissuunnitelma (KESU) luonnos 2007 – 2012 toteaa kiistämättömän väestökehityksen, mutta nostaa kehittämisen painopisteiksi tasa-arvoiset koulutusmahdollisuudet ja osaavan työvoiman saatavuuden varmistamisen. Alueellisia tavoitteita maakunnallisissa valmisteluelimissä asetettaessa on otettu huomioon alueen elinkeino- ja työelämän kehitys, mutta valtakunnallisissa ratkaisuissa painopiste näyttää siirtyneen ikäluokkien kehityksen yksipuoliseen tarkasteluun ja koulutuslaitosten yksikkökoon kasvattamiseen. Erityisesti ammattikorkeakouluille on asetettu vastuu alueellisiin työvoimatarpeisiin vastaamisesta – tehtävä on mahdoton ilman monipuolista alueellista koulutustarjontaa.

Korkeakoulujen rakennemuutos on käynnistynyt, ja muutoksen alkuvaiheesta voi päätellä, että supistukset koskevat erityisesti pienempiä yksiköitä, mikä yksipuolistaa itäisen Suomen koulutustarjontaa. 

Opettajankoulutuksen aloituspaikkoja on esitetty siirrettäväksi Etelä-Suomen kasvukeskuksiin Kajaanista, Savonlinnasta ja Joensuusta. Käykö aloituspaikkojen siirrossa samoin kuin hammaslääkärikoulutuksen lakkauttamisessa Kuopiossa?  Koulutuksen lopettaminenhan johti Itä- ja Pohjois-Suomen huutavaan hammaslääkäripulaan, minkä vuoksi selvitysmies, professori Risto Happonen, on esittänyt koulutuksen uudelleen käynnistämistä Kuopiossa.

Hammaslääkäreiden saatavuuden varmistamiseksi Itä- ja Pohjois-Suomessa tulee hammaslääkärikoulutus aloittaa uudelleen Kuopiossa viivyttelemättä. Erityisen painavana tekijänä koulutuksen aloittamiselle Kuopion yliopistossa on se tosiasia, että nykyisistä hammaslääkärikoulutuspaikoista valmistuvat hammaslääkärit rekrytoituvat noin 70-prosenttisesti koulutusyksikkönsä maakunnan alueelle. Näin ollen koulutuspaikkojen lisääminen vain nykyisiin koulutusyksikköihin ei tulisi poistamaan Itä- ja Pohjois-Suomen hammaslääkärivajetta.
Korkea-asteen koulutuksen saaneiden osuus Pohjois- ja Itä-Suomessa on merkittävästi koko maan keskiarvon alapuolella. Esimerkiksi Kainuussa osuus on vain 19,1 % - maassa keskimäärin 25,4 % - joten aloituspaikkojen leikkaus tulee lisäämään koulutuseroja entisestään. Koulutetun työvoiman tarve ei ole vähentynyt nuorisoikäluokkien vähenemisen myötä – pikemminkin viimeaikaiset tutkimukset osoittavat työvoimatarpeen kasvavan. Myös koulutustason ja tulotason välillä on olemassa selkeä positiivinen yhteys, mikä koulutuspoliittisessa päätöksenteossa tulisi ottaa huomioon vahvistamalla heikon tulotason alueiden koulutusmahdollisuuksia.

Tutkimusten mukaan nuoret hakeutuvat töihin ensisijaisesti opiskeluseudulleen. Jos opiskelu on mahdollista vain kasvukeskuksissa, jää maan muiden alueen työvoiman tarve tyydyttämättä. Esimerkiksi vuonna 2006 Kajaanin ammattikorkeakoulusta valmistuneista sijoittui 62 % Kainuuseen, kun taas lähialueiden ammattikorkeakouluista, esimerkiksi Oulusta, Kainuuseen tuli vain 0,9 % valmistuneista.

Vastaavasti Joensuun yliopiston opiskelijoista yli 50 % sijoittuu valmistuttuaan Pohjois-Karjalan ulkopuolelle, osa pääkaupunkiseudulle saakka. Opiskelijoiden kannalta Joensuulla on pääkaupunkiseutuun verraten useita etuja. Opiskelija-asuntojen saatavuus on parhaita Suomessa ja valmistumisajat esim. opettajainkoulutuksessa ovat maan lyhimmästä päästä. Opiskelijoiden elinkustannukset ovat selvästi suuria keskuksia pienemmät.

Edellä mainittujen tekijöiden perusteella on perusteetonta siirtää Itä- ja Pohjois-Suomen koulutuspaikkoja ruuhka-Suomeen.

KESU nostaa koulutuksen laadun yhdeksi keskeisistä kehittämisen painopisteistä. Opetuksen ja tutkimuksen korkea laatu on eittämättä koulutuksen vaikuttavuuden, tehokkuuden ja tuottavuuden edellytys. Mutta saavutetaanko korkea laatu ja tehokkuus vain suurten yksikkökokojen kautta? Nykyaikaisen tiedonvälityksen ja verkkoyhteyksien avulla asiantuntemusta ja korkeatasoista opetusta ja ohjausta voidaan tarjota fyysistä etäisyyksistä huolimatta. Aluetoimikunnat katsovatkin, että korkeakoulujen yhteistyön ja verkottumisen lisääminen yhdistettynä nykyaikaisen tietotekniikan hyödyntämiseen mahdollistaa laadukkaan opetuksen ja tutkimuksen toteuttamisen myös pienemmissä koulutusyksiköissä. Myös opetusministeriön omien seurantamittareiden mukaan laatu ja tehokkuus eivät ole riippuvaisia yksikkökoosta.

Esimerkiksi Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu on saanut valtakunnallista tunnustusta aluekehitykseen liittyvästä työstä ja osaamisesta. Kajaanin ammattikorkeakoulu kuuluu ammattikorkeakoulujen  parhaimpaan viidennekseen mm. opetuksen ja ohjauksen laadun, harjoittelun, tutkimus- ja kehitystyön laajuuden sekä opintopiste- ja tutkintotuottavuusindeksien eli tehokkuuden suhteen.

Pohjois-, Keski- ja Itä-Suomen AKAVAn aluetoimikunnat toivovat, että korkeakoulujen rakennemuutokseen liittyvässä aloituspaikkojen supistamisessa ja uudelleenjaossa huolehdittaisiin myös monipuolisesta, alueellisesta korkea-asteen koulutustarjonnasta, jotta kaikkien maakuntien elinkeino- ja työelämä saisi tarvitsemansa osaajat ja koko maan kehitys jatkuisi myönteisenä.
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