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Foretagarnas Akava

Akava betjanar foretagare under hela karridaren

Foretagandet har blivit ett attraktivt alternativ till 16-
nearbete for allt fler. Deltidsarbete och olika former
av foretagsamhet blir allt vanligare. Grinsen mellan
l6nearbete och foretagsamhet suddas ut.

Akavas frimsta mal dr att garantera hogutbildade en
inkomstniva, uppskattning och framging som mots-
varar deras utbildningsniva — oberoende om de ir

lontagare eller foretagare. Alla hégutbildade féreta-
gare och niringsidkare dr darfor vilkomna till Akavas
medlemsforbund.

Akavas mal dr att skapa nya och bittre jobb i Finland.
72 procent av alla nya jobb har sedan 1993 skapats i
de sma och medelstora foretagen. Foretagarpolitik dr
ocksa sysselsittningspolitik.



Redan 24 000 foretagare i Akava

Akava dr en av Finlands storsta foretagarorganisatio-
ner. Hilften av Akavas foretagare och naringsidkare ar
kvinnor. Kvinnoforetagarnas andel dr dirmed storre dn
bland landets féretagare 6verlag,

Naturligt karridrsteg

Vara undersokningar visar att de flesta av Akavas fo-
retagare jobbar som ensamforetagare. Foretagandet ses
som ett naturligt sitt att ga vidare i karridren eller att
fa tilliggsinkomster. Som foretagare far medlemmarna
storre mojligheter att bestimma Over sitt arbete och sin
tidsanvandning;

Foretagandet dr en mojlighet

Fyra av fem foretagare uppger att de har inlett sin fore-
tagarbana genom att grunda ett eget bolag. Over hilften
av Akavas foretagare har blivit heltidsforetagare direkt.
En tredjedel av deltidsféretagarna Gvergar sa smanin-
gom till att bli féretagare pa heltid. Var tredje av Akavas
foretagare sysselsitter anstilld personal.

Veterinar, konsult, arkitekt, utbildare...

Akavas foretagare verkar frimst inom social- och
hilsovarden; exempelvis tva av fem likare jobbar som
foretagare. Manga veterinirer, psykologer och terapeu-
ter jobbar som foretagare eller naringsidkare.

En sjittedel av Akavas foretagare verkar inom teknisk
eller naturvetenskaplig sektor. De jobbar till exempel
med forskning och utveckling, inom ingenjors- och
arkitektbyraer eller som konsulter inom industriservice.

En fjirdedel har fatt en merkantil eller samhillsvetens-
kaplig utbildning. De kan jobba som deldgare i advo-
kat- eller bokforingsbyraer.

Manga av Akavas foretagare jobbar som Gversittare,
forstmastare, jordbrukare eller som specialister inom
livsmedels- eller miljosektorn. Aven inom kultursektorn
vaxer antalet hdgutbildade foretagare.

Akavas foretagare och naringsidkare branschvis 2010

Lakare i olika branscher

Annan social- och halsovardssektor

Jord- och skogsbruk samt miljo

16% Teknik och naturvetenskaper

Samhallsvetenskaplig samt merkantil
sektor




Varfor lonar det sig for foretagare att hora

till Akavas medlemsforbund?

Medlemsformaner och setrvice

Akavas medlemsforbund erbjuder féretagarradgivning
och juridiska tjanster inom respektive bransch. En
foretagarmedlem far samma service fran sitt forbund
som en lontagare.

Yrkesut6varnas och foretagarnas arbetsloshetskassa
— AY'T betjanar Akavas foretagare gillande arbetslos-
hetsskydd, ytterligare uppgifter: www.ayt.fi.

Foretagare bor sakra sitt pensionsskydd genom att ta
en pensionsforsikring for foretagare. Information om
pensionsskyddet finns bland annat pa www.arbetspen-
sion.fi.

Centralorganisationen Akava har inga personmedlem-
mar utan man skriver in sig i nagot av medlemsférbun-
den pa basen av sin utbildning, bransch eller tjanstes-
tallning,

Utbildning och nitverkande

Akavas medlemsforbund erbjuder branschvis foreta-
garutbildning, Akava arrangerar ocksa tillstillningar
och efterstravar att frimja hogre utbildade foretagares
kunnande, samverkan och nitverkande.

Intressebevakning

Akava ansvarar tillsammans med medlemsforbunden
for att de hogre utbildade foretagarnas behov beaktas
1 beslutsfattandet. Styrkan i Akavas intressebevakning
ar att man representerar en stor vidd av branscher och
sektoret.

Hogutbildade foretagare ar nojda med livet

Akavas unders6kningar visar att féretagarna och nari-
ngsidkarna dr néjdare med sitt arbete och liv dn 16nta-

garna i samma medlemsférbund. Nio av tio foretagare
tror sig vara mer néjda med sitt liv dn folk i allminhet.

Jag ar tillsvidare n6jd med mitt arbete.

Jag gillar mitt arbete mer an folk i allménhet.

Jag far tillfredsstéllelse av mitt arbete.

Jag ar ofta led pa mitt arbete.

Arbetstrivsel bland Akavas foretagare och lontagare

Lontagare  Foretagare
= = Helt av samma asikt
] Delvis av samma asikt
[ ] Delvis av annan asikt

Helt av annan asikt
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Akavas centrala mal for att framja foretagsamheten

Socialskyddet f6r niringsidkare, foretagare och deras

familjemedlemmar maste forbittras till 16ntagarnas niva.

For att sinka troskeln mellan l6nearbete och foéreta-
gande maste forbattringar goras i arbetsloshetsskyddet,
sjukdomsskyddet samt i kombineringen av arbets- och
familjeliv.

Foretagarnas och niringsidkarnas beskattning maste bli
mer sporrande. Inkomstskatterna maste fortsattningsvis
siankas.

Definitionen av foretagare bor forenhetligas 1 lagstift-
ningen sa att olika myndigheter behandlar féretagare pa
ett mer enhetligt satt.

Utbildning i entreprendrskap bor fa mer resurser pa alla
utbildningsnivaer. Varje studerande, forskare och lirare

vid universiteten och hégskolorna ska ha en maojlighet
att delta i entreprendrsutbildning.

De nationella foretagartjansterna bor kunna fas frin en
och samma lucka. Finansierings- och radgivningsnitet
som stoder tillvaxtinriktade foretag maste forenhetligas.

Kommunerna och den offentliga sektorn maste fasta
storre uppmarksamhet vid tjanstemarknadens funktio-
nalitet. Den offentliga sektorns ansvar och stallning som
bestillare och producent av tjdnster bor fortydligas och
gbras mer transparent. De offentliga instanserna mas-

te satsa mer resurser pa utbildning och pa att utveckla
forfaringssitten for att kunna forbattra den offentliga
upphandlingen.

Trygghet och balans i arbetslivet

Akava ir en politiskt obunden centralorganisation f6r hégutbildade. Till de 6ver 30 med-
lemsférbunden hor Gver en halv miljon finlindare. Akava har dessutom 6ver hundra tusen
studerandemedlemmar. Ifall du ir en naringsidkare eller foretagare med en hogre utbild-
ning hittar du ditt férbund inom Akava.

Ta kontakt!

En forteckning 6ver Akavas medlemsférbund och deras webbsajter hittar du pa
www.akava.fi

Akava
Jarnvagsmannagatan 6
00520 Helsingfor
tfn 020 7489 400
www.akava.fi
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