Yrittajan Akava




Akavalaisia yrittajia on jo 24 000

Akava on Suomen suurimpia yrittdjijirjestdjd. Lihes puolet aka-
valaisista yrittdjistd ja ammatinharjoittajista on naisia, eli nais-
ten osuus on suurempi kuin suomalaisessa yrittdjdjoukossa kes-
kimdirin.

Luonteva askel urakehityksessa

Akavan yrittdjitutkimusten mukaan akavalaiset yrictijit ja am-
matinharjoittajat tyoskentelevit pidasiassa yksin. Yrittdjyys on
palkkatyon kaltaista, ja yrittdjin toimintaa ohjaa omaan ammat-
tiin liittyvi identiteetti. Yrittdjyys on luonteva askel akavalaisen
urakehityksessi tai lisiansioiden hankkimisessa. Yrittdjyys antaa
itsendisemmit mahdollisuudet vaikuttaa omaan tydénkuvaan,
tyotapoihin ja tydaikaan.

Yrittajyys on mahdollisuus

Neljd viidestd akavalaisesta yrittdjistd ja ammatinharjoittajas-
ta on aloittanut yrittdjyytensi puhtaalta poydiltd ja perustanut
uuden yrityksen. Yli puolet heistd ryhtyy suoraan piitoimisiksi
yrittdjiksi. Sivutoimisista yrittdjistd kolmannes ryhtyy myshem-
min piditoimisiksi. Joka kolmas akavalainen yrittdja tyollistdd
yrityksessdin palkattuja tyontekijoiti.



Miksi yrittajan kannattaa kuulua akavalaiseen liittoon?

Jasenetuja ja palveluja

Akavan jisenjirjestot tarjoavat oman alansa yrittdjyyteen liitty-
vid neuvonta- ja lakimiespalveluita. Akavalainen yrittiji tai am-
matinharjoittaja saa liitoltaan samat jisenedut kuin tydsuhteessa
oleva jisen.

Ty6ttomyysturvaan liittyvissd asioissa akavalaisia yrittdjid ja
ammatinharjoittajia palvelee Ammatinharjoittajien ja yrittdjien
tyottomyyskassa AYT (www.ayt.fi).

Yrittdjin tulee varmistaa eliketurvansa ottamalla yrittijin eli-
kevakuutus, jota koskevaa tietoa on saatavissa muun muassa
Tyéeldke.fi -palvelusta (www.tyoelake.f1).

Koulutusta ja verkostoa

Akavalaiset jisenjirjestot tarjoavat ammattikuntapohjaista yrit-
tdjikoulutusta. Lisiksi Akava jirjestii liittojensa jdsenille yrit-
tdjitilaisuuksia ja edistdd midritietoisesti akavalaisten yrittidjien
ja ammatinharjoittajien yhteistoimintaa, verkostoitumista ja ni-
kyvyyttd.

Edunvalvontaa

Akava huolehtii yhdessi jisenjirjestdjensd kanssa siitd, ettd kor-
keasti koulutettujen yrittdjien ja ammatinharjoittajien nikemyk-
set saavat painoarvoa. Akavalla on kokonaisvastuu akavalaisten
yhteisestd ammatinharjoittamisen ja yrittdjyyden edunvalvon-
nasta.

Akavalaisen yrittdjyyden vahvuutena on monialaisuus. Akava
ottaa korkeasti koulutettujen asiat huomioon laajasti, eri alo-
jen nikokulmien ja tarpeiden mukaan. Keskusjirjests Akavan
ja sen jisenjirjestdjen yhteinen edunvalvonta seki niiden yhteis-
tyo yrittdjien ja ammatinharjoittajien kanssa luo vankan pohjan
akavalaiselle yrittdjiidentiteetille.

Keskusjirjestd Akavalla ei ole henkildjisenid, vaan he liittyvit
johonkin Akavan jisenjirjestdistd. Perusteena sille, minki aka-
valaisen liiton jisenyyden valitsee, voi olla opiskelu- tai ammat-
tiala, tutkinto tai asemataso.




Elainlaakari, konsultti, arkkitehti, kouluttaja...

Akavalainen yrittdjyys on yleisinti sosiaali- ja terveysalalla: kak-
si viidestd lddkiristd toimii yrittdjind. Myos monet eldinlddkiric,
psykologit ja terapeutit toimivat yrittijini tai yksityisind amma-
tinharjoittajina.

Kuudesosa akavalaisista yrittdjisti on tekniikan tai luonnontie-
teen ammattilaisia. He tydskentelevit esimerkiksi tutkimukseen
ja tuotekehitykseen liittyvissd tehtivissd, insindori- tai arkkiteh-
titoimistoissa, konsultteina ja muissa liike-elimin palveluissa.

Neljinnes akavalaisista yrittdjisti on saanut kaupallisen tai yh-
teiskuntatieteellisen koulutuksen. He voivat olla osakkaina esi-
merkiksi asianajo-, laki- tai tilitoimistoissa.

Lisiksi akavalaisia ammatinharjoittajia ja yrittdjid toimii muun
muassa kdintijind, metsinhoitajina, maatilayrittdjind seki asi-
antuntijoina elintarvike- ja ravitsemusalalla ja ympiristdasian-
tuntijoina. My®os akavalaisten taide- ja kulttuurialan yrittdjien
miiri on kasvussa.

Akavalaiset yrittajat ja ammatinharjoittajat
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Korkeasti koulutettu yrittaja on tyytyvainen
elamaansa ja tyohonsa

Elama maistuu Ty6 innostaa

Noin 90 prosenttia akavalaisista yrittdjistd ilmoittaa eliminsi Akavalaiset ammatinharjoittajat ja yrittdjit ovat tyytyviisid tyo-
olevan suurin piirtein sellaista kuin he ovat toivoneet. Reilut 80 elimiinsi, jopa tyytyviisempid kuin samojen Akavan jisenliit-
prosenttia sanoo saavuttaneensa elimissiin kaikki tirkeimmik- tojen palkansaajat. Yhdeksin yrittdjid kymmenesti arvioi pitd-
si kokemansa asiat. Nais- ja miesyrittijien vililld ei ole tyytyvii- vinsi tyostiin enemmin kuin ihmiset keskimiirin.
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Lahde: Yrittajyys, tyo ja hyvinvointi korkeasti koulutettujen keskuudessa. Selvitys akavalaisten liittojen jasenistossa 2010.




Akava yrittajan palveluksessa lapi tyouran

Yrittdjyys on yhd useammalle varteenotettava ja kilpailukykyi-
nen vaihtoehto palkkatyélle. My®s sivutoimisuus ja uudenlaiset
tyonteon muodot ovat yhi yleisempii. Perinteinen yrittdjyyden
ja palkkatyon raja on himircymissi.

Akavan ydintavoitteena on taata korkeasti koulutetuille tydeli-
missi ja yhteiskunnassa koulutustaan ja osaamistaan vastaava
tulotaso, arvostus ja menestyminen — sekd palkansaajina ettd
yrittdjind. Kaikki korkeasti koulutetut ammatinharjoittajat ja
yrittdjit ovat tervetulleita akavalaisiin jirjestoihin.

Akavan tavoitteena on, etti Suomeen saadaan yhi uusia ja pa-
rempia tyopaikkoja. Vuodesta 1993 lihtien uusista tyopaikoista
72 prosenttia on syntynyt pieniin ja keskisuuriin yrityksiin. Yrit-
tdjyyden edistiminen edistid myos tyollisyyttd.
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Lahde: Yrittdjyys, tyo ja hyvinvointi korkeasti koulutettujen keskuudessa.
Selvitys akavalaisten liittojen jasenistossa 2010.




Akavan keskeiset tavoitteet
yrittajyyden edistamiseksi

® Ammatinharjoittajan ja yrittdjin seki heidin perheenjisen-
tensi sosiaaliturva on saatava palkansaajan sosiaaliturvan ta- f,r’/
solle. Jotta kynnys siirtyd palkkatyostd yritedjaksi olisi ma-
talampi, tarvitaan parannuksia yrittdjien tydttdmyysturvaan,
turvaan sairauden varalta seki ty- ja perhe-elimin yhteen-
sovittamisen mahdollisuuksiin.

® Yrittdjien ja ammatinharjoittajien verotus on saatava kannus-
tavaksi. Ansiotulojen verotusta tulee edelleen keventii. \

T

m Kuntien ja muun julkisen sektorin on kiinnitettivi huomiota
palvelumarkkinoiden toimivuuteen. Julkisen sektorin vastuu-
ta ja roolia palveluiden tilaajana ja tuottajana tulee tismentid

m Tilld hetkelld eri viranomaiset kiyttivit erilaisia méddritelmii
yrittdjyydestd ja kohtelevat yrittdjid eri tavoin sen mukaan,
miti lakia ne soveltavat. Lainsdddinnéssid kiytettdvid yrictd-
ja-mairitelmii on yhdenmukaistettava.

Comma

B Yrittdjyyskasvatusta on tuettava kaikilla koulutustasoilla. Yli-
opistoissa ja korkeakouluissa jokaisella opiskelijalla, tutkijalla

tukseen.

Yrittdjipalvelut on saatava toimimaan yhden luukun palvelu-
periaatteella kautta Suomen. Kasvuhakuisia yrityksii tukevaa
rahoitus- ja neuvontaverkostoa on selkiytettivi.

ja saada lipinikyvimmiksi. Kilpailuttamisen onnistuminen
edellyttii, ettd julkisen sektorin tahot panostavat enemmin
resursseja hankintamenettelyihin ja -osaamiseen.




Menestysta ja turvaa yhdessa

Akava on poliittisesti sitoutumaton korkeasti koulutettujen tyomarkkinakeskusjirjestd, jossa on yli 30 jisenliittoa.
Niihin on jirjestdytynyt yli puoli miljoonaa jisenti. Lisiksi akavalaisissa liitoissa on satatuhatta opiskelijajisenti.
Jos olet korkeasti koulutettu yrittdji tai ammatinharjoittaja, 16ydit liittosi Akavasta.

Ora yhteytti!

Luettelo Akavan jisenjirjestdisti ja linkit niiden verkkosivuille:

www.akava.fi/liitot

Akava
Rautatielaisenkatu 6
00520 Helsinki
puh. 020 7489 400

Kannen kuvat Comma



