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Akavalaiset, lokakuu 2006 Koko tutkinnon suorittanut
työvoima, 2005

Akavalaiset ja koko työvoima
koulutusasteen mukaan, %

(79 % työvoimasta on suorittanut
vähintään keskiasteen tutkinnon)

Ylempi korkeakouluaste

Alempi korkeakouluaste

Alin korkea-aste

Keskiaste

(Valmiudet tieteelliseen jatkokoulutukseen tai
valmistaa korkean vaatimustason
ammatteihin. Esim. maisteri, lääket.lis.,
erikoislääkäri, dipl.ins.)

(Kelpoisuus siirtyä ylemmälle
korkeakouluasteelle. Esim. insinööri,
farmaseutti, lastentarhanopettaja 86-,
ammattikorkeakoulututkinto)

(Esim. teknikko, terveydenhoitaja,
toimintaterapeutti, datanomi, merkonomi,
sosiaalikasvattaja)

(Edellyttää itsenäisen ja julkaisu-
kelpoisen tutkimustyön tai väitöskirjan
tekemistä. Tieteelliset lisensiaatin ja
tohtorin tutkinnot)

Tutkijakoulutusaste

(Esim. ylioppilastutkinto, 1-3-vuotiset
ammatilliset tutkinnot ja perustutkinnot,
ammattitutkinnot, erikoisammattitutkinnot)

Lähteet: AKAVAn työmarkkinatutkimus 2006; TK/Työvoimatutkimus

1.  Perustietoja 
akavalaisista

Akavalaiset poikkeavat kou-
l utustaustansa perusteella 
muista palkansaajista. 62 % 
akavalaisista on suorittanut 
vähintään ylemmän kor-
kea kou lu asteen tutkinnon. 
Kaikista tutkinnon suoritta-
neista työvoimaan kuuluvista 
suomalaisista 12 % on suo-
rittanut vas taa vanta soisen 
tutkinnon. 

AKAVAn lokakuussa 2006 
tekemän työmarkkinatut ki-
muksen mukaan akavalai set 
olivat keskimäärin 28,5-vuoti-
aita suorittaes saan korkeim-
man tutkintonsa. Tieteellisten 
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Akavalaiset
10/2006

48 %

33 %

8 %

8 %

3 %

0,3 %

38 %

10 %

9 %

7 %

6 %

5 %

4 %

4 %

4 %

3 %

3 %

2 %

2 %

2 %

1 %

100 %
Lkm: 349 200*

Lääni

Etelä-Suomen

Länsi-Suomen

Itä-Suomen

Oulun

Lapin

Ahvenanmaan

TE-keskus

Uusimaa

Pirkanmaa

Varsinais-Suomi

Pohjois-Pohjanmaa

Häme

Keski-Suomi

Kymi

Pohjanmaa

Pohjois-Savo

Satakunta

Lappi

Etelä-Pohjanmaa

Pohjois-Karjala

Etelä-Savo

Kainuu

167 500

115 200

28 700

27 900

8 800

1 100

132 500

34 000

31 400

24 000

19 500

16 400

15 600

14 400

13 500

11 700

8 800

8 600

8 100

7 000

3 900

Akavalaisten alueellinen jakautuminen

*)AKAVAn kokonaisjäsenmäärästä 1.1.2007 vähennetty opiskelijat ja eläkeläiset

Lääni

TE-keskus

Lähde: AKAVAn työmarkkinatutkimuksen 2006 postitusrekisteri

jatkotut kin tojen val mis tuessa 
aka va laisten keski-ikä oli 
37,4 vuot ta.

Joka toinen (48 %) akava-
lai  nen asuu Etelä-Suomen 
lää  nissä. Joka neljännen 
(27 %) asuinkunta on Hel-
sinki, Van taa tai Espoo. 

Työvoimaan kuuluvista aka-
va laisista 54 % on naisia.  Ky-
selyyn vastanneitten naisten 
kes ki-ikä oli 42,3, mies ten 
44,2  vuotta.  

Joka toisella (52 %) aka-
valaisella oli kotona-asuvia 
lapsia, 43 %:lla oli alle 17-
vuo tiaita ja joka  neljännellä 
(24 %) oli kouluikäisiä alle 
7-vuotiaita lapsia. 
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2.  Sijoittuminen 
työmarkkinoille

2.1. Päätoimi

Lokakuussa 2006 kaikista 
akavalaisista 86 % oli ko-
koaikatyössä. Osa-ai ka työtä 
tekeviin (7 %) luetaan kuulu-
viksi varsinaista osa-aikatyö-
tä tekevien lisäksi osa-ai ka-
eläkkeellä, osa-aika lisällä 
ja osittaisella hoitovapaalla 
ole vat sekä useaa osa-ai-
katyötä tekevät. 58 vuotta 
täyt tä neis tä osa-aikatyötä 
tekevien osuutta kas  vat tavat 
osa-ai ka eläke läiset. Erilai-
set per he vapaat ovat yleisiä 
nuorten naisten kohdalla. 
 

Päätoimi sukupuolen ja iän mukaan, %

Kaikki

Miehet

Alle 35

35-45

46-57

58- *

Yhteensä

Naiset

Alle 35

35-45

46-57

58- *

Yhteensä

Osa-
aikatyö

Kokoaikatyö Työtön/
lomautettu

Perhe-, vuorottelu-,
opintovapaa, sairaus-
tms. loma

86 07 03 05

96 01 02 00

97 01 01 01

94 03 02 01

76 17 07 00

93 04 02 01

74 06 03 17

78 11 02 10

88 06 04 02

72 23 04 01

79 09 03 09

*) Ryhmässä 58 vuotta täyttäneet osa-aikaeläkkeellä oli miehistä 13%, naisista 17%, kaikista 15%

Kaikki
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Akavalaisiin kohdistuneet työttömyys ja/tai
lomautukset ajalla 1.11.2004-31.10.2006, %

Määräaik kokoaik.

Osa-aikatyö

Vakit. kokoaikatyö

Naiset

Miehet

Alle 30

30-39

40-49

50-

Alempi korkeakoulua.

Alin korkea-aste

Ylempi korkeakoulua.

Tutkijakoulutus

Lapin

Oulun

Länsi-Suomen

Itä-Suomen

Etelä-Suomen

12

33

18

5

13

9

25

13

9

7

15

13

10

8

16

15

13

12

10

Työttömänä Työttömänä&
lomautettuna Lomautettuna

Määräaik. kokoaikatyö
Osa-aikatyö

Vakituinen kokoaikatyö

Naiset
Miehet

Alle 30
30-39
40-49

50-

Alempi korkeakouluaste
Alin korkea-aste

Ylempi korkeakouluaste
Tutkijakoulutus

Lapin
Oulun

Länsi-Suomen
Itä-Suomen

Etelä-Suomen

10 00 01

33 00 00

18 00 00

04 00 01

13 00 01

08 00 01

24 00 01

12 00 01

08 00 01

06 00 01

13 00 02

12 00 01

09 00 01

07 00 01

16 00 00

12 00 02

12 00 01

10 00 02

09 00 00

Asuinlääni

Koulutusaste

Ikä

Kaikki

2.2. Työttömyys

Vastaajista 2,6 % ilmoitti ol-
leensa työttömänä viikolla 
43. Koko maan työttö myys-
aste lokakuussa 2006 oli  
7,2.

Kahden edellisen vuoden 
aikana työttömyyttä oli ko-
kenut joka kymmenes vas-
taaja. Työttömyys oli koh-
distunut erityisesti nuoriin ja 
vas taushetkellä määräaikai-
sessa työssä oleviin. Työttö-
myyt  tä oli kestänyt yhteensä 
keskimäärin 27 viikkoa.

 Lomautettuina oli ollut 1 % 
vastaajista. 
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teollisuus

palv.

järj

PTY, LTY, muu JUKO

Ammatinharjoittajat

Kunta

Valtio

Seurakunta

Muut

45

26

17

1

1

3

38

12

2

0

Työssä olevien työnantaja, %
(1.1.2007 lkm yhteensä 321 200)

Yksityinen yhteensä:

Teollisuus

Palvelut

Järjestöt
JUKOn edunvalv:n piiriin kuuluvat

yksit. työnantajat (mm. Palvelulaitosten
työnantajayhd. PTY, Liikenne- ja

Erityisalojen Työnantajat)

Ammatinharjoittajat

Kunta

Valtio

Seurakunta

Muut (Suomen Pankki, KELA,
Eduskunta)

Lähde: AKAVAn jäsenjärjestöjen ilmoitukset 1.1.2007

0,3

2.3. Työnantaja

Oheisen kuvion tiedot aka-
valaisten työssäkäyvien ja-
kautumisesta työnanta jittain 
perustuvat AKAVAn jä sen-
järjestöjen jäsenmääräilmoi-
tusten yhteydessä antamiin 
tietoihin vuoden 2007 alus-
sa. Yksityisellä sektorilla työ-
tä tekevien määrä on ollut 
kasvussa viime vuodet. Tällä 
het kellä osuus on 45 %. Yksi-
tyi   sen sektorin työpaikat ovat 
julkista sektoria useammin 
pysyviä. Nuoret, etenkin 
mie het, ovat hakeutuneet 
yksityiselle sektorille töihin. 
Kuntien ja kun tayhtymien 
palveluksessa oli 38 %, val-
tion hallinnossa 12 % ja seu-
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Yhteensä

Miehet

Naiset

Valtio

Yhteensä

Miehet

Naiset

Kunta

Yhteensä

Miehet

Naiset

Yksityinen

Yhteensä

Miehet

Naiset

Toimiasema, %
(Kokoaikatyössä olevat)

*) Ml. rehtorit ja professorit

Johto- ja esi-
miestehtävät *

Asiantuntija-
tehtävät

Kasvatus- ja ope-
tustehtävät

Muut
tehtävät

29 36 28 07

39 40 17 04

18 32 39 11

28 45 22 05

39 42 18 02

15 48 28 09

18 19 60 03

24 19 55 02

15 19 62 03

37 48 05 10

45 50 02 04

25 45 10 20

Kaikki

Valtio

Kunta

Yksityinen

rakuntien palveluksessa 2 % 
aka valaisista. Päätoi mi sina 
am ma  tinhar joittajina, yrittä-
jinä tai free lancereina toimi 
3 % aka valaisista.

2.4. Toimiasema

Vastaajat arvioivat toimiase-
maansa omassa työ orga-
nisaatiossaan annetun luo-
kituksen avulla. Tiivis tetysti 
voidaan akavalaiset jakaa 
kolmeen pääryhmään: asian-
tuntijoihin (36 %), johtajiin ja 
esimiehiin (29 %) ja opetus- 
ja kasvatustehtävissä toimi-
viin (28 %). Ryhmään muut 
(7 %) kuuluvat ammatinhar-
joittajat ja toimihenkilöt.
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Määräaikaisuus sukupuolen ja työnantajan mukaan %
(Kokoaikatyössä olevat)

Kaikki

Miehet

Naiset

Työnantaja

Valtio

Kunta

Yksityinen

Määräaikainen Määräaikainen,
"taustavirka"

Pysyvä
(toistaiseksi voimassa oleva)

14 02 84

10 02 88

17 02 80

31 04 65

16 02 82

05 01 94

Kaikki

Työnantaja

2.5. Määräaikaisuus

Kokoaikatyössä olevista aka-
valaisista 14 % ilmoitti ole-
vansa määräaikaisessa pal-
velus suhteessa. Vastaajista 
2 % teki määräaikaista työtä, 
mut ta taustalla oli kuitenkin 
pysyvä työ, johon palata mää-
rä   aikaisuuden päätyttyä. 

Tilastokeskuksen työ voi ma-
tutki muksen mukaan kaikista 
kokoaikatyötä tekevistä pal-
kansaajista lokakuussa 2006 
määräaikaisessa työssä oli 
12 %.

Määräaikaisuus on yleisin-
tä julkisella sektorilla, erityi-
sesti valtionhallinnossa.
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Akavalaisten määräaikaisuus pähkinänkuoressa

■ 14 % akavalaisista määräaikaisessa palvelussuhteessa, mikä vastaa noin 39 000 akavalaista kokoaikatyössä olevaa

■  Naisista 17 %, miehistä 10 % määräaikaisessa työssä

■  Varsinaisessa osa-aikatyössä olevista 38 % määräaikaisia

■  Osuus pysynyt samalla tasolla 1990-luvun puolivälistä lähtien

■  Yleisintä

 ■  nuorilla (alle 30-vuotiaista 37 %)

 ■  tutkijakoulutuksen suorittaneilla (23 %)

 ■  valtiosektorilla (31 %)

 ■  yliopistojen, korkeakoulujen ja ammattikorkeakoulujen opetushenkilöstön keskuudessa (47 %)

■  Joka toiselle määräaikaisuutta ei ole perusteltu kirjallisesti

■  Määräaikaisuuksien yleisimmät syyt:

 ■  sijaisuus (30%), projektit (14 %), määräaikainen virka/työ (10 %), rahoituksen katkonaisuus (10 %), 

  tuntiopettaja (7 %), opettaja palkattu vain lukukauden tai –vuoden päiviksi (6 %)

■  Kahdella kolmesta määräaikaisuuksia ”ketjutettu” saman työnantajan palveluksessa

 ■  Määräaikaisuuksia keskimäärin 6 (mediaani 4) saman työnantajan palveluksessa

■  10 % ei tiedä määräaikaisuutensa kestoa

■  Määräaikaisuuden yhteenlaskettu pituus saman työnantajan palveluksessa keskimäärin 2,8 vuotta. 

 Pisimmät valtiosektorilla (4 vuotta) ja tutkijakoulutuksen suorittaneilla (4,6 vuotta)

■  62 % määräaikaisista kokee määräaikaisuuden ongelmaksi
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Valtio

Kunta

Yksityinen

Onko työnantaja perustellut määräaikaisuuden? (%)
(Kokoaikatyössä olevat)

Ei Kyllä suullisesti Kyllä kirjallisesti

17 25 50 08

22 17 50 11

17 28 50 06

12 33 52 04

Työnantaja

Ei osaa
sanoa
/tuntematon

Kaikki

Työministeriön asettama 
kol mikantainen määräaikais-
työryhmä sai työnsä päätök-
seen 2.2.2007. Raportissa 
ko rostettiin mm. työnantajan 
kirjallisen perustelun merki-
tystä määräaikaista työsuh-
detta sovittaessa. Vain joka 
toi sella akavalaisella määrä-
aikaistyötä tekevällä oli kir-
jallinen perustelu olemassa. 
Suullisesti työnantaja oli pe-
rustellut joka neljännen mää-
rä aikai suu den. Täysin perus-
t  e   le matonta määräaikaista 
työtä teki 17 % vastaajista. 
Val tionhallinnossa, jossa 
mää  räaikaisuus on yleisintä, 
tilanne oli huonoin.
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Kuinka työn vaativuustaso vastaa koulutustasoa? (%)
(Kokoaikatyössä olevat)

Kaikki

Alin korkea-aste

Alempi korkakoulua.

Ylempi korkeakoulua.

Tutkijakoulutus

-5

6-15

yli 15

Pysyvä

Määräaikainen

77 15 04 02 02

80 08 01 07 04

73 16 04 04 02

78 16 03 01 01

77 18 04 00 00

68 21 06 03 02

77 16 03 02 02

82 12 03 02 01

77 15 04 03 02

75 17 04 02 02

Työ vastaa
hyvin koulutus-
tasoa

Työn vaativuustaso
koulutustasoa
osittain alhaisempi

Työn vaativuutaso
koulutustasoa
selvästi alhaisempi

Työ koulu-
tukseen nähden
liian vaativaa

Eos/
tunte-
maton

Kaikki

Alin korkea-aste

Alempi korkakouluaste

Ylempi korkeakouluaste

Tutkijakoulutus

-5

6-15

yli 15

Pysyvä

Määräaikainen

Koulutusaste

Työkokemusvuodet

Palvelussuhteen laatu

2.6. Koulutuksen ja työn 
vastaavuus

Viimeisen viiden vuoden 
aikana valmistuneista 6 % 
ilmoitti, että työn vaativuusta-
so on selvästi koulutustasoa 
alhaisempi. Työkokemuksen 
karttuessa työtehtävien ja 
koulutustason vastaavuus 
paranee. Kaikista vastaa-
jista 77 % oli sitä mieltä, 
että työ vastasi hy vin ja 15 
% osittain suoritet tua kou-
lutustasoa. Mitä alhaisem-
pi koulutus taso vastaa jalla 
oli, sitä suurempi oli niiden 
osuus, jotka ilmoittivat, että 
työ on liian vaativaa saatuun 
koulutukseen nähden.
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Akavalaisten itsensä työllistäminen yrittäjänä, ammatinharjoittajana tms., %

Ikä K o u l u t u s a s t e 

Kaikki Miehet Naiset Alle 35 35-50 yli 50

Alin

korkea-

aste

Alempi

korkea-

kouluaste

Ylempi

korkea-

kouluaste

Tutkija-

koulutus

Kyselyhetkellä tai aiemmin uransa aikana jollakin

tavoin työllistänyt itsensä* 16 19 14 10 17 20 17 10 18 28

On tällä hetkellä palkansaaja-asemassa, mutta 

aiemmin urallaan työllistänyt itsensä 4 5 3 1 5 5 6 3 4 6

On tällä hetkellä palkansaaja-asemassa, mutta 

aiemmin urallaan työllistänyt itsensä 

sivutoimisesti 6 7 5 3 7 7 4 3 7 15

Kyselyhetkellä jollakin tapaa työllistää itsensä 7 7 6 5 6 9 7 4 8 10

Itsensä työllistäminen viikolla 43 vuonna 2006, %

Päätoiminen yrittäjä 1,5 2,2 0,8 0,6 1,4 2,5 0,4 1,2 1,8 1,3

Päätoiminen ammatinharjoittaja 1,2 0,6 1,8 1,6 0,7 1,7 1,6 0,3 1,8 0,0

Sivutoiminen yrittäjä 1,5 1,6 1,4 1,3 1,5 1,8 1,1 1,2 1,4 4,1

Sivutoiminen ammatinharjoittaja 1,8 2,1 1,6 1,0 2,0 2,1 4,0 0,6 2,2 2,9

Teki töitä toimeksiantoina eri työn teettäjille 0,9 1,2 0,5 0,6 0,9 1,1 0,9 1,0 0,7 2,2

*) Pää- tai sivutoimisena yrittäjänä, ammatinharjoittajana tai freelancerina

3. Akavalaiset 
yrittäjinä ja am ma tin-
harjoittajina

Kaikista kyselyyn vastan neis-
ta 16 % ilmoitti, että heillä 
oli kokemuksia itsensä työl -
listämisestä joko kyselyhet-
kellä tai aiemmin uransa 
ajalta. Päätoimisia yrittä jyys-
vuosia heille oli kertynyt 8 
vuot ta, samoin sivutoimisia. 
Viikolla 43 päätoimisena am-
ma tin harjoittana tai yrittäjänä 
toimi 3 % vastaajista. 

Kyselyhetkellä pää- tai si-
vu toimisesti itsensä tyällis-
tävistä 73 % arvioi, että  
harjoitettu ala vastasi täysin 
omaa koulutusta ja 20 %:n 
mielestä sivusi.
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4.  Palkat

Akavalaisten kokoaikatyötä 
tekevien keskipalkka  loka-
kuussa 2006 oli 3 740 euroa.  
Palkka sisältää säännöllisen 
työajan ansiot (3 490 e/kk), 
luontois etujen verotusarvot 
(65 e/kk), maksetut ylityö-
korvaukset (85 e/kk) ja mah-
dolliset  tulokseen perustuvat 
palkanerät (100 e/kk).

Tilastokeskuksen ansio-
tasoindeksissä neljännellä 
neljänneksellä 2006 kaikki-
en palkansaajien keskikuu-
kausipalkka oli 2 600 eu-
roa. Akavalaisten vastaava 
keskipalkka oli 3 555 euroa. 
Kyseisissä ansioissa ei ole 

Säännöllisen työajan ansiot ja luontoisetujen verotusarvot, e/kk
(vastaa tilastokeskuksen ansiotasoindeksin palkkakäsitettä)

Akavalaiset lokakuu 2006

Kaikki palkansaajat 2006 IV 

neljännes *)
Työnantaja:

Valtio 3 400 2 800

Kunta 3 040 2 350

Yksityinen 4 040 2 690

Sukupuoli:

Miehet 4 090 2 890

Naiset 3 010 2 320

Kaikki euroa/kk 3 555 2 600

*)Tilastokeskus / Ansiotasoindeksi

Palkkakäsitteet ja vastaavat keskimääräiset erät, lokakuu 2006

Palkkaukseen liittyvä erä Euroa/kk %

 Säännöllisen työajan ansio 3 490 93

+Luontoisetujen verotusarvo 65 2

=Tilastokeskuksen ansiotasoindeksiä vastaava palkkakäsite 3 555 95

+Ylityökorvaukset 85 2

+Tulokseen perustuvat palkanerät 100 3

=Bruttopalkka 3 740 100
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mukana ylityökorvauksia ei-
kä tulospalkkioita. 

Joka neljäs kokoaikatyös-
sä oleva vastaaja ilmoitti 
olevansa tulokseen perustu-
vien liikkuvien palkkausjärjes-
telmien piirissä. Yksityisellä 
sektorilla työtä tekevistä lä-
hes joka toinen (48 %) oli  ky-
seisten  järjestelmien piiris-
sä. Tulospalkkiojärjestel mä 
oli käy tetyin kannus ta vista 
palk kaus järjestel mistä. Voi-
tonjako-, voittopalk kio- se kä 
optiojärjes telmät ovat pää-
sääntöisesti vain yksityisten 
työn antajien palkit semis -
tapoja.

Vastaajista 18 % oli saanut 
rahallisen korvauksen tulok-
sen tekemisestä. Korvaus oli 

Kaikki

Työnantaja

Valtio

Kunta

Yksityinen

Sukupuoli

Miehet

Naiset

25

13

4

48

36

15

*) Tulospalkkio-, voittopalkkio-, voitonjako- tai optiojärjestelmät

Kaikki

Työnantaja

Valtio

Kunta

Yksityinen

Miehet

Naiset

18

6

2

36

26

9

Tulokseen perustuvat liikkuvat palkanosat *, %
(Kokoaikatyössä olevat)

Ne, joille ko. eriä maksettiin, %

(540 e/kk; 10%)

(400 e/kk; 10%)

(100 e/kk; 3%)

(570 e/kk; 11%)

(620 e/kk; 11%)

(310 e/kk; 7%)

(Liikkuvat palkanosat
saajaa kohden e/kk;
osuus palkasta, %)

Tulokseen perustuvien liikkuvien
palkkausjärjestelmien piirissä olevat, %
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keskimäärin 540 euroa kuu-
kautta kohden laskettuna.  

Oheisesta kuviosta ja tau-
lukosta käy ilmi aka valais-
ten keskimää räiset kuukau-
si ansiot ja niiden hajonnat 
taustamuut tujien suhteen. 
Kaik kien mediaanipalkka 
(frak tiili 50) oli 3 280 euroa 
ts. puolet akavalaisista an-
saitsee enemmän kuin tuo 
mediaaniluku. Kokoaikatyös-
sä olevista 10 % an sait see 
vähemmän kuin 2120 euroa 
(fraktiili 10) ja 10 % ansait-
see enem män kuin 5 700 
eu roa (fraktiili 90). Kuviossa 
vaakapylvään leveys kertoo 
palk kahajonnan suu ruu  den 
kyseisen ryhmän koh  dalla.

Kaikki

Miehet
Naiset

Koulutusaste
Tutkija-aste

Ylempi kand.aste
Alempi kand.aste
Alin korkea-aste

Työnantaja
Yksityinen

Valtio
Kunta

Palvelussuhteen laji
Pysyvä

Määräaikainen
Toimiasema

Johto- ja esimiesteh
Asiantuntijateht.

Kasvatus- ja opetust
Kokemusvuodet

-5
6-10

11-15
16-20
Yli 20

1 500 2 000 2 500 3 000 3 500 4 000 4 500 5 000 5 500 6 000 6 500 7 000 7 500 8 000

Bruttopalkat* ja niiden hajonnat lokakuussa 2006, e/kk
(Kokoaikatyössä olevat)

Keski-
arvo f10

Fraktiilit
f50 f90

Osuus,
%

3 740 2 120 3 280 5 700 100

4 360 2 500 3 740 6 720 50

3 100 2 000 2 900 4 430 50

4 460 2 700 4 150 6 720 7

4 010 2 340 3 430 6 060 55

3 320 1 980 3 000 4 690 31

2 820 2 000 2 430 3 760 6

4 320 2 300 3 690 6 770 44

3 470 2 050 3 200 5 010 16

3 170 2 060 3 000 4 470 36

3 910 2 250 3 400 5 900 86

2 650 1 800 2 400 3 920 14

5 050 2 680 4 350 8 080 29

3 540 2 200 3 260 5 180 36

2 890 2 000 2 930 3 730 28

2 760 1 820 2 520 3 770 22

3 620 2 250 3 300 5 300 22

3 820 2 260 3 400 5 540 15

4 380 2 360 3 700 7 090 15

4 300 2 470 3 590 6 400 27

Kaikki

Miehet

Naiset

Koulutusaste

Tutkijakoulutus

Ylempi korkeakouluaste
Alempi korkakouluaste

Alin korkea-aste

Työnantaja

Yksityinen

Valtio

Kunta

Palvelussuhteen laji

Pysyvä

Määräaikainen

Toimiasema
Johto- ja esimiestehtävät

Asiantuntijatehtävät
Kasvatus- ja opetusteht.

Kokemusvuodet

-5

6-10

11-15

16-20

Yli 20
*) Säännöllisen työajan ansio, luontoisetujen
verotusarvot, ylityökorvaukset ja tulokseen perustuvat
palkanerät

F10 F50 F90
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Akavalaisten tuloveroaste, 
37,7 %, on laskettu palkois-
ta, jois sa ei ollut mukana 
tu los palkkioita tms. Brut-
tokuu kausi palkka ilman tu los-
palk kioita oli 3 630 euroa ja 
vas taa va nettopalkka 2 260 
eu roa. 

Oheisesta kuviosta käy 
il mi, että brutto palkat nou se-
vat  iän myötä nopeammin 
kuin nettopalkat, mikä johtuu 
progressiivisesta verotusjär-
jestelmästä se kä myös siitä, 
että verovä hen nys kel poiset 
asuntolainat vähenevät  iän 
karttuessa.

0

250

500

750

1 000

1 250

1 500

1 750

2 000

2 250

2 500

2 750

3 000

3 250

3 500

3 750

4 000

4 250

0

250

500

750

1 000

1 250

1 500

1 750

2 000

2 250

2 500

2 750

3 000

3 250

3 500

3 750

4 000

4 250

Brutto*- ja nettopalkat iän mukaan, e/kk
(Kokoaikatyössä olevat)

Ikäryhmä: Alle 30 30-39 40-49 50-59 60-

Brutto e/kk: 2 540 3 340 3 930 4 070 4 050

Netto e/kk: 1 740 2 150 2 390 2 460 2 450

Veroaste, %: 31½ 35½ 39 39½ 39½

Bruttopalkat

Nettopalkat

Euroa/kk

Keskimäärin

Bruttopalkat*
(ei sis. tulospalkkioita) 3 630 e/kk

Nettopalkat 2 260 e/kk
Tuloveroaste 37,7 %
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Kaikki

Miehet

Naiset

Valtio

Kunta

Yksityinen

2004

Kaikki

Miehet

Naiset

Julkinen

Yksityinen

40,9

42,2

39,6

42,8

38,6

42,1

38,7

40,4

37,4

37,6

39,4

Akavalaisten ja kaikkien toimihenkilöiden kokonaistyöaika, tuntia/viikko
(Kokoaikatyössä olevat)

Akavalaiset (lokakuu 2006, viikko 43)

Kaikki toimihenkilöt (Tilastokeskus 2006, lokakuu)

5.  Työajat

Viikottaista työaikaa mitattiin 
kysymällä päätoimen hoita-
miseen vastaajan kaikkiaan 
käyttämää aikaa, työhön si-
don naista ai kaa sekä tehtyjä 
ylityötunteja viikolla 43. 

Kokoaikatyössä olevien 
akavalaisten kokonais viik-
kotyöaika lisä- ja ylitöineen 
oli 40,9 tuntia. Tilastokeskuk-
sen työ voimatutkimuksen 
mu kaan kaikki toimihenkilöt 
tekivät töitä lokakuussa 2006 
keskimäärin 38,7 tuntia vii-
kos   sa. Joka kymmenen nel-
lä akavalaisella työviikko 
venyi yli 50 tunnin. Pisintä 
työviikkoa tehtiin valtionhal-
linnossa.
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Ylin johto

Ylempi keskijohto

Rehtorit, professori

Yliopistojen tms. op

Eritt. vaativ. asian

Keskijohto

Alempi keskijohto

Vaativ. asiantunt.

Yht

Toimihenkilöt

Asiantuntijatehtävät

Amm.harj./yrittäjä/f

Päiväkotien opetushe

Opettajat

47,3

46,5

45,3

43,6

43,2

43,0

41,8

41,3

40,9

40,5

40,3

39,4

39,1

36,4

49,3

48,2

46,7

44,5

43,9

44,9

42,9

41,8

41,9

40,6

41,4

39,2

39,4

37,4

Kokonaistyöaika Työhön sidonnainen
aika

Kokonaistyöaika ja työhön sidonnainen aika toimiaseman mukaan, tuntia/viikko
(Kokoaikatyössä olevat)

Ylin johto

Ylempi keskijohto

Rehtorit, professorit

Yliopistojen tms. opetus- ja tutk.henkilöstö

Erittäin vaativat asiantuntijatehtävät

Keskijohto

Alempi keskijohto

Vaativat asiantuntijatehtävät

Kaikki

Toimihenkilöt

Asiantuntijatehtävät

Amm.harjoittajat/yrittäjät/freelancerit

Päiväkotien opetushenkilöstö

Opettajat

Vastaajia pyydettiin eritte-
lemään työaikaansa tarkem-
min sen mukaan oliko työ 
teh ty  työpaikalla, kotona, työ   -
matkalla tai muualla ja vel-
voittiko työ päivystyksiin tai 
varallaoloon kyseisen viikon 
aikana. Tällä tavoin ky syt-
tynä yhteenlaskettu työhön 
sidonnainen viikkotyö aika oli 
41,9 tuntia. 

Työhön sidonnainen viikkotyöaika
t/vko

Työpaikalla tehtyä työtä 34,0

Kotona tehtyä työtä 3,1

Työmatkoilla tehtyä työtä 2,7

    itse työn tekeminen 1,7

    matkaan kulunut  aika 1,0
Työpaikan ulkopuolella tehty päivystys, 

varallaolo tms. 0,4

Muu työpaikan ulkopuolella tehty työ 1,7

Yhteenlaskettu työaika, t/viikko 41,9
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Kyselyssä tiedusteltiin kor-
vattujen ja korvaa mat tomien 
ylitöiden tekemisestä. Vas-
taajista 42 % ilmoitti, että 
ei ole tehnyt ylitöitä viikolla 
43, 18 % teki ylitöitä joiden 
määrää ei ollut mahdollista 
arvioida ja 39 % ilmoitti ylityö-
tunneikseen keskimäärin 6,3 
tuntia. Ylitöitä koskevissa 
tuloksissa ei ole mukana 
kun tasektorin opetusalan 
opettajia. 

Eniten ylitöitä tekivät val-
tion palveluksessa olevat 
aka  va laiset. 

Johto- ja esimiesteh tävissä 
työpäivät venyvät pitkiksi ja 
ylitöitä kertyi niitä tekeville 
ylimääräisen työpäivän ver-
ran viikossa.

Ylitöiden tekeminen ja määrä
(Kokoaikatyössä olevat. Ilman kunnan opetusalan opettajia)

42 19 39

40 21 39

45 15 40

38 25 38

42 17 41

48 12 40

30 27 43

44 25 32

48 11 40

56 14 30

6,3

7,3

5,1

8,2

6,3

4,6

7,5

6,3

5,7

4,2

Ilmoitetut
ylityötunnit,

t/vko

Ei
Ylitöitä Määrää ei voi arvioida Ylityötunnit ilmoitettu

Ylitöitä tehneet

Kaikki

Miehet

Naiset

Valtio

Yksityinen

Kunta

Johto-/esimiesteht.

Kasvatus-/opetusteht

Asiantuntijateht.

Muut tehtävät

Kaikki

Miehet

Naiset

Valtio

Yksityinen

Kunta

Johto-/esimiesteht.

Kasvatus-/opetusteht

Asiantuntijateht.

Muut tehtävät

Kaikki

Miehet

Naiset

Valtio

Yksityinen

Kunta

Johto-/esimiestehtävät

Kasvatus-/opetustehtävät

Asiantuntijatehtävät

Muut tehtävät

Työnantaja

Toimiasema

Kaikki
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Ei korvata tai sisäl

Korvaus rahana:

Työaikalakien, virka

1:1

Osittain

Erillinen rahakorvau

Korvaus vapaa-aikana

Töaikalakien, virka-

1:1

Osittain

Korvataan muuten

En tiedä

40

12

4

1

2

5

40

7

1

1

Ylitöiden korvaaminen niille, jotka ovat ylitöitä tehneet, %
(Kokoaikatyössä olevat. Ilman kunnan opetusalan palkkausjärjestelmään kuuluvia opettajia.

Ylitöitä teki 58 % vastaajista keskimäärin 6,3 tuntia viikossa)

Ei korvata tai sisältyy peruspalkkaan

Korvaus rahana:

Työaikalakien, virka- tai
työehtosopimusten mukaan

1:1

Osittain

Erillinen rahakorvaus

Korvaus vapaa-aikana:
Työaikalakien, virka- tai

työehtosopimusten mukaan

1:1

Osittain

Korvataan muuten

En tiedä

Vastaajalla oli mahdollisuus valita usea vaihtoehto

Ylitöitä tehneistä 40 % 
ilmoitti, että ylitöitä ei kor-
vattu tai niiden tekeminen 
katsottiin sisältyvän perus-
palk kaan. Työaikalakien, 
virka- tai työehtosopimusten 
mukaisia korvauksia rahana 
tai vapaa-aikana sai 17 % 
niistä vastaajista, jotka olivat 
ylitöitä tehneet. Yleisimmin 
tehtyjä ylitöitä kuitattiin ot-
tamalla sama aika vapaana 
ns. tun  ti tunnista-periaatteen 
mukaan. 

Valtiosektorilla ylitöitä teh-
neistä 55 % ilmoitti, että 
ylityöt jäävät korvaamatta. 
Ilman korvauksia yksityisellä 
sektorilla jäi 39 % ja kun-
nissa 21 % ylitöitä tehneistä 
aka   valaisista.
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6.  Näin tutkimus tehtiin

■  Kyselyajankohta lokakuu 2006 (tiedot pääasiallisesti viikolta 43)

■  Postikysely 3 prosentille jäsenjärjestöjen työvoimaan kuuluvista jäsenistä   
 (yhteensä 9 080)

■  Mahdollisuus vastata internetin välityksellä (vastauksista palautui 8 % sähköisesti) 

■  Vastausaste 40 %

■  Vastaukset painotettu ottaen huomioon jäsenjärjestöittäiset vastausasteet,   
 jäsenjärjestöjen sukupuoli- ja ikäjakauma

■  Tutkimuksen erityisaihealueita olivat akavalaisiin kohdistuneet syrjintä ja   
 konfl iktit työelämässä sekä työpaikkaliikkuvuus, jotka raportoidaan erikseen

■  Raportti myös internet-osoitteessa www.akava.fi , tutkimukset ja julkaisut, jäsentutkimukset
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AKAVAn jäsenjärjestöt 1.1.2007

Agronomiliitto 5 541 Suomen Lakimiesliitto 14 998

Akavan Erityisalat 20 014 Suomen Lääkäriliitto 20 852

Akavan kirkolliset ammattiliitot AKI 5 706 Suomen Psykologiliitto 5 421

Akavan Yleinen Ryhmä AYR 920 Suomen Puheterapeuttiliitto 1 167

Diakoniatyöntekijöiden Liitto DTL 1 902 Suomen Työterveyshoitajaliitto 2 153

Driftingenjörsförbundet i Finland 3 217 Suomen Valtiotieteilijöiden Liitto SVAL 9 424

Luonnontieteiden Akateemisten Liitto LAL 6 705 Tekniikan Akateemisten Liitto TEK 65 698

Metsänhoitajaliitto 2 607 Terveystieteiden akateemiset johtajat ja asiantuntijat 680

Opetusalan Ammattijärjestö OAJ 117 100 Tieteentekijöiden Liitto 6 635

Professoriliitto 2 226 Tradenomiliitto TRAL 19 811

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijärjestö Talentia 18 602 Upseeriliitto 5 602

Suomen Arkkitehtiliitto SAFA 3 614 Uusi Insinööriliitto UIL 71 690

Suomen Ekonomiliitto SEFE 45 000 Valtion alueellisen sivistyshallinnon virkamiehet VSV 141

Suomen Eläinlääkäriliitto 1 914 Ympäristöasiantuntijoiden keskusliitto YKL 3 716

Suomen Farmasialiitto 9 202 YTY & Valmentajat 6 926

Suomen Hammaslääkäriliitto 6 383 Yhteensä 485 567



Perustietoa akavalaisista 2006

Päätoimi: Naisten osuus 54 %

Kokoaikatyö 86 % Keski-ikä 43,2

Osa-aikatyö 7 % Alle 7-vuotiaitten lasten vanhempia 24 %

Työtön 3 % Alle 17-vuotiaitten lasten vanhempia 43 %

Muu (perhe-, vuorotteluvapaa tms.) 5 % Valmistumisikä keskimäärin 28,5

Työnantaja (1.1.2007): Vähintään ylempi korkeakouluasteen tutkinto 62 %

Yksityinen 45 % Työttömänä kahden edellisen vuoden aikana 10 %

Kunta 38 %

Valtio 12 % Kokoaikatyössä olevat: 

Itsensä työllistävät 3 % Määräaikainen palvelussuhde 14 %

Seurakunta 2 % Bruttopalkka (ml. kannustavat palkanerät) keskim. e/kk 3 740

Toimiasema: Kokonaistyöaika, keskimäärin viikolla 43 40,9 t

Asiantuntijatehtävät 36 % Ylitöitä  58 %:lla, ylitöiden määrä keskimäärin viikossa* 6,3 t

Johto- ja esimiestehtävät 29 % Ylitöistä ei korvausta (ylitöitä tehneistä)* 40 %

Opetus- ja kasvatustehtävät 28 % Ylityöpankki käytössä* 53 %

Muut tehtävät 7 % *) Ylitöitä koskevissa tuloksissa ei ole mukana kunnan opetusalan opettajia

Joukkokirje


