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Akavalaiset ja koko tyévoima 1. Perustietoja

koulutusasteen mukaan, % akavalaisista
. Koko tutkinnon suorittanut
. Akavalaiset, lokakuu 2006 tyvoima, 2005

(79°% ool . Akavalaiset poikkeavat kou-
9 np_/_ovmma.sta on suor!ttanut
Tutkijakoulutusaste vahintéan keskiasteen tutkinnon) lutustaustansa perUStee”a
e muista palkansaaijista. 62 %
tekemista. Tieteelliset lisensiaatin ja .. .
fohtorin tutkinno) akavalaisista on suorittanut
vahintdan ylemman kor-
keakouluasteen tutkinnon.
Kaikista tutkinnon suoritta-
neista tydvoimaan kuuluvista
suomalaisista 12 % on suo-
rittanut vastaavantasoisen

Ylempi korkeakouluaste

judet tieteelliseen jatkokol
valmistaa korkean vaatimustason
ammatteihin. Esim. maisteri, ladket.lis.,
erikoislaékari, dipl.ins.)

Alempi korkeakouluaste
LKeIpoisuus siirtyd ylemmalle
orkeakouluasteelle. Esim. insindéri,
farmaseutti, lastentarhanopettaja 86-,
ammattlkorkeakoulututklnto)

Al tutkinnon.
in korkea-aste »
oAt e konors, AKAVAN lokakuussa 2006

sosiaalikasvattaja)

tekeman tydmarkkinatutki-
muksen mukaan akavalaiset
olivat keskimaarin 28,5-vuoti-
aita suorittaessaan korkeim-
man tutkintonsa. Tieteellisten

Keskiaste

(Esim. ylioppilastutkinto, 1-3-vuotiset
ammatilliset tutkinnot ja perustutkinnot,
ammattitutkinnot, erikoisammattitutkinnot)

Lahteet: AKAVAN tyd 2006; TK/Tyo
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jatkotutkintojen valmistuessa
akavalaisten keski-ika oli
37,4 vuotta.

Joka toinen (48 %) akava-
lainen asuu Etela-Suomen
l[dénissa. Joka neljannen
(27 %) asuinkunta on Hel-
sinki, Vantaa tai Espoo.

Tydvoimaan kuuluvista aka-
valaisista 54 % on naisia. Ky-
selyyn vastanneitten naisten
keski-ika oli 42,3, miesten
442 vuotta.

Joka toisella (52 %) aka-
valaisella oli kotona-asuvia
lapsia, 43 %:lla oli alle 17-
vuotiaita ja joka neljannella
(24 %) oli kouluikaisia alle
7-vuotiaita lapsia.

Laani
Etela-Suomen
Lansi-Suomen
It&-Suomen
Oulun
Lapin
Ahvenanmaan

TE-keskus
Uusimaa
Pirkanmaa
Varsinais-Suomi
Pohjois-Pohjanmaa
Hame
Keski-Suomi
Kymi
Pohjanmaa
Pohjois-Savo
Satakunta
Lappi
Etela-Pohjanmaa
Pohjois-Karjala
Etela-Savo
Kainuu

*)AKAVAN

| 1100

Akavalaisten alueellinen jakautuminen

I Jsta
[ 24000
[ ]1es00
[ 16400

15 600

]
[ 14400
[ J13s00
[ J1o0
[ ]ssoo

[ 8600
[ 8100
[ 7000

[] 3900

132 500

asta 1.1.2007 va opiskelijat ja elakeldiset

Lahde: AKAVAn tydmarkkinatutkimuksen 2006 postitusrekisteri

Akavalaiset
10/2006

167 500 8%

33%
8%
8%
3%

0,3%

38%
10 %
9%
7%
6%
5%
4%
4%
4%
3%
3%
2%
2%
2%
1%

100 %
Lkm: 349 200*
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Paatoimi sukupuolen ja ian mukaan, %

Osa-
aikatyd

Tyston/

Kokoaikatyd lomautettu

tms. loma

Perhe-, vuorottelu-,
opintovapaa, sairaus-

Kaikki
Miehet

~e 35 [
ss-45 [ |
«c-57 [ 1
s¢-* [
vhteens: [
Naiset
~ess [ |
ss-45 [ |
«e-57 [ |
s¢-* [
vhteenss [N |

*) Ryhmassa 58 vuotta taytténeet osa-aikaeldkkeella oli miehisté 13%, naisista 17%, kaikista 15%

86

9%
o7
94
76
93

74
78
88
72
79

06

06
23

02
01
02
07

03
02
04
04

2. Sijoittuminen
tyomarkkinoille

2.1. Paatoimi

Lokakuussa 2006 kaikista
akavalaisista 86 % oli ko-
koaikatydssa. Osa-aikaty6ta
tekeviin (7 %) luetaan kuulu-
viksi varsinaista osa-aikatyo-
ta tekevien lisaksi osa-aika-
elakkeella, osa-aikalisalla
ja osittaisella hoitovapaalla
olevat sekd useaa osa-ai-
katyota tekevat. 58 vuotta
tayttaneista osa-aikatyota
tekevien osuutta kasvattavat
osa-aikaelakelaiset. Erilai-
set perhevapaat ovat yleisia
nuorten naisten kohdalla.

AKAVAn tydmarkkinatutkimus 2006



2.2. Tybttémyys

Vastaajista 2,6 % ilmoitti ol-
leensa tyottdmana viikolla
43. Koko maan ty6ttdmyys-
aste lokakuussa 2006 oli
7,2.

Kahden edellisen vuoden
aikana tyottdmyytta oli ko-
kenut joka kymmenes vas-
taaja. Tyottdmyys oli koh-
distunut erityisesti nuoriin ja
vastaushetkelld maaraaikai-
sessa tyossa oleviin. Tyotto-
myytta oli kestanyt yhteensa
keskimaarin 27 viikkoa.

Lomautettuina oliollut 1 %
vastaajista.

Kaikki

Maaraaik. kokoaikatyd
Osa-aikatyd
Vakituinen kokoaikatyd

Naiset
Miehet
Tl Alle 30
30-39
40-49
50-

Koulutusaste
Alempi korkeakouluaste
Alin korkea-aste
Ylempi korkeakouluaste
Tutkijakoulutus

Asuinlaani

Lapin
Oulun
Lansi-Suomen
Ita-Suomen
Etela-Suomen

Akavalaisiin kohdistuneet ty6ttomyys jal/tai
lomautukset ajalla 1.11.2004-31.10.2006, %

e Tybttdmanas .
. Tyéttdmana D lomautettuna Lomautettuna

N 13
[ o
[ 25
[ 13
9
| 15
[N 13
[l 10
| 8
16
15
[ 13
[ 12
[ 10

10 00 01

33 00 00
18 00 00
04 00 01

13 00 01
08 00 01

24 00 01
12 00 01
08 00 01
06 00 01

13 00 02
12 00 01
09 00 01
07 00 01

16 00 00
12 00 02
12 00 01
10 00 02
09 00 00
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Yksityinen yhteensa:

Teollisuus

Palvelut

Jérjestot

JUKOn edunvalv:n piiriin kuuluvat
yksit. tyonantajat (mm. Palvelulaitosten
tyénantajayhd. PTY, Liikenne- ja
Erityisalojen Tynantajat)

Ammatinharjoittajat

Kunta
Valtio

Seurakunta

Muut (Suomen Pankki, KELA,
Eduskunta)

Tyo6ssa olevien tyonantaja, %
(1.1.2007 Ikm yhteensé 321 200)

Lahde: AKAVAn jasenjarjestojen iimoitukset 1.1.2007

2.3. Tyonantaja

Oheisen kuvion tiedot aka-
valaisten tydssakayvien ja-
kautumisesta tydnantajittain
perustuvat AKAVAn jasen-
jarjestojen jasenmaarailmoi-
tusten yhteydessa antamiin
tietoihin vuoden 2007 alus-
sa. Yksityisella sektorilla ty6-
ta tekevien maara on ollut
kasvussa viime vuodet. Talla
hetkelld osuus on 45 %. Yksi-
tyisen sektorin tyOpaikat ovat
julkista sektoria useammin
pysyvia. Nuoret, etenkin
miehet, ovat hakeutuneet
yksityiselle sektorille toihin.
Kuntien ja kuntayhtymien
palveluksessa oli 38 %, val-
tion hallinnossa 12 % ja seu-
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rakuntien palveluksessa 2 %
akavalaisista. Paatoimisina
ammatinharjoittajina, yritta-
jina tai freelancereina toimi
3 % akavalaisista.

2.4. Toimiasema

Vastaajat arvioivat toimiase-
maansa omassa tybdorga-
nisaatiossaan annetun luo-
kituksen avulla. Tiivistetysti
voidaan akavalaiset jakaa
kolmeen paaryhmaan: asian-
tuntijoihin (36 %), johtaijiin ja
esimiehiin (29 %) ja opetus-
ja kasvatustehtavissa toimi-
viin (28 %). Ryhmaan muut
(7 %) kuuluvat ammatinhar-
joittajat ja toimihenkil6t.

Johto- ja esi-
miestehtévat *

Asiantuntija-
tehtavat

Toimiasema, %
(Kokoaikatyossa olevat)

Kasvatus-jaope- ~ Muut

tustehtavat

viveenss [

wienet |

Naiset N

vhieens: |

wienct |

Niset N

Yhteensa
Miehet

Naiset

vheensa (NN

wienet |

Naiset [

*) ML. rehtorit ja professorit

tehtavat

29
39
18

28
39
15

18
24
15

37
45
25
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Maaraaikaisuus sukupuolen ja tydnantajan mukaan % 2.5. Maaraaikaisuus
(Kokoaikatydssa olevat)

Maéraaikainen | Mééraaikainen, Pysyva Kokoaikatydssé olevista aka-

"taustavirka" (toistaiseksi voimassa oleva) valaisista 14 % ilmoitti ole-

vansa maaraaikaisessa pal-

Kaikki 14 02 84 velussuhteessa. Vastaajista

2 % teki maaraaikaista tyota,
mutta taustalla oli kuitenkin
pysyva tyd, johon palata maa-

Tilastokeskuksen tydvoima-
voso || [ ¢ totimuksen mukean kaidsta
o kokoaikaty6ta tekevista pal-
Tyonantaja kansaajista lokakuussa 2006
maaraaikaisessa tyossa oli

vao | - oy
- ikisals sekiorila, ety
Kunta 16 02 82 o . . L
ta julkisella sektorilla, erityi-

AKAVAn tydmarkkinatutkimus 2006 [k



Akavalaisten maaraaikaisuus pahkindankuoressa

B 14 % akavalaisista maaraaikaisessa palvelussuhteessa, mika vastaa noin 39 000 akavalaista kokoaikatydssa olevaa
Naisista 17 %, miehista 10 % maaraaikaisessa tyossa
Varsinaisessa osa-aikatydssa olevista 38 % maaraaikaisia
Osuus pysynyt samalla tasolla 1990-luvun puolivalista lahtien
Yleisinta
M nuorilla (alle 30-vuotiaista 37 %)
I tutkijakoulutuksen suorittaneilla (23 %)
M valtiosektorilla (31 %)
M yliopistojen, korkeakoulujen ja ammattikorkeakoulujen opetushenkiloston keskuudessa (47 %)
B Joka toiselle maaraaikaisuutta ei ole perusteltu kirjallisesti
B Maaraaikaisuuksien yleisimmat syyt:
M sijaisuus (30%), projektit (14 %), maaraaikainen virka/tyd (10 %), rahoituksen katkonaisuus (10 %),
tuntiopettaja (7 %), opettaja palkattu vain lukukauden tai —vuoden paiviksi (6 %)
B Kahdella kolmesta maaraaikaisuuksia "ketjutettu” saman tyénantajan palveluksessa
B Maaraaikaisuuksia keskimaarin 6 (mediaani 4) saman tyonantajan palveluksessa
B 10 % ei tiedd maaraaikaisuutensa kestoa
B Maaraaikaisuuden yhteenlaskettu pituus saman tydnantajan palveluksessa keskimaarin 2,8 vuotta.
Pisimmat valtiosektorilla (4 vuotta) ja tutkijakoulutuksen suorittaneilla (4,6 vuotta)
B 62 % maaraaikaisista kokee maaraaikaisuuden ongelmaksi

AKAVAnN tyémarkkinatutkimus 2006



Onko tybnantaja perustellut maaraaikaisuuden? (%) Tybministerion asettama
(Kokoaikatydssa olevat) kolmikantainen maaraaikais-
Ei asan tyéryhma sai tydnsa paatok-
sanoa seen 2.2.2007. Raportissa
Ei Kylla suullisesti Kylla kirjallisesti [tuntematon korostettiin mm. tyénantajan
kirjallisen perustelun merki-
tystd maaraaikaista tydsuh-
detta sovittaessa. Vain joka
toisella akavalaisella maara-
aikaistyota tekevalla oli kir-
jallinen perustelu olemassa.
Suullisesti tydnantaja oli pe-
rustellut joka neljannen maa-
raaikaisuuden. Taysin perus-
telematonta maaraaikaista
17 28 50 06 tyota teki 17 % vastaaijista.
Valtionhallinnossa, jossa
maaraaikaisuus on yleisinta,

12 33 52 04 tilanne oli huonoin.

Kaikki 17 25 50 08

Tyonantaja

Valtio 22 17 50 11

Kunta

Yksityinen

AKAVAn tydmarkkinatutkimus 2006



2.6. Koulutuksen ja tyon
vastaavuus

Viimeisen viiden vuoden
aikana valmistuneista 6 %
ilmoitti, etta tydn vaativuusta-
so on selvasti koulutustasoa
alhaisempi. Tydkokemuksen
karttuessa tyotehtavien ja
koulutustason vastaavuus
paranee. Kaikista vastaa-
jista 77 % oli sita mielta,
etta tyd vastasi hyvin ja 15
% osittain suoritettua kou-
lutustasoa. Mita alhaisem-
pi koulutustaso vastaajalla
oli, sitd suurempi oli niiden
osuus, jotka ilmoittivat, etta
ty6 on liian vaativaa saatuun
koulutukseen nahden.

Kuinka tyon vaativuustaso vastaa koulutustasoa? (%)

(Kokoaikaty6ssa olevat)

Tyé vastaa Ty6n vaativuustaso | Tyén vaativuutaso Ty koulu- Eos/
hyvin koulutus- | koulutustasoa | koulutustasoa | tukseen nahden | tunte-
tasoa osittain alhaisempi | selvasti alhaisempi | fiian vaativaa maton
Kaikki 77 15
Koulutusaste
Ain korkea-2stc | [ | s0 08
Aempi korkakouluaste | T | e 1e
Yiempi korkeakouluaste | W] s 1
Tutjakouutus [ N 7 s
Tyokokemusvuodet
I | < >
At
o 15 [ | o 2
Palvelussuhteen laatu
pyovs [ | 7 s
vasrzaiaine | S | -

04
04

02

03
02

02

02
02
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Akavalaisten itsensa tyollistaminen yrittdjana, ammatinharjoittajana tms., %

Ik Koulutusaste
Alin Alempi Ylempi
korkea- korkea- korkea-  Tutkija-
Kaikki | Miehet Naiset | Alle35 35-50 yli 50 aste koul koul
Kyselyhetkelld tai aiemmin uransa aikana jollakin
tavoin ty6llistanyt itsensd* 16 19 14 10 17 20 17 10 18 28
On télla hetkelld palkansaaja-asemassa, mutta
in urallaan tyéllistanyt itsensa 4 5 3 1 5 5 6 3 4 6
On télld hetkelld palkansaaja-asemassa, mutta
aiemmin urallaan tyéllistanyt itsensa
ivutoimisesti 6 7 5 3 7 7 4 3 7 15
Kyselyhetkella jollakin tapaa tyollistaa itsensa 7 7 6 5 6 9 7 4 8 10
Itsensa tyollistaminen viikolla 43 vuonna 2006, %
Péétoiminen yrittaja 1,5 2,2 08 0,6 14 25 0,4 1.2 18 13
Paatoiminen ammatinharjoittaja 1,2 0,6 1,8 1,6 0,7 1,7 1,6 0,3 1,8 0,0
Sivutoiminen yrittdja 1,5 16 14 1,3 15 1,8 1,1 1,2 14 41
Sivutoiminen ammatinharjoittaja 1,8 2,1 1,6 1,0 2,0 2,1 4,0 0,6 2,2 2,9
Teki toita toi eri tyon teettdjille 0,9 1.2 0,5 0,6 0,9 1,1 0,9 1,0 0,7 22

*) Paa- tai sivutoimisena yrittdjana, ammatinharjoittajana tai freelancerina

3. Akavalaiset
yrittajina ja ammatin-
harjoittajina

Kaikista kyselyyn vastanneis-
ta 16 % ilmoitti, ettéd heilla
oli kokemuksia itsensa tyol-
listdmisesta joko kyselyhet-
kelld tai aiemmin uransa
ajalta. Paatoimisia yrittajyys-
vuosia heille oli kertynyt 8
vuotta, samoin sivutoimisia.
Viikolla 43 paatoimisena am-
matinharjoittana tai yrittajana
toimi 3 % vastaajista.

Kyselyhetkelld paa- tai si-
vutoimisesti itsensa tyallis-
tavistd 73 % arvioi, etta
harjoitettu ala vastasi taysin
omaa koulutusta ja 20 %:n
mielesta sivusi.
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4. Palkat

Akavalaisten kokoaikaty6ta Palkkakisitteet ja vastaavat keskiméiiriiset erit, lokakuu 2006

tekevien keskipalkka loka- Palkkaukseen liittyva eri Euroal/kk %

kuussa 2006 oli 3 740 euroa. Saanndllisen tyajan ansio 3490 93

Palkka sisaltéa saénnollisen  |“- 0 euELeOLsEs — >
“ . . =lilastokeskuksen ansiotasoindeksia vastaava palkkakasite

tyoajap ans_lot (3 490 e/kk), +Ylityskorvaukset 85 2

luontoisetujen verotusarvot +Tulokseen perustuvat palkanerét 100 3

(65 e/kk), maksetut ylityd-  |_gryttopalkka 3740 100

korvaukset (85 e/kk) ja mah-

dolliset tulokseen perustuvat Saanndllisen tyéajan ansiot ja luontoisetujen verotusarvot, e/kk

(vastaa tilastokeskuksen ansiotasoindeksin palkkakasitetta)

palkanerat (100 e/kk). Kaikki palkansaajat 2006 IV
Tilastokeskuksen ansio- Akavalaiset lokakuu 2006 neljénnes *)

tasoindeksissa neljannella Tydnantaja:

" ari |valtio 3400 2800
neljanneksella“ 2006 kglkkl Kunta 3040 5 350
en palkansaajien keskikuu- Yksityinen 4 040 2690
kausipalkka oli 2 600 eu- Sukupuoli:
roa. Akavalaisten vastaava "N""?“ett ‘;8?3 gggg

. . aise

keskipalkka oli 3 555 euroa. Kaikki euroa/kk 3555 2600

Kyseisissa ansioissa ei ole *)Tilastokeskus / Ansiotasoindeksi

AKAVAnN tyémarkkinatutkimus 2006



Tulokseen perustuvat liikkkuvat palkanosat *, %
(Kokoaikatydssa olevat)

Tulokseen perustuvien liikkuvien
palkkausjarjestelmien piirissé olevat, %

Ne, joille ko. erid maksettiin, %

(Liikkuvat palkanosat
saajaa kohden e/kk;
osuus palkasta, %)

Kaikki -25 - 18 (540 e/kik; 10%)
Tyonantaja

Valtio 13 6 (400 e/kk; 10%)

Kunta .4 I 2 (100 efk; 3%)
Yksityinen 48 _ 36 (570 e/kk; 11%)
Sukupuoli

Miehet 36 26 (620 e/kk; 11%)

Naiset 15 9 (310 e/kk; 7%)
)T tai

mukana ylitydkorvauksia ei-
ka tulospalkkioita.

Joka neljas kokoaikatyOs-
sa oleva vastaaja ilmoitti
olevansa tulokseen perustu-
vien liikkuvien palkkausjarjes-
telmien piirissa. Yksityisella
sektorilla tyota tekevista l1a-
hes joka toinen (48 %) oli ky-
seisten jarjestelmien piiris-
sa. Tulospalkkiojarjestelma
oli kaytetyin kannustavista
palkkausjarjestelmista. Voi-
tonjako-, voittopalkkio- seka
optiojarjestelmat ovat paa-
saantoisesti vain yksityisten
tyénantajien palkitsemis-
tapoja.

Vastaajista 18 % oli saanut
rahallisen korvauksen tulok-
sen tekemisesta. Korvaus oli

AKAVAn tydmarkkinatutkimus 2006



keskimaarin 540 euroa kuu-
kautta kohden laskettuna.
Oheisesta kuviosta ja tau-
lukosta kay ilmi akavalais-
ten keskimaaraiset kuukau-
siansiot ja niiden hajonnat
taustamuuttujien suhteen.
Kaikkien mediaanipalkka
(fraktiili 50) oli 3 280 euroa
ts. puolet akavalaisista an-
saitsee enemman kuin tuo
mediaaniluku. Kokoaikatyds-
sa olevista 10 % ansaitsee
vahemman kuin 2120 euroa
(fraktiili 10) ja 10 % ansait-
see enemman kuin 5 700
euroa (fraktiili 90). Kuviossa
vaakapylvaan leveys kertoo
palkkahajonnan suuruuden
kyseisen ryhman kohdalla.

Kaikki

Miehet
Naiset

Koulutusaste
Tutkijakoulutus
Ylempi korkeakouluaste
Alempi korkakouluaste
Alin korkea-aste

Ty6nantaja
Yksityinen
Valtio
Kunta
Palvelussuhteen laji
Pysyva

Maaréaaikainen
Toimiasema

Johto- ja esimiestehtévat

Asiantuntijatehtavat

Kasvatus- ja opetusteht.
Kokemusvuodet

-5

6-10

11-15

16-20

Yli 20

|

Bruttopalkat* ja niiden hajonnat lokakuussa 2006, e/kk

(Kokoaikatydssa olevat)

F90

| I I I R

|

Keski- Fraktiilit Osuus,
arvo f10 50 a0 %
3740 2120 3280 5700 100
4360 2500 3740 6720 50
3100 2000 2900 4430 50
4460 2700 4150 6720 7
4010 2340 3430 6060 55
3320 1980 3000 4690 31
2820 2000 2430 3760 6
4320 2300 3690 6770 “
3470 2050 3200 5010 16
3170 2060 3000 4470 36
3910 2250 3400 5900 86
2650 1800 2400 3920 4
5050 2680 4350 8080 29
3540 2200 3260 5180 36
23890 2000 2930 3730 28
2760 1820 2520 3770 22
3620 2250 3300 5300 22
3820 2260 3400 5540 15
4380 2360 3700 7090 15
4300 2470 3590 6400 27

*) Saannallisen tybajan ansio, luontoisetujen

1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000 5500 6000 6500 7000 7500 8000 'erotusanvot, viityskorvaukset ja tulokseen perustuvat

palkanerat
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Brutto*- ja nettopalkat idn mukaan, e/kk Akavalaisten tuloveroaste,

Euroalkk (Kokoaikatybssé olevat) 37,7 %, on laskettu palkois-
4250 [ 1+ ta, joissa ei ollut mukana
e 1™ tulospalkkioita tms. Brut-
o [ Bruttopalkat _—"_ 1.4 tokuukausipalkkailman tulos-
e | e |:=  palkkioita oli 3 630 euroa ja
2:2 I 1 ::Z vastaava nettopalkka 2 260
b 1., euroa.
o | Nettopalkat 1 220 Oheisesta kuviosta kay
20m | — 1200 ilmi, etta bruttopalkat nouse-
1 p 1'% vat ian my6td nopeammin
122 C 1 12:2 kuin nettopalkat, mika johtuu
- — Keskimézrin ] oo progres"siiv"isest? vers)tusljléf—
750 |- (e sis. tulospalkkioita) 3630 elkk 1=  jestelmasta seka myos siita,
S0 [ Nettopall 2260 elkk 1%  ettd verovahennyskelpoiset
= Tuloveroaets o FTH 1*  asuntolainat vahenevat ian

Ikéryhma: * Alle 30 30-39 40-49 50-59 60 karttuessa.

Brutto e/kk: 2540 3340 3930 4070 4050

Netto e/kk: 1740 2150 2390 2 460 2450

Veroaste, %: 31% 35% 39 39% 39%
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5. Tyoajat Akavalaisten ja kaikkien toimihenkiliden kokonaistybaika, tuntia/viikko

(Kokoaikatydssa olevat)

Viikottaista ty6aikaa mitattiin

kysymalla paatoimen hoita- Akavalaiset klokakuu 20086, viikko 43)

miseen vastaajan kaikkiaan Kaikki _ 40,9

kayttamaa aikaa, tydhon si- .- 422

donnaista aikaa seka tehtyja Naiset 1306

ylityétunteja viikolla 43. ’
Kokoaikatydssa olevien Valtio 428

akavalaisten kokonaisviik- Kunta 38,6

kotydaika lisa- ja ylitdineen Yksityinen 42,1

0oli 40,9 tuntia. Tilastokeskuk-

sen tyovoimatutkimuksen Kaikki toimihenkildt (Tilastokeskus 2006, lokakuu)

mukaan kaikki toimihenkilot Kaikki

tekivat tita lokakuussa 2006 Michet

keskimaarin 38,7 tuntia vii-

kossa. Joka kymmenennel- Naiset

la akavalaisella tyoviikko Julkinen

venyi yli 50 tunnin. Pisinta Yksityinen

tydviikkoa tehtiin valtionhal-

linnossa.
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Kokonaistyoaika ja tyohon sidonnainen aika toimiaseman mukaan, tuntia/viikko

Ylin johto

Ylempi keskijohto

Rehtorit, professorit

Yliopistojen tms. opetus- ja tutk.henkildstd
Erittéin vaativat asiantuntijatehtavat
Keskijohto

Alempi keskijohto

Vaativat asiantuntijatehtavat

Kaikki

Toimihenkildt

Asiantuntijatehtavat
Amm.harjoittajat/yrittajat/freelancerit
Péivakotien opetushenkildstd

Opettajat

(Kokoaikatyssa olevat)

‘. Kokonaistyoaika l Tybhon sidonnainen

B oAb
&S

o
<
20 oo

W
&3
= Nn

WS

N

- (9]
85 <

Vastaajia pyydettiin eritte-
lemaan tydaikaansa tarkem-
min sen mukaan oliko ty®
tehty tyépaikalla, kotona, tyo-
matkalla tai muualla ja vel-
voittiko tyd paivystyksiin tai
varallaoloon kyseisen viikon
aikana. Talla tavoin kysyt-
tyna yhteenlaskettu tyéhon
sidonnainen viikkoty®aika oli
41,9 tuntia.

Ty6hon sidonnainen viikkotydaika

tivko

Tydpaikalla tehtya ty6ta 34,0
Kotona tehtya tyota 31
Tyématkoilla tehtya ty6ta 2,7

itse tyon tekeminen 17

matkaan kulunut aika 1,0
Tydpaikan ulkopuolella tehty paivystys,
varallaolo tms. 04
Muu tydpaikan ulkopuolella tehty tyd 17
Yhteenlaskettu tydaika, t/viikko 41,9
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Kyselyssa tiedusteltiin kor-
vattujen ja korvaamattomien
ylitdiden tekemisesta. Vas-
taajista 42 % ilmoitti, etta
ei ole tehnyt ylit6ita viikolla
43, 18 % teki ylitoita joiden
maaraa ei ollut mahdollista
arvioida ja 39 % ilmoitti ylity6-
tunneikseen keskimaarin 6,3
tuntia. Ylitoitd koskevissa
tuloksissa ei ole mukana
kuntasektorin opetusalan
opettajia.

Eniten ylitéita tekivat val-
tion palveluksessa olevat
akavalaiset.

Johto- ja esimiestehtavissa
tyopaivat venyvat pitkiksi ja
ylitéitéa kertyi niité tekeville
ylimaaraisen tyopaivan ver-
ran viikossa.

Ylitoiden tekeminen ja maara
(Kokoaikatydssa olevat. lIman kunnan opetusalan opettajia)

Ei Ylitoita tehneet

Ylitdita Maaraa ei voi arvioida | Ylityétunnit ilmoitettu
Kaikki
Tyonantaja
BT 20 e
Toimiasema
rsantontietentzvct [ A
moutentavat [ N [

42

40
45

38
42
48

30
44
48
56

39

39
40

38
41
40

43
32
40
30

ittt
ylitybtunnit,
t/vko

6,3

7,3

5,1

82
63
46

7,5
63
57
4,2
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Ylitéiden korvaaminen niille, jotka ovat ylitoita tehneet, %
(Kokoaikatyssé olevat. liman kunnan opetusalan palkkausjarjestelmaan kuuluvia opettajia.

Yiitoita teki 58 % vastaajista keskimaarin 6,3 tuntia viikossa)

Ei korvata tai sisaltyy peruspalkkaan

Korvaus rahana:

Tybaikalakien, virka- tai
ty6ehtosopimusten mukaan

11
Osittain

Erillinen rahakorvaus

Korvaus vapaa-aikana:
Tybaikalakien, virka- tai
ty6ehtosopimusten mukaan
1:1

Osittain

Korvataan muuten

En tiedd

Vastaajalla oli mahdollisuus valita usea vaihtoehto

Ylitoita tehneistd 40 %
ilmoitti, etta ylitoita ei kor-
vattu tai niiden tekeminen
katsottiin sisaltyvan perus-
palkkaan. TyoOaikalakien,
virka- tai tydehtosopimusten
mukaisia korvauksia rahana
tai vapaa-aikana sai 17 %
niista vastaaijista, jotka olivat
ylititd tehneet. Yleisimmin
tehtyja ylitoita kuitattiin ot-
tamalla sama aika vapaana
ns. tuntitunnista-periaatteen
mukaan.

Valtiosektorilla ylitoita teh-
neistd 55 % ilmoitti, etta
ylity6t jaavat korvaamatta.
llman korvauksia yksityisella
sektorilla jai 39 % ja kun-
nissa 21 % ylitoita tehneista
akavalaisista.
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6. Nain tutkimus tehtiin

m Kyselyajankohta lokakuu 2006 (tiedot paaasiallisesti viikolta 43)

m Postikysely 3 prosentille jasenjarjestojen tydvoimaan kuuluvista jasenista
(yhteensa 9 080)

m Mahdollisuus vastata internetin valityksella (vastauksista palautui 8 % sahkoisesti)
m Vastausaste 40 %

m Vastaukset painotettu ottaen huomioon jasenjarjestoittaiset vastausasteet,
jasenjarjestojen sukupuoli- ja ikdjakauma

m Tutkimuksen erityisaihealueita olivat akavalaisiin kohdistuneet syrjinta ja
konfliktit tydelamassa seka tydpaikkaliikkuvuus, jotka raportoidaan erikseen

Raportti my0os internet-osoitteessa www.akava.fi, tutkimukset ja julkaisut, jasentutkimukset
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AKAVAn jasenjarjestot 1.1.2007

Agronomiliitto 5541 Suomen Lakimiesliitto 14 998
Akavan Erityisalat 20014 Suomen Laékariliitto 20 852
Akavan kirkolliset ammattiliitot AKI 5706 Suomen Psykologiliitto 5421
Akavan Yleinen Ryhma AYR 920 Suomen Puheterapeuttiliitto 1167
Diakoniatyontekijdiden Liitto DTL 1902 Suomen Tydterveyshoitajaliitto 2153
Driftingenjdrsforbundet i Finland 3217 Suomen Valtiotieteilijdiden Liitto SVAL 9424
Luonnontieteiden Akateemisten Liitto LAL 6705 Tekniikan Akateemisten Liitto TEK 65 698
Metsénhoitajaliitto 2607 Terveystieteiden akateemiset johtajat ja asiantuntijat 680
Opetusalan Ammattijarjesté OAJ 117 100 Tieteentekijoiden Liitto 6635
Professoriliitto 2226 Tradenomiliitto TRAL 19 811
Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia 18 602 Upseeriliitto 5602
Suomen Arkkitehtiliitto SAFA 3614 Uusi Insindoriliitto UIL 71690
Suomen Ekonomiliitto SEFE 45000 Valtion alueellisen sivistyshallinnon virkamiehet VSV 141
Suomen Eléinlaakériliitto 1914 Ympéristdasiantuntijoiden keskusliitto YKL 3716
Suomen Farmasialiitto 9202 YTY & Valmentajat 6 926
Suomen Hammasléakariliitto 6383 Yhteensa 485 567
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Joukkokirje

Paatoimi:
Kokoaikaty6
Osa-aikatyo
Ty6ton
Muu (perhe-, vuorotteluvapaa tms.)
Tyonantaja (1.1.2007):
Yksityinen
Kunta
Valtio
ltsensa tyollistavat
Seurakunta
Toimiasema:
Asiantuntijatehtavat
Johto- ja esimiestehtavat
Opetus- ja kasvatustehtavat

Muut tehtavat

Perustietoa akavalaisista 2006

86 %
7%
3%
5%

45 %
38 %
12 %
3%
2%

36 %
29 %
28 %
7%

Naisten osuus

Keski-ika

Alle 7-vuotiaitten lasten vanhempia

Alle 17-vuotiaitten lasten vanhempia
Valmistumisika keskimaarin

Vahintaan ylempi korkeakouluasteen tutkinto

Tyéttdmana kahden edellisen vuoden aikana

Kokoaikatyossa olevat:

Maaraaikainen palvelussuhde

Bruttopalkka (ml. kannustavat palkanerat) keskim. e/kk
Kokonaisty6aika, keskimaarin viikolla 43

Ylitéita 58 %:lla, ylitdiden maara keskimaarin viikossa*
Ylitoista ei korvausta (ylitoita tehneista)*

Ylitydpankki kaytossa*

*) Ylitéita koskevissa tuloksissa ei ole mukana kunnan opetusalan opettajia

54 %
43,2
24 %
43 %
28,5
62 %
10 %

14 %
3740
40,9 t
6,3t
40 %
53 %



