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1

Johdanto

1.1
Taustaa selvitykselle

Tydelimin ja yhteiskunnan muutosten myoti yrit-
tdjyys on avautunut varteenotettavaksi uravaih-
toehdoksi my6s monille korkeasti koulutetuille.
Viimeisen 20 vuoden aikana korkeasti koulutettu-
jen yrittdjien madrd Suomessa on lisddntynyt voi-
makkaasti. Tdmin kehityksen taustalla on ennen
kaikkea yleinen koulutustason nousu, ei niinkiin
korkeasti koulutettujen aikaisempaa suurempi in-
nostus ryhtyi yrittdjiksi. (Heinonen ym. 2006; Paa-
sio — Pukkinen 2006). Tutkimustulokset kuitenkin
osoittavat, ettd varhaisvaiheen yrittdjyysaktiivisuu-
desta kasvava osuus on ns. akateemista yrittijyyttd
(Stenholm ym. 2010), ts. yliopistotutkinnon suo-
rittanut henkilo on akdiivisesti aloittamassa yritys-
toimintaa. Yrittdjiksi ryhtymisessi on kuitenkin
suuria eroja koulutusalojen vililla.

Tybelimin murroksiin liittyy myds kysymys yk-
siloiden elimin laadusta, varsinkin tydelimin laa-
dusta. Erityisesti julkisessa keskustelussa on tuotu
esiin arvioita tydelimin laadun huonontumisesta.
Esimerkkeini tillaisesta kehityksesti on mainit-
tu pitkityot, alituinen epivarmuus tulevaisuudes-
ta, tydn ja vapaa-ajan rajan hilventyminen, tyon ja
perhe-elimin yhteensovittamisen ongelmat, jatku-
va tuottavuuden tavoittelu, tydstd vieraantuminen
seki globalisaation seurauksena tapahtuva tuotan-
nollisen ty6n siirtyminen pois Suomesta. EVAn ra-
portti "Mainettaan parempi tyd — Kymmenen vii-
tettd tydelimistd” johdonmukaisesti vihintdinkin
kyseenalaistaa edelld esitetyt uskomukset suomalai-
sesta tydelimistd (Alasoini 2010). Alasoinin tulok-
set ovat lohduttavia. Hinen mukaansa tulokselli-
suus ja tyytyviisyys eivit ole keskendin ristiriidassa,
ja tydelimidn muutokset voivat monelta osin olla
myénteisid, eivit voittopuolisesti lamaannuttavia.

Vastaavansuuntaisiin, osin yllittaviin tuloksiin
on paiddytty tarkasteltaessa yrittdjien tyStyytyvii-
syyttd. Aiemman tutkimuksen mukaan yrittdjit
ovat palkkatydntekijoitd tyytyviisempid tyohonsi
siitd huolimatta, ettd he tekevit usein pitkdd tyo-
pdivii, tydskentelevit kovassa tydpaineessa ja pe-
riti Kirsivit terveydellisistd ongelmista (Andersson
2008; Blanchflower 2004). Yrittijien muita korke-
ampaa tyStyytyviisyyttd on selitetty muun muas-
sa tyon itsendisyydelld ja kiinnostavuudella. Yricei-

jyytdd tyypillisesti pidetddn elimintapana, jolloin
esimerkiksi vapaa-ajan ja tyén erottaminen toisis-
taan on vaikeaa (Parasuraman — Simmers 2001).

Monet korkeasti koulutetut yrittidjit ovat aiem-
man tutkimuksen perusteella kohtuullisen tyyty-
viisid uraansa. Ty on sisillsllisesti palkitsevaa, va-
paata ja eliminlaatua kohottavaa siitd huolimatta,
ettd yrittdjyydessd on ajoittain myds kielteisid puo-
lia kuten yksiniisyys, toimeentulon epdvarmuus ja
vapaa-ajan vihiisyys. (Heinonen ym. 2006; Paasio
— Pukkinen 2006). Episelvdd kuitenkin on, mis-
si midrin tydhon liittyvidt mydnteiset piirteet ovat
yhteydessd yrittdjin hyvinvointiin. Ovatko yritti-
jat palkansaajia tyytyviisempid tydhonsi, uraansa ja
elimdinsid? Minkilaiset piirteet ovat lisnd nimen-
omaan korkeasti koulutettujen yrittdjien tyossd?
Kokemukset tydstd ja yrittdjyydesti ovat omiaan
vaikuttamaan my®és siihen, kuinka pitkdin ja mil-
I3 tavoin yksild suunnittelee tydskentelevinsi joko
palkkatyossi tai yrittdjind. Nami kysymykset ovat
hyvin ajankohtaisia my®s yhteiskuntapoliittises-
sa keskustelussa. On kiinnostavaa saada lisii tietoa
siitd, millaista yrittdjyys on tyoni ja miten se kyt-
keytyy yksilon kokemuksiin tydtyytyviisyydestd ja
eliminlaadusta. Erityisen kiintoisaa on tarkastella
nditd asioita korkeasti koulutettujen osalta, koska
juuri heidin yrittdjyyteddn pidetdin Suomen elin-
keinoelimin ja talouden kehittymisen nikokul-
masta merkittdvini. Yrittdjyydelld on nihty olevan
potentiaalia ratkaista joitakin tydelimin haasteita,
esimerkiksi tyburien pidentimisti, tyossi jaksamis-
ta, tyoviihtyvyytti ja uusien tydpaikkojen synnytei-
mistd. (Akola ym. 2007). T4dmiin selvityksen fokuk-
sessa ovat akavalaisten yrittdjien kisitykset omasta
tydstddn ja hyvinvoinnistaan. Tutkimus on luonte-
va jatko Akavan jiseniston yrittdjyyttd tarkastelleel-
le selvitykselle (Paasio — Pukkinen 20006), jonka Tu-
run kauppakorkeakoulu toteutti vuonna 20006.

1.2
Kyselyn toteutus ja tutkimusaineisto

Tdmin selvityksen empiirinen aineisto on keritty
osana Suomen Akatemian WORK-tutkimusohjel-
man rahoittamaa ja Turun yliopiston kauppakorkea-



koulun TSE Entre -tutkimusyksikén toteuttamaa
Yrittijyys, tyo ja hyvinvointi yksilon elimdinkaarella -
tutkimushanketta. Mainitussa tutkimushankkeessa
tarkastellaan yrittdjyyttd yksilon uran nikskulmas-
ta ja analysoidaan yksilén hyvinvointiin vaikuttavia
siirtymii palkkaty6n ja yrittdjyyden vililld. Kisilld
olevassa raportissa esitetddn tuloksia korkeasti kou-
lutettujen ammatinharjoittajien ja yrittdjien yricci-
jyyden piirteistd, eliminlaadusta, tydtyytyviisyy-
destd sekd nikemyksid elikeaikana tydskentelystd.
Akavan jisenliitoista tissi selvityksessi olivat mu-
kana Agronomiliitto, Akavan Erityisalat, Driftin-
genjorsforbundet i Finland, Metsinhoitajaliitto,
Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijirjestd
Talentia, Suomen Arkkitehtiliitto, Suomen Ekono-
miliitto, Suomen Eldinldikiriliitto, Suomen Ham-
masliikiriliitto, Suomen Lakimiesliitto, Suomen
Lazkiriliicto, Suomen Psykologiliitto, Suomen Pu-
heterapeuttiliitto, Suomen Valtiotieteilijéiden liit-
to, Tekniikan Akateemisten Liitto ja Uusi Insi-
nooriliitto. Kysely toteutettiin sihkdisend kyselyni

touko—kesikuussa 2010. Jirjestojd pyydettiin toi-
mittamaan kaikkien yrittijdjisentensd yhteystiedot
(ts. sihkopostiosoitteet) selvityksen toteuttajalle,
Turun yliopiston kauppakorkeakoulun TSE Entre
-tutkimusyksikélle. Vertailun mahdollistamiseksi
jarjestojd pyydettiin toimittamaan lisiksi vastaava
midrd palkansaajajisenten yhteystietoja yksinker-
taista satunnaisotantaa hyddyntien. Kysely lihetet-
tiin kaikkiaan 11 178:lle Akavan jisenjirjestojen ji-
senelle ja vastauksia saatiin 3 392. Vastausprosentti
oli 30,3 %.

Suurimmat liittokohtaiset vastausprosentit oli-
vat Akavan Erityisaloilla ja Suomen Puheterapeut-
tiliitolla. Lukumairillisesti suurimmat yrittdjiryh-
miit olivat Hammasliikiriliiton ja Ekonomiliiton
vastaajissa. Yrittdjid oli suhteellisesti eniten Eliin-
ladkiriliicon ja Talentian vastaajissa, joista yli puo-
let toimii yrittdjini. Liittokohtaiset vastaajamiirit,
liittokohtaiset vastausprosentit ja yrittdjien osuus
vastaajista on esitetty seuraavassa taulukossa (Tau-

lukko 1).

Taulukko 1
Vastaajat ammattijarjestoittain
Ammattijarjesto Vastaajia Prosenttia Liittokohtainen Vastaajista
kpl kaikista vastausprosentti yrittajia %
Agronomiliitto 240 71 29,4 21
Akavan Erityisalat 321 9,5 42,6 36
Driftingenjorsforbundet i Finland 9 0,3 13,6 22
Metsanhoitajaliitto 19 0,6 26,4 47
Sosiaalialan korkeakoulutettujen
ammattijarjesto Talentia 36 1,1 34,6 53
Suomen Arkkitehtiliitto 230 6,8 24,1 385
Suomen Ekonomiliitto 425 12,5 24,4 46
Suomen Elainlaakariliitto 129 3.8 34,4 54
Suomen Hammaslaakariliitto 830 24,5 34,5 28
Suomen Lakimiesliitto 129 3,8 22,1 37
Suomen Laakariliitto 219 6,5 26,1 43
Suomen Psykologiliitto 256 75 29,3 48
Suomen Puheterapeuttiliitto 277 8,2 41,6 30
Suomen Valtiotieteilijoiden Liitto 16 0,5 372 38
Tekniikan Akateemisten Liitto 127 3.7 31,8 27
Uusi InsinGoriliitto 128 3,8 26,6 30
Yhteensa 3392 100 30,3 1198

Valtaosa vastaajista oli kyselyhetkelli muka-
na tydelimissi. Suurin osa vastaajista oli palkan-
saajana toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa
(54 %) ja vain pieni osa palkansaajista oli miiri-
aikaisessa tyosuhteessa (6,5 % kaikista vastaajista).
Yrittdjind tai ammatinharjoittajana toimi kolman-

nes kyselyyn vastanneista, ja maatalousyrittijid ja
yrittdjini toimivia freelancereita oli noin prosentin
verran kumpiakin. Eri syistd tydelimin ulkopuo-
lella olevia vastaajia oli yhteensi noin 4 %. (Tau-

lukko 2).




Taulukko 2
Vastaajien tyollisyystilanne

Tyollisyystilanne Vastaajia Osuus kaikista %
Palkansaaja toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa 1846 54,4
Palkansaaja maaraaikaisessa tyosuhteessa 219 6,5
Maatalousyrittaja &3 1,0
Yrittaja tai ammatinharjoittaja 1121 33,0
Yrittajana toimiva freelancer 44 1,3
TyGssa perheenjasenen yrityksessa palkatta 3 0,1
Tyoton 19 0,6
Elakkeella ian tai tydvuosien perusteella 18 0,5
Elakkeella muusta syysta 8 0,2
Aitiys- tai vanhempainlomalla tai hoitovapaalla 59 1,7
Vuorottelu- tai virkavapaalla 9 0,3
Opiskelija 13 04
Yhteenséa 3392 100

Koska selvitys kiisittelee yleisen elimintyytyvii-
syyden lisiksi ennen kaikkea tyotd, tydn piirteiti ja
tydtyytyviisyyttd, tistd eteenpiin raportissa kisitel-
lddn vain tydelimissi mukana olevien vastauksia.
Tyollisid oli kaikkiaan yli 96 % vastaajista; palkan-
saajavastaajia oli 2 065 henkei eli kaikista kyselyyn
vastanneista 61 %, ja yrittdjid ja ammatinharjoit-
tajia oli vastaajissa 1 198 eli 35 % kaikista vastaa-
jista.

Taulukko 3

Vastaajien koulutusaloissa painottuvat terveys-
ja sosiaalialat. Palkansaajista kolmannes toimii ld4-
kirind tai hammasldikirind (terveysala) ja reilulla
neljinnekselld on muu sosiaali- tai terveysalan kou-
lutus. Yhteiskuntatieteellinen koulutus on joka nel-
jinnelld vastaajalla ja tekniikan koulutus noin 14
prosentilla. Koulutusaloista johtuen tydpaikan tai
oman yrityksen toimiala on vastaajilla yleisimmin
terveys- ja sosiaalisektori (50 %) tai palvelut (26 %).
(Taulukko 3)

Koulutusalat ja toimialat palkansaajilla seka yrittajilla ja ammatinharjoittajilla (%)

Palkansaajat Yrittajat Yhteenséa
Koulutusala® N= 2065 1198 3263
Terveysala 34 27 31
Muu sosiaali- ja terveysala 27 30 28
Yhteiskuntatieteellinen ala 24 30 26
Tekniikan ala 15 13 14
Yhteensa 100 100 100
Yrityksen tai tyopaikan toimiala
Teollisuus ja rakentaminen 13 6 10
Kauppa 2 3 2
Palvelut (ml. majoitus- ja ravitsemus-, rahoitus- ja vakuutustoim.) 20 36 26
Koulutus 9 2 6
Terveys- ja sosiaalisektori 52 48 50
Muu (ml. maatalous) 6 4 5
Yhteenséa 100 100 100

TKoulutusala tehty liittotiedon perusteella: Terveysala: Suomen Laakarilitto, Suomen Hammaslaékariliitto; Muu sosiaali- ja terveysala: Sosiaalialan korkeakoulutettujen am-
mattijérjesto Talentia, Suomen Eldinlaakarilitto, Suomen Puheterapeuttiliitto, Suomen Psykologiliitto, Agronomiliitto, Metsanhoitajaliitto; Yhteiskuntatieteellinen ala: Akavan
Erityisalat, Suomen Ekonomiliitto, Suomen Lakimiesliitto, Suomen Valtiotieteilijoiden liitto; Tekniikan ala: Driftingenjorsférbundet i Finland, Suomen Arkkitehtiliitto, Tekniikan

Akateemisten liitto, Uusi Insindoriliitto.



1.3
Tulosten yleistettavyys

Selvityksessid on mukana 16 Akavan jisenliittoa eri
aloilta. Koska kohteena ovat nimenomaan korkeas-
ti koulutetut yrittdjdt, selvityksestd jdtettiin pois
sellaisia jdsenliittoja, joissa ei ole merkittivisti yrit-
tdjid. Pois jitetyt liitot edustavat sellaisia aloja, joilla
yrittdjyys ei ole varteenotettava vaihtoehto toteut-
taa ammattiaan (esim. kirkollisten tyontekijoiden
liitot, Upseeriliitto, Opetusalan Ammattijirjestd
OA] yms.). Mukana olevat liitot edustavat kuiten-
kin noin 55 % akavalaisten liittojen jisenistosti.
Niissd liitoissa on paitoimisia yrictdjdjisenid yh-
teensd 9 061 ja sivutoimisia yrittdjid 6 408. Yhteen-
sd yrittdjini toimivia jisenid selvityksessi mukana
olevissa jisenliitoissa on 15 469.

Lihtokohtana on, ettd tutkimusjoukko edustaa
jokseenkin kattavasti akavalaisia, korkeasti koulu-
tettuja yrittdjid. Vastausprosentit vaihtelevat suu-
resti eri jisenliittojen vililld, ja nidin ollen aineis-
to ei edusta kattavasti kaikkia akavalaisia yrittijii.
Akavalaiset yrittdjit eivit mydskdin ole tiydellisen
edustava otos kaikista suomalaisista korkeasti kou-
lutetuista yrittdjistd, silld korkeasti koulutetut yrit-
tdjit ovat osin jirjestdytyneet myos muutoin kuin
Akavan kautta, tai eivit ole jirjestiytyneet lain-
kaan. Tutkimusjoukko antaa kuitenkin hyvin ku-
van akavalaisen yrittdjin tydstid ja tyytyviisyydestd
erityisesti niiden koulutusalojen osalta, joista vasta-
uksia kertyi paljon. T4llaisia aloja ovat muun muas-
sa terveys- ja sosiaalialat ja tekniikan ala.

Akavalaisten yrittdjien yhteystietojen lisiksi sel-
vityksen toteuttaja, Turun yliopiston kauppakor-
keakoulun TSE Entre -tutkimusyksikko, pyysi

si sihkopostiosoitteet (pdd- ja sivutoimiset). Li-
siksi pyydettiin vastaavaa mairdd palkansaajien
yhteystietoja satunnaisotannalla. ~Ohjeistuksesta
huolimatta selvityksen tekijit eivit saaneet katta-
vasti akavalaisten yrittdjien yhteystietoja. Osa lii-
toista teki my®ds yrittdjien yhteystiedoista otannan,
tai liitoilla oli tiedossaan sihkdpostiosoitteita vain
rajatusta midristd yrictdjid. Yhteystietojensa kiy-
ton tutkimustarkoituksiin kieltineiden osoitetieto-
ja Akava ei vilittinyt eteenpiin. Erot liittojen toi-
mittamien yhteystietojen kattavuudessa heijastuvat
my6s tutkimusaineistoon, silli vastaajajoukossa
eri ammattiryhmit painottuvat hyvin erikokoisi-
na. Tistid syystd esimerkiksi sosiaali- ja terveysalalla
hammaslaikiriyrittijic ja tekniikan alalla arkkiteh-

tettuina. Kokoerot kertovat my$s ammattiryhmien
erilaisesta suuruusluokasta ja yrittdjyyden sopivuu-
desta kuhunkin professioon. Esimerkiksi ladketie-
teen ammattiryhmit ovat henkilomiiriisesti suu-
ria ja yrittijyys on yleinen tapa harjoittaa ammattia,
kun taas valtiotieteilijoitd on selvisti vihemmin
eikd yrittdjyys ole yleinen tapa organisoida tydnte-
koa alalla.

Yrittdjien vastausinto selvityksiin on tyypillises-
ti melko alhainen. My®s tissi selvityksessd yrittdji-
en vastausprosentti jii palkansaajia alhaisemmaksi.
Tidmi voi johtua my®s siiti, ettd henkils on Akavan
antaman yhteystiedon perusteella luokiteltu yritei-
jaksi, mutta kiytinnossi hin on vastannut kyselyyn
palkansaajana. Kysely lihetettiin Akavan antamien
tietojen mukaan jokseenkin yhtd monelle yritesjil-
le ja palkansaajalle, mutta eri ryhmien tarkkoja vas-
tausprosentteja ei voida muodostaa juuri tillaisten
“kaksoisroolien” takia. Koko selvityksen vastaus-
prosentti on 30,3 %, ja sitd voidaan pitid kohtuul-
lisen hyvini.

Yhteystietojen miirin ja hyvin vastausprosen-
tin ansiosta tutkimusaineisto on kooltaan suuri.
Useimpien kisiteltdvien kysymysten osalta kiy-
tettdvissd on yli 2 000 palkansaajan ja yli 1 000
yrittdjin vastaukset. Aineiston laajuuden vuok-
si jakaumat ja keskiarvot eivit heittele yksittdisten
poikkeavien vastausten vuoksi, vaan luvut kuvaa-
vat hyvin vastaajaryhmin pidasiallista mielipidet-
ti. Toisaalta tilastollisia merkitsevyyksii syntyy hel-
pommin isoissa aineistoissa. Tdmin laajuisessa
selvityksessid onkin vaikea arvioida, missi miirin
tilastollisesti merkitsevd tulos on merkittivi myos
reaalimaailmassa. Vasta jatkoanalyyseissi pystytiin
arvioimaan kuinka merkittivid tilastolliset erot ovat
todellisuudessa.

Selvitykseen vastanneiden sukupuolijakauma ei
vastaa naisten ja miesten todellisia osuuksia aka-
valaisista, varsinkaan yrittdjien osalta. Kyselyn vas-
taajista naisia on 63 % ja michid 37 %, vaikka
yrittdjistd noin kaksi kolmasosaa on miehii (Yrit-
tdjyyskatsaus 2010). Naisten vastaushalukkuus sel-
vityksiin on usein korkeampi kuin miehilld, mutta
tissd selvityksessd naisten osuus vastaajista on mer-
kittdvisti suurempi kuin perusjoukossa. Tdmi on
otettu huomioon raportoinnissa siten, ettd tulok-
sia on tarkasteltu erikseen naisten ja miesten osalta
ja verrattu, onko niiden vastauksissa tilastollisesti
merkitsevid eroja. Joistakin eroista huolimatta niyt-
tdd siltd, ettd sukupuoli ei ole ainut tai merkittivin
vastauksia selittivi tekiji.
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Yrittajyyden ja ammatinharjoittamisen profiili

Jatkossa raportti keskittyy akavalaisiin yrittdjiin,
mutta vertailun mahdollistamiseksi esitetddn tietoa
my®s palkansaajista. Kuten yleistettdvyyskeskus-
telussa todettiin, selvitykseen vastanneiden suku-
puolijakauma ei vastaa naisten ja miesten todellisia
osuuksia akavalaisista, varsinkaan yrittijien osalta.
Kyselyn vastaajista naisia on 63 % ja michii 37 %,
vaikka yrittdjistd noin kaksi kolmasosaa on miehii
(Yrittdjyyskatsaus 2010). On perusteltua rapor-
toida yrittdjid koskevat tulokset myds sukupuolen
mukaan naisten ja miesten vilisten erojen selvitti-
miseksi.

2.1
Yrittajan ja ammatinharjoittajan
profiili

Yrittdjien ja ammatinharjoittajien profiilia kuva-
taan tissi selvityksessi demografisten tietojen ja

vastaajan perhetilanteeseen liittyvien tietojen avul-
la. Seuraavassa taulukossa (Taulukko 4) on esitelty
vastaajien tiedot sukupuolesta, idstd, siviilisdddysti,
perheen koosta, perheen vuosituloista ja puolison
tydllisyystilanteesta. Tiedot on esitetty erikseen pal-
kansaajien ja yrittdjien osalta seki koko vastaajajou-
kosta yhteensi. Yrittdjistd ja ammatinharjoittajista
on lisiksi tarjolla tiedot koulutusaloittain. Koulu-
tusluokittelu on edelli esitetty neliluokkainen jaot-
telu, joka perustuu vastaajien ammattiliittotietoon.
Tihdet taulukossa tarkoittavat Yhteensi-sarakkeen
kohdalla eroja palkansaajien ja yrittdjien vastausten
jakaumissa, ja vastaavasti Terveys-sarakkeessa kou-
lutusaloittaisia tilastollisia eroja vastausten jakau-
missa.

Taulukko 4
Taustatietoja vastaajista ja heidan perhetilanteestaan (%)
Yrittajat koulutusaloittain
Palkansaajat  Yrittajat Yhteenséa Terveys Muu sos/terv. Yhteiskunta- Tekniikka
tieteellinen
Sukupuoli N= 2062 1193 **%3255 *%%322 352 364 155
Nainen 69 63 67 70 79 56 28
Mies 31 37 33 30 21 44 72
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100
lka N= 2046 1177 *%%3223 *%%319 350 357 151
Enintdan 30 vuotta 8 3 6 1 1 6 0
31-40 vuotta 20 13 18 10 13 15 15
41-50 vuotta 31 31 31 32 35 28 32
51-60 vuotta 32 40 35 44 39 37 41
Yli 60 vuotta 8 13 10 14 12 15 12
Yhteensé 100 100 100 100 100 100 100
Siviilisaaty N= 2053 1191 **%3244 323 351 362 155
Naimaton 10 6 9 6 B 9 b
Avo- tai avioliitossa 81 84 82 84 85 81 85
Eronnut tai asumuserossa 8 9 9 9 10 9 9
Leski 1 1 1 1 0 1 1
Yhteenséa 100 100 100 100 100 100 100
Perheen koko N= 2044 1175 3219 1317 352 355 151
Yksinasuja 14 12 13 9 10 16 12
2 henkea 37 40 38 38 38 43 44
3 henkeé 18 17 18 18 19 14 16
4 henked 22 21 22 23 22 18 17
5 henkea tai enemman 9 10 10 12 11 8 11
Yhteenséa 100 100 100 100 100 100 100




Perheen vuositulot N= 2043 174 **%%3217 *%%317 351 353 153
Alle 35 tuhatta B 8 6 2 7 15 12
35-54 tuhatta 15 15 15 4 23 18 12
55-74 tuhatta 22 17 20 1 20 16 25
75-99 tuhatta 24 20 23 19 19 21 26
100-149 tuhatta 24 23 24 33 23 16 18
150-299 tuhatta 10 14 11 27 9 12 7
Y1i 300 tuhatta 1 2 1 4 1 3 1
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100
Puolison tyéllisyystilanne N= 1662 999 *%%2661 *274 297 294 134
Palkkaty®ssa 71 56 65 B5) 55 56 64
Yrittdja 13 28 18 28 31 23 26
Tyoeldman ulkopuolella 17 16 16 17 14 21 10
Yhteenséa 100 100 100 100 100 100 100

*** p<0,001, **p<0,01, *p<0,05,T p<0,1

Vastaajien enemmistd on naisia, niin palkansaa-
jista kuin yrittdjistakin. Naisia on palkansaajista
69 % ja yrittdjistd 63 %. Erityisesti yrittdjien koh-
dalla naisten osuus on merkittivin korkea; suoma-
laisista yrittdjistd noin kaksi kolmesta on miehii,
joten aineistossa naisten osuus on selvisti painot-
tunut normaalia vahvemmin. Selvityksessi mukana
olevissa Akavan jisenliitoissa naisten osuus on kaik-
kiaan noin 44 %, joten my®és sithen suhteutettu-
na naisten vastausinto selvitykseen on ollut selvisti
michii korkeampaa.

Sosiaali- ja terveysalojen yrittijistd valtaosa on
naisia (70-79 %) ja yhteiskuntatieteellisen alan
yrittdjistd yli puolet. Ainoastaan tekniikan alan yrit-
tdjissd on selvd miesenemmistd 72 %:n osuudella.
Yrittdjien sukupuolijakaumat johtuvat naisten ja
miesten hakeutumisesta tietyille koulutusaloille.
Selvityksessi mukana olevista Akavan jisenliitoista
ainoastaan tekniikan alan liitoissa ja Metsinhoita-
jaliitossa on jisenistdssd miesenemmisto. Tekniikan
selvityksessi mukana olevissa jisenliitoissa on kui-
tenkin yhteensd miehiid 56 % ja naisia 44 %.

Yrittijit ovat jonkin verran vanhempia kuin pal-
kansaajat seki yleisesti ettd tissd tutkimusaineistossa.
16 %, kun samanikiisid palkansaajia on vastaavas-
ti 28 %. Toisaalta yli 60-vuotiaita vastaajia on pal-
kansaajista 8 %, mutta yrittdjistd 13 %. Koulutus-
aloittain tarkasteltuna alle 30-vuotiaita yrittdjid on
selviisti muita aloja enemmiin yhteiskuntatieteellisel-
ld alalla. Niilld aloilla yrittdjyys onkin usein keino
pidstd tydelimiin, ja kokemuksen mydtd siirtcymid
voi tapahtua palkkatyémarkkinoille, kun taas toisissa
ammateissa palkkatyostd siirrytidn tyokokemuksen
kartuttua yrittdjiksi (Akola ym. 2008).

Avo- tai avioliitossa asuu nelji viidestd vastaajas-
ta, ja naimattomia tai eronneita on 9 % kumpia-
kin. Yrittdjit ovat hieman palkansaajia todennikoi-

semmin avo- tai avioliitossa, miki johtunee osittain
my®s yrittdjien korkeammasta keski-idstd. Eniten
molemmissa vastaajaryhmissd on kahden hengen
talouksia (38 %), mutta tissi ei ole eritelty, kisit-
tididko se kaksi aikuista vai aikuisen ja lapsen. Yksin-
asuvia on vastaajista 13 %, kolme- tai nelihenki-
sid talouksia noin viidennes kumpiakin ja talouksia,
joissa on viisi tai useampia henkilsitd, on joka kym-
menes.

Perheiden bruttotulot vaihtelevat alle 20 000:sta
yli 300 000:een euroon vuodessa. Yrittijid on pal-
kansaajia enemmin sekd kaikkein pienituloisim-
pien etti suurituloisimpien joukossa. Koulutus-
aloittain tarkasteltuna alle 35 000 euroa vuodessa
ansaitsevia on eniten yhteiskuntatieteelliselld ja tek-
niikan alalla, ja selvisti korkeimmat tulot ovat ter-
veysalan yrittdjien perheissi, joista lihes kahdella
kolmesta vuositulot ovat yli 100 000 euroa.

Vastaajien puolisoista kaksi kolmesta toimii palk-
katyossd. Yrittdjapuoliso 16ytyy selvisti useammin
yritedjiled kuin palkansaajilta: yritdjien puolisoista
28 % on myos yrittdjid, kun vastaavasti palkansaa-
jien puolisoista yrittdjid on vain 13 %.

2.2
Aiempi tyoura

Vastaajien aiempaa tyduraa kartoitettiin selvityksessd
tiedustelemalla tyopaikkojen miirid, tydkokemus-
vuosia palkkatydstid ja yrittdjyydestd sekd mahdollis-
ta tydtedmyyted viimeisen viiden vuoden aikana.
Tydpaikkojen midrid tydhistoriassa on saman-
kaltainen yrittdjilli ja palkansaajilla. Yleisimmil-
ladn vastaajilla on ollut kahdesta viiteen tyopaikkaa
urallaan (yht. 62 %). Kolmanneksella tydpaikkoja
on ollut enemmin kuin viisi, ja 6 %:lla tyopaikko-
ja on ollut vain yksi. Yrittdjisti 2 % ei ole koskaan
toiminut palkkatyossi, ja yleisintd timi on terveys-

alalla. (Taulukko 5).




Taulukko 5
Tyopaikkojen ja tyottomyysjaksojen maara (%)

Yrittdjat koulutusaloittain
Palkansaajat  Yrittajat Yhteensa Terveys Muu Yhteiskunta-  Tekniikka
sos/terv. tieteellinen
Tyopaikkojen maara uralla N= 2057 1188 *%%3245 322 352 361 153
Yksi tyopaikka 6 6 6 8 4 6 B
2—3 tyopaikkaa 32 30 32 31 B39 29 28
4—5 tyopaikkaa 31 29 30 23 30 32 31
Enemman kuin 5 tydpaikkaa 31 33 32 34 32 32 &5
Ei ole koskaan ollut palkkatyésséa 0 2 1 4 2 2 1
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100
Tyottomyysjaksoja
viim. 5 vuoden aikana N= 2050 1181 **3231 321 349 358 153
Ei lainkaan 88 91 89 99 95 86 81
Yksi 10 7 9 1 4 " 13
Useampia 3 2 2 0 1 3 6
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100

*** p<0,001, **p<0,01, *p<0,05

Suurin osa vastaajista ei ole ollut tydttomini vii-
me vuosina. Viimeisen viiden vuoden aikana ker-
ran tytedmini on ollut 9 % ja useamman kerran 2
% vastaajista. Yrittdjind toimivista tySttomini ol-
leita ei ole juuri lainkaan terveysalalla, ja muun so-
siaali- ja terveysalan yrittdjistd vain 5 % on ollut
ty6ttomini viimeisten viiden vuoden aikana. Yh-
teiskuntatieteellisen ja tekniikan alojen yrittijistd

kuntatieteellisen koulutusalan yrittdjistd 14 % ja
tekniikan alan yrictdjistd lihes joka viides on ollut
joitakin jaksoja tydttdmind viimeisten viiden vuo-
den aikana. Niilld aloilla yrittdjiksi ryhtyminen on
voinut osittain johtua muiden tyllistymismahdol-
lisuuksien vihiisyydesti.

Tyohistoriaa kartoitettiin  palkkatyvuosien ja
yrittdjyyskokemuksen avulla. (Taulukko 6).

kuitenkin selvisti useampi on ollut tydtén: yhteis-

Taulukko 6
Tyokokemusvuodet palkkatyossa ja yrittajana (%)
Yrittdjat koulutusaloittain
Palkansaajat Yrittajat Yhteensa Terveys Muu sos/terv. Yhteiskunta- Tekniikka
tieteellinen
Tyovuodet palkkatydssa N= 2051 1113 **%*3164 *278 332 352 151
Korkeintaan 5 vuotta 10 21 13 28 21 19 1
6—10 vuotta 12 18 14 19 16 16 21
11—15 vuotta 14 15 14 13 15 15 17
16—20 vuotta 14 15 14 12 16 16 14
21—25 vuotta 15 13 14 12 15 12 13
Yli 25 vuotta 36 20 30 16 18 22 25
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100
Tyovuodet yrittajana N= 417 1168 **%1585 *%%312 345 358 153
Korkeintaan 5 vuotta 50 27 B3] 13 22 40 34
6—10 vuotta 18 20 19 15 26 16 22
11—15 vuotta 10 17 15 18 22 14 13
16—20 vuotta 10 14 13 13 15 15 11
21—25 vuotta 8 10 9 15 9 8 7
Yli 25 vuotta B 13 11 27 7 8 14
Yhteenséa 100 100 100 100 100 100 100

**¥* p<0,001, **p<0,01, *p<0,05



Monilla vastaajilla on palkkatyévuosia jo mitta-
vasti takana ja joka viidennelld palkkatyossi oleval-
la on my®és yrittdjyyskokemusta. Puolella yrittijyys-
kokemusta on kuitenkin korkeintaan viisi vuotta,
ja yli 20-vuotisen yrittdjduran aiemmin tehneiti,
mutta nyt palkkatydssi toimivia henkilsitd on vain
vihidn. Pelkkid yrittdjid tarkasteltaessa havaitaan,
ettd terveysalalla pitkddn yrittdjind toimineita on
eniten, kun taas yhteiskuntatieteellisen ja tekniikan
alojen yrittdjistd yli puolella yrittdjyyskokemusta on
alle kymmenen vuotta.

2.3
Yrittajyyden ja ammatin-
harjoittamisen luonne

Tissd luvussa kisittelemme akavalaisen yrittdjyy-
den luonnetta yleisesti. Tarkempaa tietoa akavalais-
ten yrittdjien ja ammatinharjoittajien profiilista ja
yrittdjind toimimisesta on saatavissa muun muassa
aiemmista selvityksistd (Paasio - Pukkinen 2006).
Tissi selvityksessd raportoimme perustietoja yritti-
jyyden alkutilanteesta ja liiketoiminnan luonteesta

(Taulukko 7), seki akavalaisten yrittdjien itselleen
maksamista osingoista.

Taulukko 7
Yrittajyyden motiivi ja liiketoiminnan luonne (%)
Yrittajat koulutusaloittain
Naiset Miehet Yhteensa Terveys Muu. Yhteiskunta- Tekniikka
sos/terv  tieteellinen
Tilanne jossa ryhtyi yrittajaksi N= 747 441 *%¥%1188 3211 355 363 154
Havaitsi houkuttelevan liike-
toimintamahdollisuuden 10 19 13 13 10 17 12
Ei muita keinoja tyollistya tai
tydsuhde oli paattymassa 20 22 20 20 14 24 27
Tarjoutui mahdollisuus
ryhtya yrittajaksi 10 13 1 8 14 10 14
Tyytymattomyys tyohon 16 12 15 12 16 18 8
Luonteva askel ura-
kehitykselle 85 29 &8 40 38 23 30
Muu 9 6 8 7 8 8 9
Yhteenséa 100 100 100 100 100 100 100
Yrittajyys kokopaivaista N= 729 437 **1166 SE 3112, 352 355 152
Kylla 86 92 88 82 89 90 92
Ei 14 8 12 18 11 10 8
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100
Omistajien lukumaara N= 733 435 *¥%1168 *%%314 350 356 152
Yksi 70 51 63 54 75 66 47
Useita 30 49 37 46 25 34 53
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100
Palkattuja tyontekijoita N= 740 439 **%1179 315 351 363 155
Kylla 34 45 39 59 23 32 46
Ei 66 55 62 41 77 68 54
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100
Kasvutavoitteet N= 733 442 *¥*1175 **%315 349 360 155
Tavoitteena kasvattaa
toimintaa 22 35 27 16 20 38 42
Tavoitteena yllapitaa
toiminnan nykyinen volyymi 66 56 62 72 66 B3] 52
Yritys tulee pienenemaan
l&hivuosina 12 9 11 12 14 10 6
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100
*** p<0,001

Akavalaiset yrittdjit ovat useimmin ryhtyneet sd kannalta, michistd taas 29 %. Toisaalta joka vii-

yrittdjiksi tai ammatinharjoittajiksi, koska se on
ollut luonteva askel heidin urallaan. Naisista jopa
35 % pitdd yrittdjyyted luontevana urakehityksen-

dennelle yrittdjyys on tarkoittanut jokseenkin ai-
noaa keinoa tyéllistyd. Naisista 16 % kertoo, ettd
tyytymittomyys edelliseen tyshon ajoi heidit yrit-




tdjiksi, miehistd nidin ajattelee 12 %. Miehet kat-
sovat naisia yleisemmin tarttuneensa tilaisuuteen
yrittdjiksi ryhtyessddn: houkuttelevan litketoimin-
tamahdollisuuden havaitsi 19 % ja muutoin mah-
dollisuus yrittdjyyteen tarjoutui 13 %:lle michisti.
Naisilla vastaavat osuudet olivat 10 % kummankin
vaihtoehdon osalta.

Akavalainen yrittdjyys on tyypillisimmilldin ko-
kopdiviistd yksinyrittdjyyted. Kokopiiviistd yricei-
jyys on naisista 86 %:lle ja michistd 92 %:lle vas-
taajista. Terveysalan yrittdjistd lihes viidennekselle
yrittdjyys on sivutoimista, kun muilla aloilla sivu-
toimisia on noin joka kymmenes. Naisten yrityksis-
td 70 %:ssa omistajia on vain yksi, kun taas miesten
yrityksistd noin puolessa on useampia omistajia.
Palkattuja tyontekijoitd on joka kolmannen nai-

sen yrityksessd ja 45 %:ssa miesvastaajien yrityk-
sisti. Eri aloilla on erilainen tarve palkata tyon-
tekijoitd: muun sosiaali- ja terveysalan yrittdjistd
77 %:lla ei ole palkattuja tydntekijoitid, kun taas ter-
veysalan yrittdjistd 59 %:lla on palkattua tydvoimaa.
sissd vihiinen, ja suurimmassa osassa tydntekijoi-
td palkanneista yrityksistd heitd on yhdesti viiteen.
Yli 25 hengen yrityksid on vain muutamia ja yli vii-
den hengen yritysten osuus jid alle kymmenykseen
kaikista yrityksisti. Toimiminen ilman palkattuja
tyontekijoitd on selvisti yleisempidd muun sosiaa-
li- ja terveysalan koulutuksen ja yhteiskuntatieteel-
lisen koulutuksen saaneiden yrittdjien keskuudessa
kuin esimerkiksi terveysalalla. (Kuvio 1).

Kuvio 1 Tyontekijéoiden maara eri koulutusalojen yrittajilla

Terveysala

Muu sosiaali- ja
terveysala

Yhteiskunta-
tieteellinen ala

Tekniikan ala

Suurin osa yrittdjistd pyrkii yllipitimiin toimin-
tansa nykyisen volyymin eiki erityisemmin tavoit-
tele kasvua (Taulukko 7). Miehisti 35 % ilmoit-
taa, etti tavoitteena on toiminnan kasvattaminen,
kun taas naisista yrityskasvua tavoittelee vain 22 %.

Kuvio 2 Kasvutavoitteet koulutusaloittain

Terveysala

Muu sosiaali-
ja terveysala

Yhteiskunta-
tieteellinen ala

Tekniikan ala

2% G
Ei tyontekijoita

1% 1 tyontekija
2-5 tyontekijaa
2%

6-25 tydntekijaa

1% Yli 25 tydntekijas

Noin joka kymmenes arvioi yrityksen pienenevin
lihivuosina, naiset hieman miehii useammin. Kou-
lutusaloittain tarkasteltuna eniten kasvuhaluja on
yhteiskuntatieteellisen ja tekniikan alojen yrictdjil-
l4. (Kuvio 2).

Il Tavoitteena kasvattaa yritysta

Tavoitteena yllapitaa
toiminta nykytasolla

Yritys tulee pienenemaan
lahivuosina




Maltillisten kasvuaikeiden takia tyontekijéiden
midrd on pysynyt vastaajien arvion mukaan jok-
seenkin ennallaan viimeisen kolmen vuoden aikana
45 Y:ssa yrityksistd. Jonkin verran tyontekijoiden
miird on lisddntynyt noin joka kolmannessa yri-
tyksessd, ja selvisti se on lisidntynyt 15 %:ssa. Vas-
taajista 8 % arvioi tyontekijimairin vihentyneen
jonkin verran ja 1 % kertoi vihentymisti tapahtu-
neen selvisti.

Selvityksessi kartoitettiin osinkojen nostamista
omasta yrityksesti seki sitd, kuinka vastaajan nos-
tamia osinkoja on verotettu (Taulukko 8). Osinko-
asiat ovat monelle vieraita, silld noin puolet kaikista
vastaajista ei ole koskaan nostanut osinkoja yrityk-
sestdin. Naisten ja miesten vililld on kuitenkin sel-
vi ero, silld naisista 61 % ei ole koskaan nostanut
osinkoja, kun taas miehisti tihin joukkoon lukeu-
tuu vain 36 %. Miehistd jopa viidennes on nosta-

Taulukko 8

nut vuodessa 10 00050 000 euroa osinkoja, kun
naisista vain joka kymmenes on nostanut vastaavan
summan. Miehistd lihes kymmenesosa on nosta-
nut osinkoja yli 50 000 euroa, kun naisista vastaava
osuus on vain 2 %. Aloittaisessa tarkastelussa nikyy
naisten ja miesten sijoittuminen eri aloille; teknii-
kan yrittijistd 30 % ei ole koskaan nostanut osinko-
ja yrityksestdin, kun muulla sosiaali- ja terveysalalla
jopa 71 % yrittdjistd ei ole nostanut osinkoja.

Niistd, jotka ovat nostaneet osinkoja, kolman-
nes ei tiedd, miten nostetut osingot on verotettu.
Yleisintd on maksaa osinkojen verot padomavero-
tuksen kautta, mutta joka viides on maksanut ve-
roja ansiotuloverotuksen ja joka viides seki ansio-
ettd pddomaverotuksen kautta. Naisista jopa 40 %
ei tiedd, miten osinkoja on verotettu, ja michisti
useampi kuin joka neljis ei ole selvilld osinkojensa
verotuksesta.

Yritystoiminnasta nostettujen osinkojen maara ja verotus

Yrittajat koulutusaloittain
Naiset Miehet Yhteensa Terveys Muu Yhteiskunta- Tekniikka
sos/terv. tieteellinen
Nostettujen osinkojen
maara vuodessa N= 720 425 *%*%1155 3117 331 356 154
0-500 € 7 10 9 7 6 1 1
500-5 000 € 13 15 14 19 8 10 24
5000-10 000 € 6 10 8 10 4 6 14
10 000-50 000 € 10 20 14 18 9 15 14
Yli 50 000 € 2 9 B 4 2 8 7
Ei ole koskaan nostanut
osinkoa yrityksestaan 61 36 52 44 71 51 30
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100
Yrittajatoiminnan osinkojen
verotus N= 440 358 *%%798 *%%222 201 244 133
Ansiotuloverotuksen kautta 21 17 19 18 18 21 21
Paaomaverotuksen kautta 24 30 27 37 17 23 32
Seka ansiotulo- etta
paaomaverotuksen kautta 15 25 20 22 18 21 14
Ei tieda 40 28 34 23 46 36 33
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100

Osinkokysymyksii kisitellessi ongelmia aiheu-
tui siitd, ettei kiytettivissd ollut tietoa yritysten
yhtiomuodosta. Edellisessi selvityksessi (Paasio —
Pukkinen 20006) joka kolmannen vastaajan yrityk-
sen yhtiomuoto oli osakeyhtis. Koska tissi selvi-
tyksessi lihes puolet ilmoitti nostaneensa osinkoja

simmin korkeampi. Riippumatta osakeyhtividen

midristd tdssi tutkimusjoukossa, oleellisinta on,
ettd huomattavan suuri osa osinkoja nostaneista ei
tiedd, kuinka osinkoja on verotettu. Erityisesti nais-
ten kohdalla verotuksestaan tietimittdmien osuus,
40 %, on korkea. Suomalainen osinkojen verotus-
kiytinto on verrattain haasteellinen, mistd yrittdji-
en epitietoisuus on hyvi osoitus.
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Yrittajien ja ammatinharjoittajien
tyon piirteet

Selvityksessi kartoitettiin akavalaisten yrittijien ja
palkansaajien tyon piirteiti. Ty6n piirteiden taus-
talla on ajatus, ettd kaikissa toissi on objektiivi-
sesti midriteltdvid ominaisuuksia, jotka vaikutta-
vat tyontekijin kokemukseen tydstidn ja edelleen
hinen tydmotivaatioonsa ja -tyytyviisyyteensi

(Hackman — Oldman 1975). Ty6n piirteitd mitat-

tiin kaikkiaan 32 viitcdmilld, joista oli jo etukiteen

muodostettu kahdeksan Tyén piirre -mittaria. Tut-
kitut tyon piirteet ovat*:

1. Tyon vaihtelevuus: missd middrin tyo pitidd sisil-
lddn erilaisia tehtivii.

2. Tyon itsendisyys: missi midrin on mahdollista
itse pddttdd tyon tekemisesti.

3. Palautteen saaminen: missd midrin tydstd ja sen
onnistumisesta saa palautetta.

4. Mahdollisuus tydskennelli muiden ihmisten
kanssa: missi middrin tyén tekeminen vaatii
kanssakdymistd muiden ihmisten kanssa.

5. Ehjien tyokokonaisuuksien tekeminen: missi
miirin tydtehtivistd muodostuu selvisti kisitel-
tivd kokonaisuus ja tydén voi tehdi alusta lop-
puun.

6. Ystivyyssuhteiden luominen tyossd: missi mii-
rin tyossi on mahdollisuus epimuodolliseen
kanssakdymiseen ja ystivyyssuhteiden luomi-
seen.

7. Tyon merkittidvyys: missi midrin tyo vaikuttaa
muiden ihmisten elimiin.

8. Mahdollisuus ongelmien ratkaisemiseen: missi
miirin tydn tekeminen vaatii luovuutta ja ainut-
laatuisia ideoita.

Liitteessd 1 on esitelty kaikki kysytyt viittimit mit-
tareittain. Vastatessaan selvitykseen vastaajat eivit
tienneet, mitd tyon piirrettd kullakin viittimalld
mitattiin. Asteikko on neliportainen, ja vastaajan
piti valita, pitddko viittimi tdysin tai melko lailla
paikkaansa, vai eiko se pidi lainkaan tai juurikaan
paikkaansa. Seuraavassa taulukossa (Taulukko 9)
on seki esitelty kahdeksan summamuuttujamitta-
rin keskiarvo ja keskihajonta palkansaajien ja yritti-
jien osalta, ettd merkitty keskiarvojen eron tilastol-
linen merkitsevyys. Mitd korkeampi keskiarvo on,
sitd enemmin vastaajat mieltivit viittimit paik-
kansapitiviksi, eli sitd voimakkaampi on kyseinen
piirre vastaajan tyOssi.

Taulukko 9 Tyon piirteet palkansaajilla seka yrittajilla ja ammatinharjoittajilla (ka., sd., sig.)

Tyon piirre ka.? sd. Sig.

Tyon vaihtelevuus Palkansaajat 2,95 0,55071 **
Yrittajat 3,01 0,56330

Tyon itsenaisyys Palkansaajat 2,83 0,43816 xxx
Yrittajat 3,26 0,39213

Tyon merkittavyys Palkansaajat 8,18 0,62227 *x
Yrittajat 3,22 0,62522

Palautteen saaminen Palkansaajat 2,36 0,52771 *HX
Yrittajat 2,63 0,56698

Mahdollisuus ongelmien ratkaisemiseen Palkansaajat 2,93 0,57048 xxx
Yrittdjat 3,02 0,566797

Mahdollisuus tydskennelld muiden

ihmisten kanssa Palkansaajat 3,50 0,47645 **
Yrittajat 3,45 0,54802

Ystavyyssuhteiden luominen tydssa Palkansaajat 3,22 0,55450 xxx
Yrittajat 2,90 0,73030

Ehjien tyokokonaisuuksien tekeminen Palkansaajat 2,93 0,56746 FH¥
Yrittajat 3,37 0,52606

Palkansaajat N=2063-2064; Yrittajat N=1195-1197

*** p<0,001, **p<0,01

2Tyon piirteet 1-6 (vaihtelevuus, itsendisyys, palautteen saaminen, mahdollisuus tydskennelld muiden ihmisten kanssa, ehjien tyokokonaisuuksien tekeminen ja ystavyyssuh-
teiden luominen ty6ssa) on muokattu Job Characteristics Inventory -selvityksesta (Sims — Szilagyi — Keller (1976)). Tyon piirteet 7-8 (tydn merkittdvyys ja mahdollisuus ongel-
mien ratkaisemiseen) on muokattu \Work Design Questionnaire -selvityksesta (Morgeson — Humphrey (2006)). Kaikki 32 tyon piirre -vaittdmaa on esitetty liitteessa 1.

2 Mitad suurempi keskiarvo, sitd voimakkaampi on tyon piirre. Asteikko 1-4.



Tyén piirre -mittareiden keskiarvot eroavat ti-
lastollisesti merkitsevisti palkansaajien ja yrittdjien
vililld kaikkien kahdeksan mittarin osalta. Aineisto
antaa viitteitd siitd, ettd yritcdjit ja ammatinharjoit-
tajat arvioivat tyonsi palkansaajia vaihtelevammak-
si, itsendisemmiksi ja merkittivimmiksi. Yritedjic
painottavat myds vahvemmin, ettd heilli on mah-
dollisuus ongelmien ratkaisemiseen ja ehjien tyoko-
konaisuuksien tekemiseen. Keskiarvojen erot eivit
vilttdimittd ole numeerisesti suuria vaikkakin tilas-
tollisesti merkitsevid. Merkitsevyydet voivat myds
osin johtua aineiston isosta koosta. Joka tapaukses-
sa tulokset viittaavat siihen, ettd yrittdjit ja amma-
tinharjoittajat painottavat tydssiin hieman erilai-
sia tyon piirteitd kuin palkansaajat. Kummassakaan
ryhmiissi palautteen saamista ei koeta kovin vahva-
na tyon piirteend, mutta yrittdjit katsovat silti saa-
vansa palautetta palkansaajia enemmin. Tdmi on
sindnsi ylldttdvid, koska useimmilla palkansaajilla
on esimies tai tydtovereita, joilta palautetta pitiisi
saada, kun taas yrittdjilld asiakkaat voivat monesti
olla ainoa palautekanava. Palkansaajat katsovat yrit-
tdjid enemmin tydssddn olevan sosiaalisia piirteiti:
mahdollisuus tydskennelld muiden kanssa seki ys-
tivyyssuhteiden luominen tydssi ovat vahvempia
piirteitd palkansaajien kuin yrittdjien tyossi. Tamd
on luonnollista, silli harva palkansaaja tyoskente-
lee kokonaan yksin (esim. tiysin ilman esimiesti tai
tydtovereita), kun taas yrittdjistd yli 60 % toimii il-
man palkattuja tyontekijoitd ja yhtd suuressa osassa
yrityksistd on vain yksi omistaja. Monen yksinyrit-
tdjin piivittdinen kanssakdyminen tapahtuu pai-
asiallisesti asiakkaiden kanssa.

Tyon piirteitd voidaan tarkastella myds ainoas-
taan yrittdjien ja ammatinharjoittajien keskuudes-
sa. Sukupuolten vililli on havaittavissa joitakin

eroja. Tyon vaihtelevuus ja ystivyyssuhteiden luo-
minen ovat vahvempia piirteitd miesten tyossi, kun
taas naisilla painottuvat kokemus ty6n itsendisyy-
destd ja merkittivyydestd sekd ehjien tyskokonai-
suuksien tekeminen. Miesten ja naisten vililld ei ol-
lut tilastollisesti merkitsevid eroja mahdollisuudessa
tyoskennelldi muiden kanssa, ratkoa ongelmia tai
saada palautetta. Kiinnostavia eroja loydetidin myds
sen mukaan, onko yrittdji tyonantaja. Yrittdji, jot-
ka eivit ole tydnantajia, painottavat muita vahvem-
min tydnsi piirteini itsendisyytti ja mahdollisuutta
ongelmien ratkaisemiseen, kun taas tydnantajayrit-
td4jilld voimakkaampia piirteitd ovat mahdollisuu-
det saada palautetta, tydskennelli muiden kanssa ja
luoda ystivyyssuhteita. Ehjien tydkokonaisuuksien
suorittaminen ei aivan ylli tilastollisesti merkitse-
viksi 0,05:n riskitasolla (0,10:n kyllikin), mutta se
osoittaa kuitenkin hieman yllittien, ettd tyonan-
tajayrittdjit katsovat muita yleisemmin pystyvinsi
suorittamaan chjid tyokokonaisuuksia. Tdmi viit-
taa sithen, etti yrittdjit eivit ainakaan koe tyonte-
kijoiden hiiritsevin omien tyokokonaisuuksiensa
tekemistd. Niiden yrittijien, joilla ei ole palkattuja
tyontekijoiti, ja tydnantajayrittdjien vililld ei ollut
eroja tyon vaihtelevuuden tai merkittivyyden osal-
ta.

Koska timin selvityksen tulokset viittaavat sii-
hen, ettd terveysalan yrittdjien vastaukset eroavat
usein muiden yrittdjien ja ammatinharjoittajien
vastauksista, on tarkoituksenmukaista tarkastella
terveysalalla tydskentelevien vastauksia suhteessa
muilla aloilla tydskenteleviin myds tydn piirteiden
osalta. Seuraavassa verrataan Tydn piirre -muuttuji-
en keskiarvoja T-testilld terveysalan ja muiden alo-
jen yrittdjien kesken seki terveysalan ja muiden alo-

jen palkansaajien kesken. (Taulukko 10).




Taulukko 10

Tyon piirteet terveysalan ja muiden alojen yrittajilla ja ammatinharjoittajilla seka
palkansaajilla (ka., sd., sig.)

Tyon piirre* Yrittajat ja ammatinharjoittajat Palkansaajat
ka. | sd | sig. ka. sd. | sig.

Tyon vaihtelevuus Terveysala 2,74 0,526 e 2,80 0,526 FHx
Muut alat 3.1 0,543 3,03 0,547

Tyon itsenaisyys Terveysala 3,19 0,386 *x 2,75 0,431 Fxx
Muut alat 3,28 0,392 2,87 0,437

Tydn merkittavyys Terveysala 3833 0,549 *EX 3,30 0,524 xxx
Muut alat 3,18 0,646 3,08 0,654

Palautteen saaminen Terveysala 2,79 0,522 *xx 2,45 0,524 Fxx
Muut alat 2,57 0,572 2,31 0,524

Mahdollisuus ongelmien

ratkaisemiseen Terveysala 2,77 0,508 *EX 2,79 0,550 *xx
Muut alat 3,12 0,558 3,01 0,567

Mahdollisuus tydskennelld

muiden ihmisten kanssa Terveysala 3,41 0,479 3,46 0,431 *
Muut alat 3,46 0,571 3,562 0,497

Ystavyyssuhteiden

luominen tyossa Terveysala 3,08 0,625 *EX 3,26 0,517 *
Muut alat 2,82 0,754 3,20 0,571

Ehjien tyokokonaisuuksien

tekeminen Terveysala 3, 0,468 *xx 3,02 0,594 Fxx
Muut alat 331 0,531 2,89 0,548

Yrittdjat ja ammatinharj.: Terveysala N=323, Muut alat N=873; Palkansaajat: Terveysala N=697, Muut alat N=1366

*¥% 520,001, **p<0,01, *p<0,05

Vertailu osoittaa, ettd terveysalan yrittdjdc (tds-
sd selvityksessd pidasiallisesti lddkarit ja hammas-
lazkirit) katsovat muiden alojen yrittdjid useammin
saavansa palautetta, pystyvinsi ehjiin tyskokonai-
suuksiin ja voivansa luoda ystivyyssuhteita tyossi.
Lisaksi ladkiric pitdvit muita yleisemmin tydtddn
merkityksellisend. Muiden alojen yrittdjit taas ar-
vioivat lddkdreitd useammin tyonsi olevan vaih-
televaa ja itsendisti. He myos katsovat saavansa

mahdollisuuden ongelmien ratkaisemiseen ja tyds-
kentelyyn muiden ihmisten kanssa. Palkansaajilla
tyon piirteiden painotuserot ovat piddosin saman-
laisia kuin terveysalan ja muiden alojen yrittdjien
vililld. Terveysalan ja muiden alojen palkansaajat
pitivit mahdollisuuksia ystivyyssuhteiden luomi-
seen tydssi lihes yhtiliisind, kun taas terveysalan
yritedjit nikevit tihin muita enemmin mahdolli-
suuksia.

4 Mitd suurempi keskiarvo, sitd voimakkaampi on tyon piirre. Asteikko 1-4. Ryhmaén sisdinen vertailu.



3

Yrittajien ja ammatinharjoittajien tyytyvaisyys

3.1
Yleinen elamantyytyvaisyys

Elimintyytyviisyyttd mitatdin viidelld viiccimalld®
ja vastaajan tuli valita, onko niistd melko tai tiy-
sin samaa mieltd, vai melko tai tdysin eri mielti.
Neliportaisessa asteikossa ei ollut mahdollista vali-
ta neutraalia vaihtoehtoa, vaan vastaajan tuli aina
asettua joko viitteen kannalle tai sitd vastaan. Mit-

Seuraavassa taulukossa (Taulukko 11) on raportoi-
tu yleistd elimintyytyviisyyttd kuvaavien muuttu-
jien jakautuminen. Taulukossa on ensin esitetty ja-
kaumat erikseen palkansaajien ja yrittdjien osalta,
ja sen jilkeen yhteensi kaikkien vastaajien kohdal-
ta. Taulukon oikea laita kuvaa yrittijien tilannetta

tareina kiytettdvid viittimii yleisestd elimintyyty-

viisyydesti oli viisi:

1. Elimini on suurimmilta osin ollut sellaista kuin
olen toivonutkin.

2. Elimini ulkoisissa puitteissa on parantamisen
varaa.

3. Olen tyytyviinen elimaini.

4. Tihin mennessi olen saavuttanut kaikki tir-
keimmiksi kokemani asiat elimissini.

5. Jos saisin eldid elimini uudestaan, en vaihtaisi
juuri mitddn pois.

koulutusalan ja sukupuolen mukaan. Tihdet tau-
lukossa tarkoittavat Yhteensi-sarakkeen kohdal-
la tilastollisesti merkitsevid eroja palkansaajien ja
yrittdjien vastausten jakaumissa, ja vastaavasti Ter-
veys-sarakkeessa koulutusaloittaisia eroja ja N-sa-
rakkeessa sukupuolten vilisid tilastollisesti merkit-
sevid eroja vastausten jakaumissa.

Taulukko 11 Yleinen elamantyytyvaisyys (%)

Yrittajat koulutusaloittain Sukupuoli
Palkansaajat Yrittajat | Yhteensd | Terveys | Muu Yhteis- |Tekniikka N M
sos/terv.| kuntatiet,

Elamaéni on suurimmilta osin
ollut sellaista kuin olen toivonutkin 2057 1189 *3246 324 351 359 155 746 439
Taysin samaa mielta 31 &5 32 37 34 36 32 36 33
Melko samaa mielta 60 54 58 5% 56 52 52 54 54
Melko eri mielta 9 10 10 8 9 1 14 9 12
Taysin eri mielta 0 1 0 0 0 1 1 1 1
Yhteensd 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Elamani ulkoisissa puitteissa
on parantamisen varaa 2045 1179 **3224 ***318 346 360 155 **739 436
Taysin samaa mielta 6 7 6 B 7 6 12 7 8
Melko samaa mielta 22 23 22 16 23 27 30 22 26
Melko eri mielta 51 46 49 49 45 44 44 44 48
Taysin eri mielta 21 24 22 29 26 23 13 27 19
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Olen tyytyvainen elamaani 2034 1164 *%%3198 | 317 348 346 153 729 430
Taysin samaa mielta 39 45 41 47 43 44 44 46 42
Melko samaa mielta 54 47 51 46 49 47 44 46 48
Melko eri mielta 7 8 7 7 7 8 10 7 8
Taysin eri mielta 1 1 1 0 1 1 2 1 2
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Tahan mennessa olen saavut-
tanut kaikki tarkeimmiksi
kokemani asiat 2038 1182 *3220 *%320 349 358 155 *739 439
Taysin samaa mielta 26 31 28 37 33 27 21 33 26
Melko samaa mielta 53 51 52 50 49 52 51 49 53
Melko eri mielta 18 17 18 12 16 20 24 16 19
Taysin eri mielta 3 2 2 1 2 1 4 1 2
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100 100

5 Mittarin alkuperdinen lahde: Diener — Emmons — Larsen — Griffin (1985) The satisfaction with life scale.




Jos saisin elaa elamani

uudestaan, en vaihtaisi

juuri mitaan pois 2049 1184 *%3233 322 350 359 153 743 437
Taysin samaa mielta 22 26 24 28 26 24 28 27 24
Melko samaa mielta b4 49 52 50 48 50 44 49 49
Melko eri mielta 21 21 21 19 21 21 21 21 21
Taysin eri mielta 3 5 4 3 B B 7 3 6
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100 100

*¥% 520,001, **p<0,01, *p<0,05

Yrittdjien ja palkansaajien vililli eroja on kaikki-
en viiden viittimin kohdalla: yrittijit ovat palkan-
saajia useammin tdysin samaa tai tdysin eri mieltd.
Palkansaajien vastaukset sijoittuvat hieman enem-
min keskimmiisiin vaihtoehtoihin. Kaiken kaik-
kiaan vastaajat ovat yleisesti ottaen tyytyviisii eli-
miinsi, eikid tilastollisista eroista huolimatta suuria
eroja palkansaajien ja yrittdjien vililld ole.

Yrittdjid tarkastellessa michet ovat naisia useam-
min sitd mieltd, ettd elimin ulkoisissa puitteissa on
jonkin verran parantamisen varaa. Ulkoisissa puit-
teissa on parantamista miehistd 34 %:n ja naisis-
ta vastaavasti 29 %:n mielestd. Valtaosa vastaajista
on tyytyviisid eliminsi ulkoisiin puitteisiin. Suku-
puolten erot heijastuvat myds koulutusaloittaiseen
tarkasteluun siten, ettd miesvaltaisen tekniikan alan
yritedjit nikevit muita useammin ulkoisissa eld-
minpuitteissa parantamisen varaa (yht. 42 %). Ter-
veysalalla on vihiten niitd, joiden mielestd puitteissa
on parantamista (yht. 21 %), miki on luonnollista
ottaen huomioon terveysalan yrittdjien perheiden

korkeat tulot (ks. Taulukko 4).

Naiset katsovat michid yleisemmin saavutta-
neensa elimissddn itselleen tirkeimmiksi koke-
mansa asiat. Naisista kolmannes on tiysin samaa
mieltd, ettd on saavuttanut kaikki tirkeimmat asiat
elimissiddn, michistd vastaavasti joka neljis. Melko
tai tdysin eri mieltd saavutustensa tyydyttivyydesti
on 17 % naisista ja 21 % miehistd. Koulutusaloit-
taisessa tarkastelussa terveysalan yrittidjit vastaavat
yleisimmin saavuttaneensa itselleen tirkeit asiat
(yht. 87 %) ja tekniikan alalla saavutuksiinsa tyyty-
viisid on suhteellisesti vihiten (yht. 71 %). Alojen
vililld ei ole eroja siind, miten vastaajat suhtautu-
vat viittimiin “Jos saisin eldd elimini uudestaan,
en vaihtaisi juuri mitdin pois”. Noin kolme neljisti
on viittimin kanssa samaa mieltd, ja yrittdjinais-
ten ja -miesten vastaukset jakautuvat jokseenkin sa-
malla tavalla. Palkansaajien ja yrittdjien vastausten
vililld on tilastollisesti merkitsevi ero: yrittijit vai-
kuttavat hieman palkansaajia useammin tyytyvii-
siltd elimainsi.

Seuraavassa kuviossa on esitetty vield eri alojen
yrittdjien osalta keskiarvot elimintyytyviisyyted
kuvaavista mittareista. (Kuvio 3).

Kuvio 3 Yrittajien ja ammatinharjoittajien elamantyytyvaisyys (ka.)

Eldamani on suurimmilta osin
ollut sellaista kuin olen
toivonutkin.

Elamani ulkoisissa puitteissa
on parantamisen varaa.

Olen tyytyvainen elamaani.

Tahan mennessa olen
saavuttanut kaikki tarkeimmiksi
kokemani asiat elaméssani.

Jos saisin elaa elamani
uudestaan, en vaihtaisi
juuri mitaan pois.

G660

Il Terveysala

I Muu sosiaali-

5,40 ja terveysala

B.34
3,33 Yhteiskunta-
331 tieteellinen ala

I Tekniikan ala

3,5 4,0



Kuviosta nihdiin, ettd eri alojen yrittdjien viliset
tyytyviisyyserot ovat johdonmukaisesti samanlaisia
kaikkien yleistd tyytyviisyyttd koskevien 