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Akavan opiskelijavaltuuskunta AOVAn
painopisteet vuodelle 2011

Korkeakouluopiskelijat on huomioitava:

Tydelaman kehityksessa

Tybelama vaatii tekijoiltdan yha enemman. Opiskelijoiden asemaa tydelamassa
ja erityisesti harjoittelussa on parannettava. AOVA pyrkii toiminnallaan siihen,
etta tyomarkkinajarjestot, korkeakoulujarjestelma, tyonantajat ja valtiovalta
tarjoavat korkeakouluopiskelijalle valmiuksia ja tukea tyoelamassa.

Tyburia pidennetdan ja AOVA pitaa ylla keskustelua aiheesta. Tavoitteena on
parempi tydssdjaksaminen, jota tuetaan panostamalla perehdyttamiseen, hyvin-
vointikysymyksiin, tydpaikan ilmapiiriin ja tyéterveyshuollon toimivuuteen.

Korkeakoulukentan muutoksessa

Muuttuva ammattikorkeakoululaki ja muuttunut yliopistolaki asettaa uudet
vaatimukset korkeakoulujen toiminnalle. AOVA osallistuu aktiivisesti yliopis-
tojen ja ammattikorkeakoulujen rahoitus- ja hallintojarjestelman uudistamista
koskevaan keskusteluun. Korkeakoulujen henkilostopolitiikan tiukkeneminen
ja korkeakoulukentdan muutos ei saa nakya opintojen suorittamisen vakauden
tai opetuksen laadun heikkenemisena.

AOVA kay keskustelua ja tekee vaikuttamistyota korkeakoulujen valintajarjes-
telman kehittamisen suhteen seka aloituspaikkamaarien kohdentamiseen siten,
etta koulutusmaarat vastaisivat tydelaman tarpeita.

AOVA on aktiivinen:
Yhteiskunnallinen vaikuttaja

Korkeakouluopiskelijat on saatava danestdamaan ja tuomaan esille asemansa
yhteiskunnassa. AOVA nostaa omia tavoitteitaan esiin eduskuntavaalien 2011
yhteydessa ja haastaa kaymaan keskustelua korkeakouluopiskelijoihin liittyvista
kysymyksista. Vaikuttamisessa panostetaan yhteistyohon kaikkien korkeakou-
luopiskelijoita edustavian etujarjestdjen kesken.

Jarjestaytymisen edistaja

AOVA jatkaa toimintaa sen puolesta, ettd Akavassa huomioidaan opiskelijat
voimakkaammin sisdisessa paatoksenteossa ja toiminnan organisoinnissa.

AOVA tukee toiminnallaan tavoitetta siitda, etta akavalaiset liitot nayttay-
tyvat luontevana jarjestaytymisen kanavana korkeakouluopiskelijalle.
Uudella organisaatiorakenteella tehostetaan AOVAn toimintaa.
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Akavan opiskelijavaltuuskunnan ndakemys hyvasta tydelamasta

1.Korkeakoulutuksen rakenteen ja koulutus-
maarien tulee vastata tyomarkkinoiden tarpeisiin

Nuorten ja korkeasti koulutettujen tulee voida luottaa siihen, ettd koulu-
tus johtaa tyollistymiseen. Tasta syysta aloituspaikkamaarat tulee muuttaa
vastaamaan todellisia tyollistymismahdollisuuksia. Ennakoinnissa onkin
tehtdva entista enemman yhteisty6ta eri tahojen kesken ja ennakointi-
prosessi tulee irrottaa aluepoliittisista intresseista.Tydmarkkinoiden ke-
hittymista tulee seurata niin, etta korkeakouluissa sdilyy koko ajan kasitys
tyoelamdssa vaadittavista taidoista. Nuorten omaa tydelamatietoutta on
my®ds lisattava.

Suomessa on yllapidettava korkeakoulujdrjestelmaa, joka valmistaa opis-
kelijoita tydmarkkinoiden eri tehtdviin. Ammattikorkeakoulut ja yliopistot
tulee jatkossakin pitda erilldan ja niilla on oltava omat selkedt tehtavansa.
Kummankin sektorin korkeakouluja tulee rahoittaa samoin kriteerein,
joissa huomioidaan valmistuneiden laadullinen ty6llistyminen, eli tyollisty-
minen omalle alalle koulutusta vastaaviin tehtaviin. Sisadnottomaarat eivat
saa ohjata rahoitusta missaan tilanteessa eivatka millaan koulutusasteella.
Korkeakoulujen rahoitusmallia tuleekin muuttaa niin, etta se tukee op-
pilaitosten halua saada valmistuneet opiskelijat sijoittumaan laadullisesti
oikein, eli oman alansa toihin.

¢ Aloituspaikkamaarien mitoittamisessa pitaa siirtya
tyollistymisen kannalta oikeisiin ja todellisiin lukuihin

¢ Rahoitusmalli on muutettava koko korkeakoulusektorilla
vastaamaan laadullista tyodllistymista, ei aloituspaikkamaa-
ria tai valmistuneiden maaraa

* Korkeakoulujen on seurattava valmistuneiden sijoittumista
tyomarkkinoille.



Ty6eldmaohjelma 2011
Akavan opiskelijavaltuuskunta AOVA

2. Korkeakouluopiskelijoille tulee tarjota
harjoittelupaikkoja ja yleisia tydelamataitoja

Korkeakouluopiskelijoilla tulee olla mahdollisuus oppia tydeldamassa vaa-
dittavia niin sanottuja yleisia tydelaman tietoja ja taitoja. Naita oppii par-
haiten tyoelamassa, joten korkeakoulujen tulee tarjota kaikille opiskelijoil-
le kunnollisia harjoittelupaikkoja, joissa kiinnitetdan huomiota ohjaukseen,
palkkaukseen ja tyotehtavien mielekkyyteen. Lisdksi korkeakouluja on
kannustettava yhteistydhon yritysmaailman, julkisen sektorin ja tydmark-
kinajarjestojen kanssa, mika auttaa harjoittelupaikkojen saamiseen ja tie-
toisuuden lisddmiseen tydelaman tarpeista, odotuksista ja pelisadnnoista.
Kaikkiin korkeakoulututkintoihin tulee sisallyttaa yleisia tydelamataitoja
lisadvia pakollisia kursseja, kuten projektihallintaosaamista, viestintaa seka
tieto- ja informaatioteknisia taitoja.

* Korkeakoulujen ja tydnantajien on tarjottava opiskelijoille
hyvia harjoittelumahdollisuuksia

¢ Korkeakouluopiskelijoille tulee luoda puitteet oppia ja
omaksua yleisia ty6elamataitoja opintojensa aikana.
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3.Vastavalmistuneiden ja uusien tydntekijoiden
asemaa tydyhteiséssa on parannettava

Vastavalmistuneiden asemaan tydyhteison jasenina on kiinnitettava huo-
miota. Tyopaikan avoin ja reilu ilmapiiri mahdollistavat uusien ideoiden
vastaanottamisen, kunnollisen perehtymisen tyotehtaviin ja tyopaikan
toimintatapoihin seka vallitsevaan kulttuuriin. Tydpaikalle tulevien uusien
ja tyduransa alussa olevien henkildiden pitaa voida ja uskaltaa kysya neu-
voa. Tyopaikoilla tulee kiinnittad huomiota siihen, etta vastavalmistuneella
uudella henkilolla on aina joku vanhempi kollega, joka ei ole esimies
ja jonka puoleen kaantya ja jolta saadaan myds siirrettya niin sanottu
hiljainen tieto eteenpadin. Tydpaikkoja kannustetaan luomaan esimerkiksi
mentorointijarjestelmia ja uralla etenemisen mahdollisuuksia seka ura-
suunnittelun valineita.

Vastavalmistuneella ja tyouransa alkuvaiheessa olevalla uudella tyon-
tekijalla on oltava selkea kasitys siitd, mita haneltd odotetaan, millaista
vastuuta hanen odotetaan ottavan ja mitka ovat hdanen uralla etenemisen
mahdollisuutensa. Esimiehen tulee kantaa paavastuu uuden tydntekijan
perehdyttamisesta ja integroitumisesta tydyhteiséon. Nuorten ja tydela-
maan vasta siirtyneiden kohdalla selkea kuva tydelamasta ja tyopaikan
mahdollisuuksista auttaa jaksamaan ja suunnittelemaan omaa elamaa ja
tyOuraa eteenpadin pitkdkestoisesti. Tydnantajan tulee pystya joustamaan
tyontekijoidensa eldmantilanteiden mukaan.

¢ Nuorten tydoelamaan siirtymiseen on kiinnitettdvda huomio
ta ja sen puolesta on ryhdyttava tarvittaviin toimenpitei-
siin, kuten tydajan joustoihin ja esimerkiksi mentorointijar-
jestelmien ja urasuunnittelun valineiden luomiseen.
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4 .Maaraaikaisuuksien hyvaksikaytdon on loputtava

Madraaikaisten tydsuhteiden kdyttamisen tulee aina olla perusteltua.
Asiantuntija- ja kehittamistyohon ei pysty sitoutumaan, mikali tydsuhde
katkeaa useasti samassa paikassa tai se solmitaan vain lyhyeksi ajaksi usei-
den eri tydnantajien kanssa. Maaraaikaisuuksia ei saa missaan tilanteessa
kayttaa pidennettyna koeaikana vaan niille on aina oltava lainmukainen ja
perusteltu tydsopimuksessa maaritelty syy.

Maaraaikaisuuksista tulee siirtya pysyvampiin, toistaiseksi voimassa oleviin
tyOsuhteisiin, jossa sitoutuminen tydelaman kehittamiseen ja samalla myos
tyOnantajan asettamiin tavoitteisiin on paremmin mahdollista. Nuorilla ja
vastavalmistuneilla pitaa olla alusta asti mahdollisuus uralla etenemiseen
ja urakehitykseen pysyvissa ja turvallisissa tydsuhteissa. Tyonantajia ja
esimiehia tulee kouluttaa ymmartamaan maaraaikaisten tydsuhteiden
aiheuttamat riskit tyontekijan henkiselle ja fyysiselle jaksamiselle. Mdara-
aikaisissa tydsuhteissa oleville on taattava oikeus lomaan.

e Maaraaikaisuuksien perusteita tulee tiukentaa, niita tulee
valvoa paremmin ja maaraaikaisuuksien laittomaan kaytta-
miseen tulee puuttua

» Maadraaikaisissa tyosuhteissa olevien lomaoikeuteen on
etsittava ratkaisuja esimerkiksi lomapankista.
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5.Tyo6suojeluun ja tydhyvinvointiin
kiinnitettdava huomiota

Kaikki palkansaajat tulee saada tydsuojelun piiriin myds tydaikojen osalta.
Tyopaikkoja tulee kannustaa ja ohjeistaa lakisaddosten mukaisesti tyo-
suojeluvaltuutetun valintaan. Tydsuojeluvaltuutetuille pitaa taata riittava
aika ja riittavat tiedot tehtavan hoitamiseen. Myds ylemmat toimihenkil6t
tulee saada tydaikasuojelun piiriin niin, etta kunnollisiin ja lainmukaisiin
lepoaikoihin ja ylitydmaariin kiinnitetadn huomiota. Tybaikapankkijarjes-
telmia ei saa luoda sellaiseksi, etta niilla pystytaan kiertamaan lakisaateisia
lepoaikoja ja ylityokorvauksia.

Tybantajan taytyy jarjestaa lainmukainen tyoterveyshuolto ja kiinnittaa
tyontekijoidensa tydhyvinvointiasioihin huomiota. Tydpaikoille tulee luo-
da keskusteleva ja avoin kulttuuri, jotta ongelmiin pystytaan puuttumaan
ajoissa. Tydhyvinvointi on keskeinen arvo, joka huomioimalla voidaan va-
hentda sairaspoissaolopadivien maaraa ja pidentada myos tyouria.

e Tyodsuojelua tulee tiukentaa ja tyopaikoille on luotava tyo-
suojelullisesta nakdkulmasta kestava toimintakulttuuri

e Tyoéhyvinvointi on menestyvan tyopaikan perusedellytys

e Tyopaikoilla tulee kiinnittda huomiota johtamis- ja alaistai-
toihin seka tyontekijoiden ja johdon valiseen luottamuk-
seen ettd tyontekijéiden keskindiseen valittadmiseen

e Tybajan seurannasta on tehtadva jarjestelmallista johdon
taholta ja rikkeisiin tulee puuttua varhaisessa vaiheessa.
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6.Tyoelamassa sukupuolten tasa-arvon oltava
kaiken toiminnan lahtékohta

Samasta tyosta tulee maksaa samaa palkkaa. Naisten uralla etenemiseen
tulee kannustaa, silla edelleen yhteiskunnassamme on naisten uralla ete-
nemista estavia lasikattoja. Naisten ja miesten palkkaeroa kavennetaan
erillisilla palkkaohjelmilla. Naisvaltaisten alojen palkkakehitysta onkin
joudutettava suuntaamalla liitto- tai paikallisia erid naisvaltaisten alojen
palkkoihin seuraavilla neuvottelukierroksilla. Suomalaisessa tyoelamassa
tulee siirtyd avoimempaan palkkapolitiikkaan. Tama auttaa saattamaan
palkat oikeudenmukaiselle tasolle naisten ja miesten valilla.

Vanhempainvapaan kustannukset tulee jakaa tasan molempien vanhempien
tyonantajien kesken, jotta kummankaan vanhemman kohdalla ei synny
tilannetta, jossa tyonantaja miettii palkkaamista kustannusten vuoksi.
Vanhempainvapaajarjestelmaa on lisaksi muutettava niin, etta molemmat
vanhemmista kayttavat vapaata. Vanhempainvapaassa tulee siirtya malliin,
jossa molemmille vanhemmille on jyvitetty samanpituiset perhevapaa-
osuudet sekd kolmas vastaavan pituinen jakso, jonka vanhemmat voivat
jakaa vapaasti keskendan.

* Naisten ja miesten palkkaeroja tulee kaventaa ja naisten
uralla etenemistd tulee jouduttaa

¢ Vanhempainvapaan kustannukset on jaettava tasaisemmin
kummankin vanhemman tyénantajan valilla

e Vanhempainvapaat tulee jakaa tasaisemmin kummankin
vanhemman valilla.
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7. Nuorten sijoittumista ja uudelleen
sijoittumista tydmarkkinoille on nopeutettava

Nuorten ja korkeakoulutettujen tyottomyysjaksoja tulee vahentaa, silla
tyouran alkuvaiheen ongelmat leimaavat henkilon koko tyduraa. Tuki-
jarjestelman tulee olla kannustava ja joustava ja sen tulee mahdollistaa
jarkeva taydennyskoulutus, kuten tutkintoon johtava koulutus. Lyhyidenkin
tyOjaksojen vastaanottamisen on oltava mahdollista.

Tybvoimapoliittisia toimenpiteita tulee kohdistaa nuoriin ja vastavalmis-
tuneisiin nopeasti tutkintopohjan nakokulmasta. Korkeasti koulutettujen
tyottomyytta tulee ehkaista ja tyottomyysjaksoja lyhentda tekemalla
nopeasti tyollistymissuunnitelma oman koulutusalan ja tyokokemuksen
pohjalta.

e Tyoévoimapoliittiset toimenpiteet nuorten, vastavalmistu-
neiden ja tyouran alkuvaiheessa oleville tulee tehda
erityisen nopeasti

e Tyo6ttoman tulee saada suorittaa itselle olennaista
taydennyskoulutusta

¢ Uran vaihtaminen ja muuntokoulutus tulee tehda myos
mahdolliseksi.
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8. Kansainvalistyminen huomioitava laajasti
koulutus- ja tyémarkkinoilla

Kansainvalistymisen luomat vaatimukset ja mahdollisuudet on huomioi-
tava suomalaisilla koulutus- ja tydmarkkinoilla nykyista laajemmin. Suo-
messa opiskelleiden ulkomaalaisten vaihto- ja tutkinto-opiskelijoiden
mahdollisuuksia tyollistya suomalaisilla tydmarkkinoilla on vahvistettava
muun muassa kielikoulutuksen keinoin. Myo6s ulkomailla opintonsa
suorittaneiden tyollistymista on tuettava kehittamalla tutkintojen tun-
nustamisen kdytantojen joustavuutta. Yhteiskuntamme varoja heitetaan
hukkaan, mikali maassamme olevaa kansainvalista potentiaalia ja osaa-
mista ei kyetd hyddyntamaan.

Myds suomalaisessa koulutusjarjestelmdssa on huomioitava kansain-
valisyystaitojen kasvava tarve. Vaihto-opiskelua ei saa ndahda ainoana
tapana kerryttaa kulttuurien valista osaamista. Suomen sisalla on paljon
kielellista ja kulttuurista kirjavuutta, jota hyddynnetdan nykyisin hyvin
vahan koulutuksessa. Kansainvalistymistaitojen kehittamisessa tuleekin
huomioida voimakkaammin yhteyksien luominen eri opiskelijaryhmien
valille. Suomalaisten opiskelijoiden ja ulkomaalaisten vaihto- ja tutkinto-
opiskelijoiden valisia yhteyksia on tuettava erilaisin keskustelua lisdaavin
kanavin.

e Suomalaisissa korkeakouluissa on luotava monipuolisia
mahdollisuuksia opiskelijoiden kansainvilisyystaitojen
kehittamiseksi. Kansainvalistymista ei saa kasittaa
suppeasti pelkkdana vaihtoon lahtemisena.

e Suomen kielen opintojen suorittamista on tuettava
ulkomaisten vaihto- ja tutkinto-opiskelijoiden keskuudessa.
On varmistettava, etta nailla opiskelijoilla on
mahdollisuudet tyodllistyd suomalaisilla tyomarkkinoilla.

¢ Ulkomailla hankittua osaamista on hyédynnettdva

nykyista voimakkaammin suomalaisilla tyémarkkinoilla.
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9.Ammattiyhdistysliike tulevaisuudessa

Ammattiyhdistysliiketta tarvitaan tulevaisuudessakin. Suomalainen sopi-
misen malli, jossa tydmarkkinajarjestot ja valtiovalta paattavat yhdessa
asioista, on sailytettava. Palkansaajaliikkeen vahvuus on solidaarisuudessa
koko tyontekijakentan kesken. Tydelaman reilut pelisadannot koskettavat
kaikkia aloja ja asemia tydmarkkinoilla. Euroopan Unionin saddokset ja
direktiivit asettavat reunaehtoja myds suomalaiselle tyoelamalle, siksi
myds ndihin saddoksiin on vaikutettava.

Nuorten ja opiskelijoiden jarjestaytymisastetta tulee nostaa, jotta seka
taloudellinen tilanne ettd ty6eldman laatuasiat tulevat turvatuksi.

Nuoret pitaa lisaksi saada kiinnostumaan toimimisesta ammattiyhdistys-
liilkkeessa. Tasta syysta liittojen on mahdollistettava osallistumis- ja vai-
kuttamismahdollisuuksia nuorille. Tydmarkkinoista tulee puhua selkeasti
ja ymmarrettavasti ja jarjestaytymisasteen tarkeydesta tulee puhua koko
ajan.

¢ Kolmikantainen sopimisen malli on sailytettava

¢ Palkansaajaliikkeen keskindistad solidaarisuutta on tuettava
esimerkiksi yhteisilld keskusjarjestojen toteuttamilla hank-
keilla

* Nuorille pitaa taata vaikuttamisen mahdollisuuksia ammat-
tiyhdistysliikkeessa

* Nuorten jarjestaytymisastetta tulee lisdta

¢ Ammattiyhdistysliike edesauttaa nuorten tyéelamatietoi-
suuden kasvamista.
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