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Kasvatustieteilijat

Viahimmaispalkkasuositus
1.10.2007-30.4.2010



Akavan Erityisalat ry ja Specia — asiantuntijat ja ylemmat toimihenkil6t
ry ovat antaneet timén vihimmaispalkkasuosituksen yksityiselld sekto-
ollut suositus perustui kevailld 2006 tehtyyn palkkatutkimukseen. Téssé
suosituksessa on huomioitu syksyn 2007 tydmarkkinaratkaisujen mukai-
set palkankorotukset keskiméériisind. Vahimmadispalkkoja on korotettu
1.10.2007 alkaen 3,5 %:n suuruisella yleiskorotuksella, 1.10.2008 alkaen
3,2 %:n suuruisella yleiskorotuksella ja 1.10.2009 lukien 2,6 %:n suurui-
sella yleiskorotuksella.

Kasvatustieteilijit toimivat asiantuntijatehtdvissa erilaisilla tehtdvanimik-
keilld. Tyypillisimpid nimikkeitd ovat koulutussuunnittelija, kouluttaja,
konsultti, HR-paillikko, kehityspaéllikko ja toiminnanjohtaja.

Viahimmaispalkkasuositus perustuu tyon vaativuuteen. Tyon vaativuuden
perusteella tehtdvit ja vdhimmaispalkat on ryhmitelty asiantuntijatehta-
viin, vaativiin asiantuntijatehtdviin ja johtotason tehtéaviin.
Viahimmaispalkkasuositus on voimassa 1.10.2007 — 30.4.2010 vélisen

ajan.

Helsingissé 1. pdivdna lokakuuta 2007.
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Akavan Erityisalat ry / Specia — asiantuntijat ja ylemmiit toimihenkilot ry

VAHIMMAISPALKKASUOSITUS

SUOSITUKSEN SOVELTAMISALA

Téassd suosituksessa madritellddn kasvatustieteiden maisterin tutkinnon suoritta-
neiden kasvatustieteilijéiden vahimmaispalkat.

Suositus koskee yksityiselld sektorilla toimivien yritysten, jarjestdjen, yhdistys-
ten, sddtididen ja muiden yhteisdjen palveluksessa olevia kasvatustieteilijoita.

PALKKASUOSITUKSEN PERUSTEET
Viahimmaispalkkasuosituksen perusteena on kéytetty tehtdvan vaativuutta.

Vaativuuskriteereind on huomioitu tehtévin edellyttdma osaaminen, tehtdvéin
laaja-alaisuus, tehtdvain sisdltyva vastuu ja padtoksenteon itsendisyys. Tehté-
vén vaativuuden perusteella tehtdvdt on jaettu asiantuntijatehtdviin, vaativiin

asiantuntijatehtdviin ja johtotason tehtdviin.

Padkaupunkiseudun korkeammat elinkustannukset on huomioitu suosituksessa

jaottelemalla vihimmaispalkat padkaupunkiseudun ja muun Suomen palkkoi-
hin.



Vaativuusryhmien kuvaukset

1. Asiantuntijatehtivit

Tehtdvd muodostuu yhdestd tai useammasta kasvatustieteilijan perusosaamis-
alueen tehtévistd kuten koulutuksen jarjestdmisestd, koulutussuunnittelusta,
hallinnon suunnittelusta, koulutuksesta, tutkimuksesta tai henkiléstohallinnon
osatehtdvistd. Tdman liséksi tehtdvassd on yleensd jonkin verran asiakas-ja/tai
toimistotehtdvid.

Tehtavédn sisdltyy omaa tehtidvdaluetta koskeva raportointivastuu.

Tehtdvain siséltyvit padtokset tehdddn annettujen yleisohjeiden puitteissa.

2. Vaativat asiantuntijatehtivit

Tehtdvda muodostuu yhdestd tai useammasta edelld kohdassa 1. mainitusta kas-
vatustieteilijan perusosaamisalueen tehtaviastd ja edellyttdd sen/niiden koko-
naisvaltaista hallintaa. Tamaén lisdksi tehtdvédn sisdltyy jonkin verran omaan
tehtdvdalueeseen liittyvid johtotehtdvid kuten esimerkiksi erilaisten projektien
tai ohjelmien kehittdmiseen liittyvid koordinointi- tai johtotehtavia.

Tehtavadn sisdltyy omaan tehtdvaalueeseen liittyvad johtovastuuta ja/tai esi-
miesvastuuta.

Tehtdvain siséltyvat padtokset tehdddn itsendisesti tavoitteisiin tai suunnitel-
miin perustuen.

3. Johtotason tehtavat

Tehtdva on oman tehtévi- ja vastuualueen itsendinen johtotehtava.

Tehtdva sisdltdd asia- ja/ tai henkildjohtamista ja siihen sisdltyy esimies- ja/tai
johtovastuuta.

Tehtdvaan sisdltyvit padtokset tehdidn itsendisesti toiminnan suunnitteluun tai
johtamiseen perustuen.



I VAHIMMAISPALKAT

1. Palkkaus

Palkkaus perustuu kuukausipalkkaan ja 37,5 tunnin viikkotydaikaan. Osa-aika-
tyontekijan vihimmaispalkka madraytyy tdyden tydajan ja hanen kanssaan sovi-
tun tydajan suhteessa.

Viahimmaiskuukausipalkan mairaytymiseen alla olevien vaihteluvélien rajoissa
vaikuttaa edelld kuvattu tehtidvin vaativuus ja tyontekijan kokemus.

Palkat 1.10.2007

I Paidkaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)

Asiantuntijatehtdiviit 2381 €-2.826€
Vaativat
asiantuntijatehtdiviit 2717€-3.374 €

Johtotason tehtdyviit 3752€ -4.295 €

II Muu Suomi

Asiantuntijatehtdiviit 2.261 €-2.685€
Vaativat

asiantuntijatehtdvit 2.581€-3205€
Johtotason tehtiviit 3.565€-4.081 €



Palkat 1.10.2008

I Paidkaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)

Asiantuntijatehtéviit 2457€-2916 €
Vaativat
asiantuntijatehtdvidit 2.804€-3.482€

Johtotason tehtiviit 3872€-4432€

II Muu Suomi

Asiantuntijatehtdivdt 2333 €-2.771€

Vaativat

asiantuntijatehtdiviit 2.664 € -3.308 €

Johtotason tehtdiviit 3.679€-4212€
Palkat 1.10.2009

I Pidkaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)

Asiantuntijatehtdivdt 2.521€-2992 €
Vaativat
asiantuntijatehtdiviit 2877€-3573€

Johtotason tehtiviit 3973 € -4547 €

II Muu Suomi

Asiantuntijatehtdiviit 2394 €-2.843 €
Vaativat

asiantuntijatehtdiviit 2733€-3.394€
Johtotason tehtiviit 3775 € -4322 €



2. Henkilokohtainen palkanosa

Tehtdvan kokonaispalkka muodostuu tehtivin vaativuaudesta maksettavasta
palkasta ja henkilokohtaisesta palkanosasta. Henkilokohtaiseen palkanosaan
vaikuttavat muun muassa henkildkohtainen osaaminen, tyon laatu ja tulokselli-
suus, vuorovaikutustaidot, muutosvalmius ja uuden tiedon omaksuminen.

Henkildkohtaista palkanosaa tulee tarkastella vuosittain.

3. Harjoittelijan palkka

Harjoittelijan palkka on vdhintddn 90 % tehtdvin vdhimmaispalkasta. Harjoit-
telijalla tarkoitetaan opintojensa loppuvaiheessa olevaa vihintddn 180 opinto-
pistettd suorittanutta opiskelijaa.

Tama maardys ei koske opintoihin liittyvad pakollista tydharjoittelua.

4. Matka-ajan korvaaminen

Mikdli tyontekijd tydtehtdvien hoitamisen vuoksi matkustaa sdédnnollisen tyo-
aikansa ulkopuolella suositellaan matka-ajan korvaamisesta sovittavaksi, ettd
tyontekijalle maksetaan matka-ajan korvauksena yksinkertainen tuntipalkka
jokaiseen matkustamiseen kéytetyltd tunnilta tai annetaan sitd vastaava vapaa.

5. Tuntipalkkaisessa tyosuhteessa olevaa tyontekijii koskevat maidriykset

Viahimmaistuntipalkkaa laskettaessa tuntipalkan jakaja on 158.



IV VOIMASSAOLO

Tama suositus on voimassa 1.10.2007 — 30.4.2010 vélisen ajan.

Helsingissé 1. pdivéni lokakuuta 2007.
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Akavan Erityisalat ry

Lakimies Tuire Torvela
Maistraatinportti 4 A 6 krs
00240 Helsinki

puh 0201235 356

sahkoposti: tuire.torvela@akavanerityisalat fi

www.akavanerityisalat.fi

Specia — asiantuntijat ja ylemmat toimihenkil6t ry

Toiminnanjohtaja Markku Saarinen
puh 0201235 371
sahkoposti: toimisto@specia.fi

www.specia.fi
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