


Kulttuurituottajat

Vihimmaispalkkasuositus
1.10.2007-30.4.2010



Akavan Erityisalat ry ja Taide- ja kulttuurialan ammattijarjestd TAKU ry
ovat laatineet tdimén vihimmaispalkkasuosituksen yksityiselld taide- ja
kulttuurialalla kulttuurituottajan tehtdvissa toimiville. 1.8.2005 — 30.9.
2007 voimassa ollut suositus perustui kevadlld 2005 tehtyyn palkkatutki-
mukseen. Téssé suosituksessa on huomioitu syksyn 2007 tydmarkkina-
ratkaisujen mukaiset palkankorotukset keskimaaraisind. Vahimmaispalk-
koja on korotettu 1.10.2007 alkaen 3,5 %:n suuruisella yleiskorotuksella,
1.10.2008 alkaen 3,2 %:n suuruisella yleiskorotuksella ja 1.10.2009
lukien 2,6 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

Kulttuurituottajat toimivat tapahtumatuotannon eri vaiheissa tai tapahtu-
matuotantoon liittyvissd tehtdvissé erilaisilla tehtdvanimikkeilld. Tyypilli-
simpid nimikkeitd ovat kulttuurituottaja, tapahtumatuottaja, tuottaja,
koordinaattori, toiminnanjohtaja. Lisdksi kulttuurituottajat voivat toimia
erilaisilla projektikohtaisilla tehtdvanimikkeilld kuten sihteeri, suunnitte-
lija, projekti/hankepaallikko.

Suositus on annettu ajalle 1.10.2007 — 30.4.2010.

Helsingissé 1. pdivdni lokakuuta 2007.
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Akavan Erityisalat ry / Taide- ja kulttuurialan ammattijirjesto TAKU ry

VAHIMMAISPALKKASUOSITUS
KULTTUURITUOTTAJAN TEHTAVISSA
TOIMIVILLE

I SUOSITUKSEN SOVELTAMISALA

Viahimmaispalkkasuositus koskee yksityisten taide- ja kulttuurialan yritysten,
jéarjestdjen, yhdistysten, sditididen ja muiden yhteisdjen palveluksessa olevia
kulttuurituottajan tehtdvissd toimivia tyontekijoita.

II PALKKAUKSEN PERUSTEET

Palkkasuositus perustuu tehtdvin vaativuuteen ja tyontekijan kokemukseen.
Palkkasuosituksessa on eroteltu padkaupunkiseutu ja muu Suomi ottaen huo-
mioon padkaupunkiseudulla olevat korkeammat elinkustannukset.

Tehtévén vaativuuden perusteella tehtdvit on jaettu suorittavan tason tehtéviin,
asiantuntijatehtdviin sekd vaativiin asiantuntija-/johtotason tehtéviin. Vaativuus-
kriteereind on kédytetty tehtéivin laaja-alaisuutta, tehtdvain siséltyvad vastuuta
tapahtumatuotannon toteuttamisesta, ty0ssi tehtavien ratkaisujen itsendisyytta,
tyon edellyttimid vuorovaikutustaitoja sekd sitd, missd médérin tyo on ohjeis-
tettua.



Vaativuusryhmdit ovat seuraavat:

1. Suorittavan tason tehtavit

Tehtdva suoritetaan itsendisesti annettujen yleisohjeiden mukaan.

Tehtavén hoitamiseen liittyvét paédtoksentekotilanteet ovat rutiininluontoisia ja
samankaltaisia. Tehtiva edellyttid yhteistyGtaitoja vaihtelevissa vuorovaikutus-
tilanteissa.

Tahédn ryhméan kuuluvia tehtdvid ovat tapahtumatuotantoon liittyvit avustavat
tehtévit, kiytinnon jarjestelytehtavit sekd toimistotehtivit ja avustavat hallin-
nolliset tehtdvit.

2. Asiantuntijatehtiviit
Tehtdva suoritetaan itsendisesti asiantuntija-asemaan perustuen.

Tehtavaan sisdltyvit harkinta- ja padtoksentekotilanteet vaihtelevat ja tehtdvan
hoito edellyttdd paitoksentekotaitoa vaihtelevissa harkintatilanteissa seka
yhteistyotaitoja vaihtelevissa vuorovaikutustilanteissa.

Tahan ryhméin kuuluvat tehtivit, joihin sisiltyy vastuu tapahtumatuotannon
yhdesti tai useammasta osavaiheesta kuten suunnittelusta, toteutuksesta, mark-
kinoinnista, tiedotuksesta ja raportoinnista. Tehtdviin voi liittyd esimiesvas-
tuuta.

Tehtdvaan voi sisdltyd kokonaisvastuu pienimuotoisten tapahtumien tuottami-
sesta.

3. Vaativat asiantuntija- /johtotason tehtiviit

Tehtdva suoritetaan itsendisesti toiminnan suunnitteluun ja/tai johtamiseen
perustuen.

Tehtdva edellyttdd padtoksentekoa vaihtelevissa ja monipuolisissa harkintatilan-
teissa. Tehtdva edellyttdd neuvottelutaitoja seké yhteistydtaitoja ja oma-aloittei-
suutta monipuolisissa vuorovaikutustilanteissa.

Tahan ryhméddn kuuluvat tehtavit, joihin sisdltyy kokonaisvastuu tapahtuman
tuottamisesta.



IIT VAHIMMAISPALKAT

1. Palkkaus

Vihimmaiskuukausipalkka perustuu 37,5 tunnin viikkotydaikaan..

Vihimmdispalkat 1.10.2007

I Piaidkaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)
Suorittava taso 1.775€ -1.998 €
Asiantuntijataso 2.325€-2.746 €

Vaativa asiantuntija-/johtotaso ~ 2.996 € —3.535 €

II Muu Suomi
Suorittava taso 1.691 € -1902 €
Asiantuntijataso 2214 €-2.614€

Vaativa asiantuntija-/johtotaso  2.711 € - 3.200 €



Viihimmidispalkat 1.10.2008

I Piidkaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)
Suorittava taso 1.832 € -2.062 €
Asiantuntijataso 2399 €-22834 €

Vaativa asiantuntija-/johtotaso  3.092 € —3.648 €

II Muu Suomi
Suorittava taso 1.745 € -1.963 €
Asiantuntijataso 2.285€-2.698 €

Vaativa asiantuntija-/johtotaso  2.798 € —3.302 €

Viihimmidispalkat 1.10.2009
I Piaidkaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)
Suorittava taso 1.880 € -2.116 €

Asiantuntijataso 2.461 €-2908 €

Vaativa asiantuntija-/johtotaso 3.172€-3.743 €

II Muu Suomi
Suorittava taso 1.790 € -2.014 €
Asiantuntijataso 2344 €-2.768 €

Vaativa asiantuntija-/johtotaso  2.871 € —3.388 €



Viahimmaispalkan méadrdytymiseen edelld olevien vaihteluvilien sisélld vaikuttavat
muun muassa tyontekijan alalla oloaika, tehtdvin edellyttdma koulutus ja tehtdvin
laaja-alaisuus.

Tehtdvén vaativuutta ja vaativuuden perusteella maksettavaa palkkaa ja henkil6-
kohtaista palkanosaa tulee tarkastella vuosittain kdytivissa kehityskeskusteluissa.

2. Henkilokohtainen palkanosa

Tehtdvén vaativuuteen perustuvan palkan lisdksi tyontekijille tulee maksaa
henkilokohtaista palkanosaa. Henkilokohtaiseen palkanosaan vaikuttavat muun
muassa tyontekijan ammattitaito, henkildkohtainen osaaminen ja tydsuoritus,
tyon laatu ja tuloksellisuus seka kielitaito.

3. Harjoittelijan palkka

Harjoittelijan palkka on véhintdan 90 % kyseisen tehtdvian vihimmaispalkasta.
Tama maidrays ei koske opintoihin liittyvaa pakollista tydharjoittelua.

IV MUUT TYOSUHTEEN EHDOT

Muiden tyosuhteen ehtojen osalta noudatetaan Akavan Erityisalat ry:n ja Taide-
ja kulttuurialan ammattijarjestd TAKU ry:n yksityistd taide- ja kulttuurialaa
koskevaa suositusta tydsuhteen ehdoista.



V VOIMASSAOLO

Tadma suositus on voimassa 1.10.2007 —30.4.2010 vilisen ajan.

Helsingissé 1. pdivind lokakuuta 2007.
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Akavan Erityisalat ry

Lakimies Tuire Torvela
Maistraatinportti 4 A 6 krs
00240 Helsinki

puh 0201 235 356

sahkaposti: tuire.torvela@akavanerityisalat.fi

www.akavanerityisalat.fi

Taide- ja kulttuurialan ammattijarjesto TAKU ry

Toiminnanjohtaja Kirsi Herala

puh 040 5111200
sahkoposti: taku@kaapeli.fi
www.taku.fi
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