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Viittomakielen tulkkien
palkka- ja muut tyosuhteen ehdot
opiskelutulkkauksessa

Palkkasuositus
1.10.2007-31.1.2010



Akavan Erityisalat ry ja Suomen Viittomakielen Tulkit ry (SVT) ovat
antaneet oheisen suosituksen opiskelutulkkien palkka- ja muista tyo-
suhteen ehdoista.

Suosituksen mukaan palkkoja korotetaan 1.10.2007 alkaen yleiskoro-
tuksella, jonka suuruus on 3,4 prosenttia.

1.9.2008 alkaen palkkoja korotetaan yleiskorotuksella, jonka suuruus on
2,4 prosenttia ja 1.9.2009 alkaen yleiskorotuksella, jonka suuruus on
2,4 prosenttia.

Lisdtietoja suosituksesta saa:

Suomen Viittomakielen Tulkit ry, neuvonta@tulkit.net,
www.tulkit.net/viittomakielen-tulkit-suomessa/ palkkaus/

ja Akavan Erityisalat ry, sdhkoposti: tuire.torvela@akavanerityisalat.fi.

Helsingissé 1. paivdna lokakuuta 2007.

AKAVAN ERITYISALAT RY
_ . /
Salla Luomanmaéki Tuire Torvela
toiminnanjohtaja lakimies

SUOMEN VIITTOMAKIELEN TULKIT RY

Muittn Motbeeg W £z

Anitta Malmberg Niina Olkkonen
puheenjohtaja sihteeri
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Akavan Erityisalat ry / Suomen Viittomakielen Tulkit ry

SUOSITUS OPISKELUTULKKIEN TYOEHDOISTA

Suosituksen ulottuvuus

Suositus koskee Tulkkitoiminnan yhteistydryhmén yllidpitaméassa tulkki-
rekisterissé olevia viittomakielen tulkkeja, jotka toimivat opiskelutulkkeina.

Tyosuhteen alkaminen

1.

Ty6sopimus laaditaan kirjallisena.

2. Opiskelutulkkaus on mahdollisuuksien mukaan jirjestettiva

paritulkkauksena.

Tyosuhteen piAdttyminen

1.

TyoOnantajan irtisanomisaika on:

— 14 vrk, jos tydsuhde on kestinyt enintdén 1 vuoden

— 1 kk, jos tyosuhde on kestényt yli 1 vuoden, mutta enintién 4 vuotta
— 2 KKk, jos tydsuhde on kestinyt yli 4 vuotta, mutta enintddn 8 vuotta
— 4 kk, jos tyosuhde on kestényt yli 8 vuotta, mutta enintidén 12 vuotta

— 6 kk, jos tyosuhde on kestdnyt yli 12 vuotta.

Tyontekijén irtisanomisaika on:
— 14 vrk, jos tyosuhde on kestinyt enintddn 5 vuotta

— 1 kk, jos tydsuhde on kestinyt yli 5 vuotta.

. Méardaikainen tyosopimus kestdd sovitun méaérdajan ja paittyy sen

jélkeen ilman irtisanomista. Mikali méiéraaikaisessa tydsopimuksessa
sovitaan irtisanomisajasta, tulee noudattaa edelld kohdissa 1. ja 2.
mainittuja irtisanomisaikoja.
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Tyoaika

1.
2.

Tyoaika on enintdédn 7,5 tuntia pdivéssi ja enintddn 37,5 tuntia viikossa.

Tyoaika voidaan myds jarjestid siten, ettd se on keskimddrin 37,5 tuntia
viikossa. Tama edellyttdd, ettd tyotd varten on ennakolta laadittu tydvuo-
roluettelo vahintddn ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen sddnnollinen tyo-
aika tasoittuu sanottuun keskiméarién.

. Tyoaika sisdltda oppitunnit vélitunteineen ja valmistautumisajan.

Tydsopimusta solmittaessa on aina sovittava, mikd on aktiivisen tulkkaus-
ajan, taukojen ja valmistautumisajan pituus. Valmistautumisajalla tarkoi-
tetaan aikaa, jonka tulkki kdyttad perehtydkseen tulkattavaan asiaan ja
siihen liittyvdén materiaaliin seké sen kidéntdmiseen.

Lisa- yli- ja sunnuntaityo

1

. Lisdtyota on tyd, jota tehdddn tydsopimuksessa sovitun sdédnnollisen

tyGajan ja pisimmén lain mukaisen sddnndllisen tydajan vilisend aikana.
Lisityostd maksetaan yksinkertainen tuntipalkka tehdyiltd tunneilta.

. Vuorokautista ylityotd on ty0, jota tehdddn lain mukaisen sdéannéllisen

enimmaistydajan (8t) lisdksi vuorokaudessa tai keskimédriisti tydaikaa
kaytettiessd tyovuoroluetteloon merkityn tydajan lisdksi vuorokaudessa.
Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiseltd tunnilta
50%:1la korotettu palkka ja seuraavilta tunneilta 100%:1la korotettu
palkka.

. Viikoittaisella ylity6ll4 tarkoitetaan tyoté, jota tehdddn lainmukaisen

enimmaistuntimairan (40t) lisdksi viikossa tai keskiméérdista tyoaikaa
kaytettdessd tydvuoroluetteloon merkityn tydajan liséksi viikossa. Viikoit-
taisesta ylityostd maksetaan kahdeksalta ensimmadiseltd tunnilta 50%:1la
korotettu palkka ja seuraavilta tunneilta 100%:11a korotettu palkka.

. Sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapéivénd, uudenvuodenpéivén,

vapunpaivana ja itsendisyyspdivana tehdysta tyostd maksetaan sunnuntai-
tyokorotuksena yksinkertainen tuntipalkka tehdyiltd tunneilta.
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IIta- ja yotyolisa

1. Sdanndllisend tydaikana klo 18.00 — 22.00 vélisend aikana tehdysta tyosti
maksetaan iltaty6lisdna kultakin tehdylta tunnilta 15 %:n suuruinen ilta-
tyolisd henkilokohtaisesta tuntipalkasta. Iltaty6lisdd ei makseta, mikali
muulla perusteella maksetaan korotettua palkkaa.

2. Sdanndllisend tydaikana klo 22.00 — 06.00 vélisend aikana tehdysta tyosti
maksetaan yotydlisdnd kultakin tehdyltd tunnilta 30 %:n suuruinen yo6tyo-
lisd henkilokohtaisesta tuntipalkasta. Yotyolisdé ei makseta, mikali
muulla perusteella maksetaan korotettua palkkaa.

Lauantaityokorvaus

Sadnnollisend tydaikana lauantaina klo 0.00 — 18.00 véliseni aikana teh-
dystd tyostd maksetaan kultakin tehdyltd tunnilta 25 %:n suuruinen
lauantaityokorvaus henkilokohtaisesta tuntipalkasta. Lauantaityokorotusta ei
makseta, mikéli muulla perusteella maksetaan korotettua palkkaa.

Vuosiloma

Vuosiloma méériytyy vuosilomalain mukaan.

Lomaraha

Lomarahana maksetaan 50 % vuosiloman palkasta.

Sairausajan palkka
1. Tyontekijan tyon estyessa tyontekijdd kohdanneen sairauden tai tapa-
turman johdosta maksaa tyonantaja palkkaa seuraavasti:

— jos tydsuhde on kestanyt yhden kuukauden, mutta alle 60 kalenteri-
pdivai, maksetaan sairausajan palkka sairastumispéiviltd ja sitd seu-
raavalta 9 arkipaivalta.

— jos tydsuhde on kestdnyt vdhintdan 60 kalenteripdivad, maksetaan
sairausajan palkka 60 kalenteripaivaltd.

2. Mikali tyosuhde on kestényt alle yhden kuukauden, maardytyy tyon-
antajan sairausajan palkan maksuvelvollisuus tydsopimuslain mukaan.
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Tyon teon estyminen opiskelijasta johtuvasta syysti

Mikdili tyontekijan tyonteko estyy opiskelijasta johtuvasta syystd esimer-
kiksi sairastumisen tai muun dkillisen poissaolon vuoksi, maksetaan tyon-
tekijélle esteen ajalta tdysi palkka.

Opiskelijan keskeyttiminen

1. Mikali opiskelija keskeyttda opiskelun voidaan miirdaikainen tydsopi-
mus irtisanoa, vaikka irtisanomisajasta ei ole sovittu.

2. Ty6nantajan noudattama irtisanomisaika on tuolloin 1 kk ja tyontekijin
14 vrk.

Palkkaus
1. Tulkin palkka méérdytyy padsadntoisesti kuukausipalkkana.
2. Tulkin vihimmaisperuspalkka on seuraava:

1.10.2007
Kalleusluokka I:  1.755,66 euroa —2.079,35 euroa
Kalleusluokka II:  1.695,69 euroa — 1.988,04 euroa

1.9.2008
Kalleusluokka I:  1.797,80 euroa — 2.129,25 euroa
Kalleusluokka II:  1.736,39 euroa — 2.035,75 euroa

1.9.2009
Kalleusluokka I: ~ 1.840,95 euroa — 2.180,35 euroa
Kalleusluokka II:  1.778,06 euroa —2.084,61 euroa

3. Vahimmadisperuspalkka maardytyy tehtdvan vaativuuden mukaan.
Tehtdvén vaativuuden arvioimisessa huomioitavia kriteereja ovat:

* oppilaitos, missé tyo suoritetaan (esim. peruskoulu, ammattioppilaitos,
lukio, ammattikorkeakoulu, yliopisto)

* oppiala, miti ty0 koskee

» opetusmuoto, mitd tulkattavassa opetuksessa kiytetddn (esim. luento-,
tyoryhma-, multimediatyyppinen)

« asiakkaan erityispiirteet (esim. kuurosokeus)

* tydolosuhteet (esim. meluty6t, ulkotyd).
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17§

4. Tulkille maksetaan kokemuslisdd 4, 7 ja 10 vuoden jilkeen. Kokemuslisa
on 5 % edelld mainituista peruspalkoista.

5. Liséksi tulkille voidaan maksaa henkilokohtaista palkanosaa. Sen
perusteena on tulkin henkilokohtainen osaaminen ja piatevyys. Henkil6-
kohtaisen palkanosan maksamiseen voivat vaikuttaa esimerkiksi:

* erityisosaaminen, josta on hydtyd tehtdvéin hoitamisessa
* tyotehtdvén hoitamisessa hyddyllinen tydkokemus tai muu koulutus
* opetuksen tapahtuminen vieraalla kielelld

Palkan maksaminen koulun loma-ajalta

Tyontekijan tydsuhde ja tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus eivit katkea
tyosuhteen kestoaikaan siséltyvien koulun loma-aikojen ajaksi.

Aitiysvapaan palkka

1. Tyonantaja maksaa tyontekijille ditiysvapaan ajalta palkan kolmelta
kuukaudelta. Palkanmaksun edellytyksené on, tydsuhde on jatkunut yhta-
jaksoisesti vahintddn 6 kuukautta ennen &itiysvapaan alkua.

2. Tyonantajalla on oikeus saada tyOntekijélle samalta ajalta tuleva sairaus-
vakuutuslain mukainen &itiysraha tai maksettua palkkaa vastaava osa
siitd.

Tilapédinen hoitovapaa

Tyontekijalld on oikeus saada tilapdistd hoitovapaata lapsen hoitamiseksi
tai hoidon jarjestdmiseksi enintdén nelja tyopdivad hinen alle 10-vuotiaan
lapsen &killisesti sairastuessa. Tilapdisen hoitovapaan ajalta maksetaan
palkka kolmelta tyopaivalta.

Tilapiinen poissaolo

1. Tyontekijélle jarjestetddan mahdollisuus tilapdiseen palkattomaan poissao-
loon perheessi sattuneen dkillisen sairaustapauksen johdosta. Téllaisen
poissaolon vuoksi ei tydntekijdn vuosilomaetuja vihenneta.

2. Tyontekijalle jarjestetdéin mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen poissaoloon,
joka johtuu ldhiomaisen kuolemasta ja hautajaisista. Téllaisen poissaolon
takia ei tyontekijin palkkaa ja vuosilomaetuja vihenneta.



18 § Lidkirintarkastukset

1. TyOnantaja ei vihenna tyontekijén sddnnoélliseltd tydajalta tulevaa
palkkaa, kun tyontekijé kéy sairauden toteamiseksi valttamétto-
massd ladkarintarkastuksessa.

2. Edelld mainitun méardyksen edellytyksend on, ettd tarkastus on
jarjestetty ty0ajan tarpeetonta menetysta vélttden, ettei tarkastusta
ole voitu hoitaa tydajan ulkopuolella ja, ettd niistd on ilmoitettu
etukdteen tyonantajalle.

19§ Matkakustannukset

Matkakustannusten korvaamisessa noudatetaan kulloinkin voimassa
olevaa valtion matkustussdantoa.

20§ Voimassaolo

Tama suositus on voimassa 1.10.2007 — 31.1.2010 vilisen ajan.

Helsingissé 1. pdivini lokakuuta 2007.

AKAVAN ERITYISALAT RY
_ . /
Seta Qémmm@é ﬂp;,, . /"M—
Salla Luomanmaéki Tuire Torvela
toiminnanjohtaja lakimies

SUOMEN VIITTOMAKIELEN TULKIT RY
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Anitta Malmberg Niina Olkkonen
puheenjohtaja sihteeri



TYOSOPIMUS / OPISKELUTULKKAUS

1. Tyosopimuksen osapuolet

Tyonantaja: Y-tunnus

Tyontekija: Hetu

Palkanmaksaja: Y-tunnus
2. Tybsopimuksen voi loaika

Tyo6suhteen alkamispdiva:

Tydsopimus on voimassa
toistaiseksi

médrdajan, saakka

Maéirdaikaisen tyosopimuksen peruste:

3. Tehtivinimike ja tyotehtivit

4. Tyontekopaikka

5. Tybaika

Tyoaika on tuntia/vrk ja tuntia/ viikko. Keskimaérainen tyoaika tuntia/viikko.
Tybaika sisiltad oppitunnit vélitunteineen ja valmistautumisajan

6. Palkka ja palkanmaksukausi
Tydsuhteen alkaessa rahapalkka on: Palkanmaksukausi on:

Luontaisedut:

7. Tybésopimuksen irtisanomisaika

madrdaikainen tydsopimus; ei irtisanottavissa

madraaikainen tyosopimus; irtisanomisajasta sovittu ja se madraytyy samoin kuin toistaiseksi
voimassa olevassa tydsuhteessa

toistaiseksi voimassa oleva tysuhde; irtisanomisaika maérédytyy opiskelutulkkausta koskevan
suosituksen / KVTES:n mukaan

8. Erikseen sovittavat asiat

Koeajasta on sovittu seuraavaa:

9. Muut ehdot
Tydsuhteessa noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa Suomen Viittomakielen Tulkit ry:n ja Akavan
Erityisalat ry:n opiskelutulkkausta koskevaa suositusta / Kunnallista yleistd virka-ja tydehtosopimusta.

10. AlleKirjoitukset




Akavan Erityisalat ry

Lakimies Tuire Torvela
Maistraatinportti 4 A, 6. krs
00240 Helsinki

puhelin 0201235 356

sahkoposti: tuire.torvela@akavanerityisalat.fi

www.akavanerityisalat.fi

Suomen Viittomakielen Tulkit ry

Puheenjohtaja Anitta Malmberg

Maistraatinportti 4 A, 6. krs
00240 Helsinki

puhelin 040 7303755

sahkoposti: anitta.malmberg@tulkit.net

www.tulkit.net
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