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Tiedotusalan ammattilaiset

Viahimmaispalkkasuositus
1.10.2007-30.4.2010



Akavan Erityisalat ry ja Tiedotusalan ammattijarjestd TAJ ry ovat anta-
neet timédn vahimmaispalkkasuosituksen yksityiselld sektorilla tyossa
oleville tiedotusalan ammattilaisille. 1.2.2007 — 30.9.2007 voimassa ollut
suositus perustui syksylld 2006 tehtyyn palkkatutkimukseen. Tassd suosi-
tuksessa on huomioitu viestintdalan palkkakehitys ja syksyn 2007 ty6-
markkinaratkaisujen mukaiset palkankorotukset keskimédréisind. Vahim-
madispalkkoja on korotettu 1.10.2007 alkaen 3,5 %:n suuruisella yleisko-
rotuksella, 1.10.2008 alkaen 3,2 %:n suuruisella yleiskorotuksella ja
1.10.2009 lukien 2,6 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

Tiedotusalan ammattilaiset toimivat erilaisilla tehtdvanimikkeilld. Tyypil-
lisimpid nimikkeitd ovat viestintdassistentti, tiedottaja, viestintdkonsultti,
viestintdpaallikko ja tiedotuspaallikko.

Viahimmadispalkkasuositus perustuu tyon vaativuuteen. Tyon vaativuuden
perusteella tehtivit ja vihimmaispalkat on ryhmitelty suorittavan tason,
asiantuntijatason ja paillikkotason tehtiviin.

Viahimmaispalkkasuositus on voimassa 1.10.2007 —30.4.2010 vilisen
ajan.

Helsingissé 1. pdivéni lokakuuta 2007.
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Akavan Erityisalat ry / Tiedotusalan ammattijirjesto TAJ ry

VAHIMMAISPALKKASUOSITUS

I SUOSITUKSEN SOVELTAMISALA

Téma suositus koskee yksityiselld sektorilla toimivien yritysten, yhdistysten,
sadtididen ja muiden yhteisdjen palveluksessa olevia tiedotusalan ammatti-
laisia.

II PALKKASUOSITUKSEN PERUSTEET
Viahimmaispalkkasuosituksen perusteena on kéytetty tehtdvin vaativuutta.

Vaativuutta arvioitaessa on otettu huomioon tehtivin sisélto, tehtdvin edellytta-
mai osaaminen, tehtdvéin sisiltyvé vastuu ja padtoksentekotilanteet. Tehtavét
on jaettu niiden vaativuuden perusteella suorittavan tason, asiantuntijatason ja
paallikkdtason tehtdviin.

Padkaupunkiseudun muuta Suomea korkeammat elinkustannukset on otettu
huomioon suosituksessa jaottelemalla vahimmaéispalkat padkaupunkiseudulla ja
muualla Suomessa tydskentelevien palkkoihin.



Vaativuusryhmien kuvaukset

1. Suorittavan tason tehtivit

Tehtdva edellyttdd viestinnédn teknistd osaamista ja koostuu enimmékseen vies-
tinnén suorittavista tehtivistd kuten verkkosivujen ylldpito, osoiterekisterin
ylldpito, paino- ja ilmoitustrafiikki, vierailujen ja tiedotustilaisuuksien jarjesta-
minen sekd valokuvaaminen.

Tehtdavén hoitaminen edellyttdd paitdksentekoa samankaltaisina toistuvissa har-
kintatilanteissa.

Tehtdva edellyttdd hyvaa suullista ja kirjallista ilmaisutaitoa tavanomaisissa
vuorovaikutustilanteissa.

Tahan ryhmain kuuluvat tyypillisesti assistenttitehtavét.

2. Asiantuntijatason tehtivit

Tehtdva edellyttdd itsendistd suunnittelua ja toteutusta viestinnén eri osa-alueilla
sekd kykyd vetdd projekteja. Tehtdva koostuu yhdestd tai useammasta osa-alu-
eesta, joita ovat esimerkiksi itsendinen suunnittelu- ja toteutustyd, viestinnian
koulutus ja konsultaatio, yhteisdkuvan ja brandin rakentaminen, projektien
vetdminen, taittotyd, tiedotteiden tekeminen seki yhteisolehden ja esitteiden
toimittaminen.

Tehtdvin hoitaminen edellyttdd paidtoksentekoa vaihtelevissa harkintatilanteissa
sekd hyvai suullista ja kirjallista ilmaisutaitoa vaihtelevissa viestintd- ja vuoro-
vaikutustilanteissa.

Tehtdvéan sisdltyy vahintdén osittainen budjettivastuu.

Tahan ryhmain kuuluvat tyypillisesti tiedottajan, viestintdsuunnittelijan ja vies-
tintdkonsultin tehtavit.

3. Piillikkotason tehtivit

Tehtdva edellyttdd itsendistd suunnittelua ja toteutusta viestinnén eri osa-alueilla
sekd kykyd vetdd projekteja. Taman lisdksi tehtdva edellyttdd organisaatiostra-
tegian mukaista viestinnén suunnittelua, johtamista ja/tai kehittdmista.

Tehtdva edellyttdad padtoksentekoa vaativissa ja yllattdvissa harkintatilanteissa
sekd erinomaista suullista ja kirjallista ilmaisutaitoa vaativissa viestintd- ja vuo-
rovaikutustilanteissa.

Tehtdvain siséltyy budjetti-, johto- ja/tai esimiesvastuu.

Tahin ryhmddn kuuluvat tyypillisesti viestintdpaéllikon ja tiedotuspaallikon
tehtdvat.



I VAHIMMAISPALKAT

1. Palkkaus

Palkkaus perustuu kuukausipalkkaan ja 37,5 tunnin viikkotydaikaan. Osa-aika-
tyontekijan vihimmaispalkka miédraytyy tdyden tydajan ja hianen kanssaan sovi-
tun tydajan suhteessa.

Viahimmaiskuukausipalkan maérdytymiseen alla olevien vaihteluvilien rajoissa
vaikuttaa edelld kuvattu tehtdvin vaativuus ja tyontekijan kokemus vastaavista
tehtdvista.

Palkat 1.10.2007

I Paidkaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)

Suorittavan tason tehtdvit 2.390 € -2.596 €
Asiantuntijatason tehtdviit 2903 €-3255€
Pidllikkétason tehtdivit 3.747 € -4.451 €

II Muu Suomi

Suorittavan tason tehtdvit 2271 € -2466 €
Asiantuntijatason tehtdviit 2.758 €-3.093 €
Pdillikkotason tehtdivit 3.512€-4.081 €



Palkat 1.10.2008

I Paidkaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)

Suorittavan tason tehtdvit 2.466 € —-2.679 €
Asiantuntijatason tehtéviit 2.996 € -3.359 €
Pddllikkotason tehtivit 3.867€ -4.593 €

II Muu Suomi

Suorittavan tason tehtdiviit 2344 € -2545 €
Asiantuntijatason tehtdiviit 2.846 €-3.192 €
Pddllikkotason tehtdivit 3.624€-4212 €

Palkat 1.10.2009

I Paidkaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)

Suorittavan tason tehtdivit 2530 € -2.749 €
Asiantuntijatason tehtdivit 3.074 € -3.466 €
Pidllikkétason tehtdivit 3968€ -4712 €

II Muu Suomi

Suorittavan tason tehtdvit 2405€-2.611<€
Asiantuntijatason tehtdviit 2.920€-3.275 €
Pdillikkotason tehtdivit 3.718€ -4.322€



2. Henkilokohtainen palkanosa

Tehtdvan palkka muodostuu tehtdvén vaativaudesta maksettavasta palkasta ja
henkilokohtaisesta palkanosasta. Henkilokohtaiseen palkanosaan vaikuttavat
muun muassa henkilékohtainen osaaminen ja tydsuoritus, tyon laatu ja tulok-
sellisuus, suullinen ja kirjallinen ilmaisutaito seké sellainen tdydennyskoulutus,
josta on hyGtyé tehtivin suorittamisessa.

Henkilokohtaista palkanosaa tulee tarkastella vuosittain.

3. Harjoittelijan palkka

Harjoittelijalla tarkoitetaan opintojensa loppuvaiheessa olevaa tiedotusalan
opiskelijaa. Harjoittelijan palkka on vahintdan 90 % kyseisen tehtdvidn vihim-
madispalkasta.

Tama ei koske opintoihin liittyvaa pakollista tyoharjoittelua.

4. Matka-ajan korvaaminen

Mikdli tyontekijd tydtehtidviensd vuoksi matkustaa sddnnollisen tydaikansa
ulkopuolella suositellaan, etti tyontekijalle maksetaan matka-ajan korvauksena
yksinkertainen tuntipalkka jokaiselta matkustamiseen kaytetyltd tunnilta tai
annetaan mahdollisuus pitdd tunnit vapaana.

5. Tuntipalkkaisessa tyosuhteessa olevaa tyontekijii koskevat maidriykset

Viahimmaistuntipalkkaa laskettaessa tuntipalkan jakaja on 158.



IV VOIMASSAOLO

Tama suositus on voimassa 1.10.2007 — 30.4.2010 vélisen ajan.

Helsingissé 1. pdivini lokakuuta 2007.
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Akavan Erityisalat ry

Lakimies Tuire Torvela
Maistraatinportti 4 A, 6. krs
00240 Helsinki

puh 0201235 356

sahkoposti: tuire.torvela@akavanerityisalat.fi

www.akavanerityisalat.fi

Tiedotusalan ammattijarjesto TAJ ry

Maistraatinportti 4 A, 6. krs
00240 Helsinki

www.taj.fi
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