Ammattikorkeakoulujen Akava




Selked enemmistd suomalaisista pitaa jarjestaytymista am-
mattiliittoon tarkeéna. Akavalaisiin liittoihin liitytaan jaseneksi
padasiassa oman tutkinnon perusteella. Jaseneksi niihin
kannattaa liittya jo opiskeluaikana.

Liitot huolehtivat jasentensa edunvalvonnasta ja turvasta
tyoelamasséa seka tarjoavat tukeaan jdsenten ammatillisessa
kehittymisessa. Liiton jasenyys vahvistaa ammatti- ja tut-
kintoidentiteettia seka jasenten painoarvoa yhteiskunnassa.
Parhaiten korkeasti koulutettujen etuja ajavat akavalaiset
ammattiliitot.

Ammattiliittoon kannattaa liittya

Jan Hoffman, 24, Tradenomiliitto
"Olisi hyva, etta ihmiset tietaisivat enemman ammattiliittojen tyosta.
Ammattiliton tarkoitus on parantaa ihmisten oloja ja ajaa yhteista etua.”

Akava on
palkansaajakeskus-
jarjesto, johon kuuluu yli
550.000 korkeasti koulu- B Opiskelijat
tettua. Jasenistosta lahes E: ja valmistuneet
puolet on amk-tutkinnon W - liittyvat oman tut-

suorittaneita tai amk- Akava ja F kintonsa tai ammatti-
opiskelijoita. sen liitot ovat tyo- kuntansa mukaiseen
elaman asiantunti- ammattiliittoon.

joita, jotka osallistuvat
aktiivisesti korkea-
koulutuksen kehit-
tamiseen.



Oma liitto
tarjoaa jasenelle

edunvalvontaa,
akimiespalvelua ja
erilaisia etuja.

Akava ja sen liitot
ovat luontevia yhteis-
tydkumppaneita kaikille
ammattikorkeakouluissa
toimiville. Akavalaisuus
on meitd yhdistava
tekija.

Akava on paras vaihtoehto korkeakoulutetulle

Anni Penttinen, 23, Suomen Restonomit/Akavan Erityisalat
"Akavalainen ammattiliitto on paras vaihtoehto restonomiopiskeli-
jalle, silla liitossa osataan pitda parhaiten juuri meidan korkeakou-
lutettujen puolia.”

Ammattiliitto kasvattaa ylpeytta
omasta tutkinnosta

Juha Koponen, 24, Uusi Insinddriliitto
"Minulle ammattiliittoon kuuluminen tarkoittaa seka oman tutkinnon etta
ammatin arvostuksen nostamista.”

Verkostojen avulla tydnhakuun

Aino-Maija Maisonlahti, 21, Sosiaalialan koulutettujen ammattijarjesto

Talentia ’
"Akavalaiseen ammattilittoon kuuluminen tarkoittaa hyvia verkos-
toja. Lisaksi oma ammatillisuuteni vahvistuu ja saan tarkeaa tietoa
tydelamasta.”

Akava ja sen liitot
tarjoavat palveluina
ammattikorkeakouluille
tydelaman tutkimustietoa,
ty6elamaluentoja, oppaita
seka opiskelijoille etta
henkilékunnalle suun-
nattuja tapahtumia.



Akavan koulutuspolitiikka
ammattikorkeakoulujen asialla!

TKI -TOIMINTA

Ammattikorkeakoulut
tekevat tutkimus, -kehitys- ja
innovaatioty6ta kehittdakseen

ymparoivaa aluetta seka

parantaakseen opetuksen

laatua ja tyéelamalahtoista
oppimista.

Ammattikorkeakoulut
tekevat alueilla yhteis-
tyota yliopistojen
kanssa.

(G AKAVA

RAHOITUS

OPINNOT

Opiskelijavalinnat
tuovat ammattikorkea-
kouluihin motivoituneita

opiskelijoita. Ammattikor-
keakoulut poistetaan alle
25-vuotiaiden pakko-
haun piirista.

Ylempi
ammattikorkeakou-
lututkinto on vahva ja
tunnustettu vaihtoehto
ylemmaksi korkeakou-
lututkinnoksi ja tama
nakyy myos tutkinto-
Opiskelijat saavat nimikkeessa.
ammattikorkeakouluista

Ammattikorkeakoulut laadukkaan ammatillisesti
saavat rahoituksensa suuntautuneen korkea-

suoraan valtiolta.

HENKILOSTO

Ammattikorkeakoulujen lutuksen tasoa
henkilésto voi keskittya (1:10).

ydintehtaviinsa vakaassa

ja kehittamissuuntautu-

neessa tydyhteisossa.

asteen koulutuksen.

Opettajien
maaréa suhteessa
opiskelijoiden maa-
raan on kansainvélisen TYOLLISTYMINEN

huippukorkeakou- Ammattikorkeakoulut

ottavat suuremman vastuun
opiskelijoidensa tyollistymi-
sesta ja se nakyy myos
rahoituksessa.

Harjoittelun laatua
parannetaan niin,
ettad se on aina osa
laadukasta amk-
tutkintoa.

www.akava.fi/opiskelijat/ammattikorkeakoulujenakava



