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INOFFICIELL OVERSATTNING

RAMAVTAL

ARBETSMARLNADSORGANISATIONERS RAMAVTAL FOR TRYGGANDET AV
FINLANDS KONKURRENSKRAFT OCH SYSSELSATTNING

De undertecknande arbetsmarknadscentralorganisationerna har forhandlat om
metoder att garantera Finlands konkurrenskraft och en sa positiv utveckling av
sysselsattningen och kdpkraften som majligt i en globalt osaker ekonomisk
situation.

Arbetsmarknadsparternas mal ar att fortsatta det goda samarbetet med
regeringen om teman med vilka man kan frdmja ekonomisk tillvaxt, produktivitet
och sysselsattning i Finland och pa sa satt & ena sidan garantera de finlandska
foretagens konkurrenskraft pa varldsmarknaden och a andra sidan forstarka
valfardssamhallets ekonomiska bas.

Parterna foreslar att regeringen bildar en trepartsarbetsgrupp for att folja upp
och utvardera hur regeringsprogrammets sysselsattnings- och ekonomiska
tillvaxtmal forverkligas.

Malet ar & ena sidan att félja upp hur regeringsprogrammets initiativ och projekt
for okad ekonomisk tillvaxt och sysselsattning verkstalls samt a andra sidan att
soka nya losningar som kan stoda ovan namnda mal. Sarskild uppmarksamhet
bor fastas pa en 6vergripande utveckling av kompetensen och
innovationsverksamheten samt pa globalisering, tkad foretagsamhet och
investeringar och att pa sa satt framja sysselsattningen i Finland liksom &aven
att utveckla valfardstjansterna.

Arbetsmarknadsorganisationerna arbetar fér dessa mal pa féljande satt:

a) Arbetsmarknadens centralorganisationer foreslar, att man i alla kollektiv-
och tjanstekollektivavtal iakttar Idsningar som motsvarar punkt 1 och att
branschférbunden och férhandlingsorganisationerna i enlighet med det som
narmare beskrivs i punkt 1 inleder branschvisa tjanste- och
arbetskollektivforhandlingar s&, att man senast den 25.11.2011 kan
konstatera att man uppnatt en tillracklig tackningsgrad.

b) Ifall att den I6sning som man efterstravar i punkt 1 genomfors i en tillrackligt
hdg grad forbinder sig parterna till de utvecklingslésningar foér arbetslivet
som tas upp i punkt 2.
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Finlands naringsliv EK och AKAVA konstaterar att det gallande Basavtal som
Finlands Naringsliv och De hdgre tjanstemannen ingatt samt det till avtalet
anknytande utbildningsmaterialet och Allmé&nna avtalet tar upp de hégre
tjanstemannens loneséattning och arbetsvillkor inom EK-YTN -avtalens
tillampningsomraden.

Helsingfors den 13 oktober 2011

AKAVA rf

FINLANDS NARINGSLIV EK

KYRKANS ARBETSMARKNADSVERK
KOMMUNARBETSGIVARNA KT

FINLANDS FACKFORBUNDS CENTRALORGANISATION FFC rf
TJANSTEMANNACENTRALORGANISATIONEN STTK rf

STATENS ARBETSMARKNADSVERK
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1. Branschvisa kollektiv- och tjanstekollektivavtal

Arbetsmarknadens centralorganisationer foreslar, att man i de branschvisa
kollektiv- och tjanstekollektivavtalen eller i de géllande kollektiv- och
tjanstekollektivavtalen under de foéljande 25 manaderna huvudsakligen kommer
Overens om losningar enligt féljande:

den forsta avtalsforhdjningen genomférs for det redan avslutade avtalet
fran och med den 1.10.2011 eller att

den forsta avtalsforhojningen genomfors efter att kollektiv- och
tjanstekollektivavtalet gatt ut eller att

den forsta avtalsforhojningen genomfors och att den forsta 13 manaders
perioden inleds nar det gallande avtalet gar ut, ifall att den tidigare
Overenskomna avtalsperioden skulle ha fortsatt efter att Ibneavgérelsen
gatt ut.

For den forsta 13-manaders perioden ar avtalsforhojningen 2,4 procent och for
den darpa foljande 12-manaders perioden ar avtalsforhojningen 1,9 %.

Avtalsparterna kan forkorta den senare perioden med hogst 4 manader eller
forlanga den med 2 manader. Ovan namnda forhojningsprocent fér den senare
perioden galler for 12 manader. Ifall forhojningsmellanrummet ar kortare eller
lAngre an detta samordnar man avtalsforhdjningen enligt periodens langd.

Med avtalsforhojningen avses loneforhojningar samt andra forandringar i
arbetsvillkoren som har en kostnadsinverkan.

Ifall detta ramavtal blir verklighet utbetalas till Iontagarna i de branscher som
har forbundit sig till avtalet dessutom 150 euro som en engangssumma i
samband med den forsta lIéneutbetalningen ar 2012. Ifall den forsta
avtalsperioden borjar senare @n den 1.1.2012 utbetalas engangssumman dock
i samband med den forsta I6neutbetalningen under ifrdgavarande avtalsperiod.

Den summa som utbetalas till deltidsanstallda I6ntagare ar i samma proportion
lagre som den deltidsanstélldas arbetstid ar kortare an en full arbetstid.

Engangsbeloppet utbetalas enbart till personer, vars anstéllnings- eller
tjansteforhallande har fortsatt utan avbrott i minst 3 manader fore
utbetalningstidpunkten.

Branscherna kan komma 6verens om annat om engangsbeloppets
utbetalningstidpunkt samt om villkoren for utbetalningen och dess
genomférande.

De program om utveckling av l6nesystemen som man har kommit éverens fore
den 13.10.2011 genomférs sasom man har kommit éverens.

Avtalet om avtalsforhéjningarna skall vara i kraft atminstone till den 31.10.2013.
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Ifall centralorganisationerna tillsammans bedémer, att den ekonomiska
utvecklingen avviker synnerligen kannbart fran det man bedomde nar man
ingick avtalet kan de rekommendera att branscherna séger upp avtalet. Man
bor inkludera en uppsagningsklausul som konstaterar detta i kollektiv- och
tjianstekollektivavtalen.

De branschvisa forhandlingarnas tidpunkt

Arbetsmarknadens centralorganisationer hemstéller, att branscherna genomfoér
sina kollektiv- och tjanstekollektivavtalsférhandlingar fére den 24.11.2011 kl. 16.

Man kan avvika fran den tidigare tidsgransen ifall det pa basis av en tidigare
overenskommen forhandlingstidtabell foreligger en godtagbar orsak, sasom till
exempel tidigare dverenskomna tidtabeller for arbetsgrupper som bereder en
fornyelse av kollektiv- och tjanstekollektivavtalens innehall.

Ifall branschens avtalsparter ar 6verens om att de skall férhandla enligt en
tidigare dverenskommen tidtabell, bér parterna tillsammans senast den
24.11.2011 anmala huruvida de foérbinder sig att inga ett kollektiv- eller
tjanstekollektivavtal inom ramen for det som avses i punkt 1.

Avtalets tackningsgrad

Centralorganisationerna framjar med egna atgarder och med samarbete det att
denna I6sning genomfors sa brett som mojligt pa arbetsmarknaden.

Kollektiv- och tjanstekollektivavtalets parter bor fore den 24.11.2011 kl.16.00
skriftligt anmala till sina centralorganisationer om lésningar i enlighet med detta
avtal.

Arbetsmarknadens centralorganisationer skall den 25.11. 2011 evaluera det hur
tackande avtalet ar och darefter gemensamt meddela detta till statsradet.

Ifall avtalet inte ar tillrackligt tdickande och centralorganisationerna darfér inte
forbinder sig till de utvecklingslosningar for arbetslivet som tas upp i punkt 2 ager
kollektiv- och tjanstekollektivavtalens parter ratt att frigora sig fran uppgorelser
som de i enlighet med avtalet har ingatt.

2 Att utveckla arbetslivet

1. Hur anvanda arbetskraft

Parterna ar eniga om att grunderna och grundprinciperna for att inga visstids
anstallningsavtal ar likartade oberoende av olika anstalliningsformer. Parterna foreslar att
man pa trepartsbasis utreder till senast den 31.3.2012 om likartighetsprincipen i praktiken
genomfors for grundernas del i visstidsanstallningar for hyrd arbetskraft. Utvarderingen géaller
aven om man borde ta i bruk en forhandsanmalan vid avslutande av ett visstids
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anstallningsforhallande. Pa basen av utredningen genomfor man de behovliga
lagstiftningsférandringarna.

Pa trepartsbasis utreder man majliga forandringsbehov for oregelbundna arbetstider i s&
kallade O-avtal.

2. Att forlanga arbetskarriarerna
2.1 Aldersprogrammen

Man utarbetar en gemensam modell for foretags-, kommun- eller &mbetsverksvisa
aldersprogram
e man bereder en modell och férankrar den
e element ar bl.a. flexibla arbetstidsarrangemang for seniorer
halsokontrollprogram samt utbildningsatgéarder fér seniorer

2.2 Utvecklandet av de partiellt arbetsformégnas arbetsmarknad

Pa basis av Lehtos (Social- och halsovardsministeriet) utredning framjar man sysselséttning
for de partiellt arbetsformogna. Man inleder ett tackande atgardsprogram for att utveckla
arbetsmarknaden for de partiellt arbetsférmdgna: malet ar att forandra pa incitamenten,
servicekedjorna stodatgarderna, datasystemen, lagstiftningen samt aven attityderna. Sarskild
uppmarksamhet fastes vid att utveckla incitament fér arbetsgivarna och pa att erbjuda
arbetstagarna en sysselsattningsstig som motsvarar deras livssituation samt att pa ett mer
sporrande satt sammanjamka pension och forvarvsinkomst. Man bér aven utveckla
arbetsvagledningsprocesserna sa att de ar amnade att direkt leda till sysselsattning.
Lagstiftningen for de partiellt arbetsformdgna bor granskas som en helhet och man bor
betona en arbetsinriktning och det att man kan beharska helheten

2.3 Utveckla personalplaneringen

Personalplanen utvecklas till ett centralt samarbetsverktyg for arbetsgivaren och personalen.
| samband med att man utarbetar en personalplan gar man tillsammans igenom bl.a. bruket
av arbetskraft, kompetenssituationen samt fragor som beror férenandet av arbets- och
familjelivet. | personalplanen beaktar man bade arbetstagarnas och produktionens samt
serviceverksamhetens behov.

| detta syfte utarbetar centralorganisationerna en gemensam modell for personalplanen som
grund for en trepartsberedning av en férandring av samarbetslagarna till den 31.5.2012 f6r
foljande fragor:

e framja ett planmassigt ibruktagande av flexibla arbetstidsarrangemang. Som
exempel pa flexibla arbetstidsarrangemang namner man bl.a. arbetstidsbanker,
mojlighet till deltid och distansarbete. Nar man planerar arbetstidsarrangemang
beaktar man arbetstagarnas majlighet att paverka sitt eget arbete.



Neuvottelutulos 13.10.2011 klo 10 6(10)

e gaigenom fragor som ber6r arbetsavtal pa viss tid sa, att man behandlar bade
antalet, anvandningssatten och grunderna fér ingangna och framtida visstidsavtal.
Vikariebehovet utvarderas arligen i forvag.

e beakta sysselsattningen av delvis arbetsférmdgna

e Pa basis av centralorganisationernas arbetsgrupp for utvecklande av
yrkeskompetens utvecklar man arbetstagarnas yrkeskompetens.

Harefter startar man en trepartsberedning for att inkludera ovan namnda fragor i
samarbetslagarnas personalplan. Arbetsgruppen lamnar sina forslag senast den 30.11.2012.

2.4 Valbefinnande i arbetet

Pa trepartsbasis preciserar man till den 30.11.2012 arbetarskyddslagstiftningen sa att man i
forvag utreder arbetstidernas belastningsfaktorer och deras inverkan pa arbetsformagan och
det hur man orkar i arbetet.

Man utreder de hinder som féreligger for bruket av arbetstidsbanker. Man utarbetar en
gemensam plan for att avliagsna dessa.

3. Omstallningsskydd och kompetensutveckling
3.1 Forfaringssatt

Centralorganisationerna utarbetar en gemensam kodifikation éver handlingssatt ("god
nationell sed”, basta praxis), som det &r bra att folja i foretagsarrangemang med betydande
personalpaverkan.

Man utreder mojligheterna for att myndigheternas tidigare an hitintills kan delta i
omstallningsskyddsprocesser samt effektiverar myndighetsstodet i fragor som beror
omstallningsskyddet. Man ser till att resurserna ar tillrackliga (Arbets- och naringsministeriet).

3.2 Kompetensutveckling

Arbetstagarnas mojligheter att uppdatera sin yrkeskunskap och utveckla sin kompetens for
att anpassa sig till férandringssituationer, 6ka arbetsproduktiviteten och forlanga
yrkeskarriaren.

Parterna tillsatter en arbetsgrupp, vars uppgift ar att bereda forslag till det hur man kan hdja
tackningsgraden av personalens utvecklingsmajligheter for olika arbetsplatser och
personalgrupper. Parternas mal ar att skapa verksamhetsmodeller for arbetsplatserna som
mojliggor en planmassig utveckling av arbetstagarnas yrkeskompetens pa basis av
affarsverksamhetens och de offentliga tjansternas behov samt arbetstagarnas méjlighet att
pa lang sikt sysselsatta sig.
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For att verkstéalla ovan namnda verksamhetsmodeller pa arbetsplatserna utarbetar en
arbetsgrupp en gemensam modell for arbetsmarknadens centralorganisationer om det hur
man, i enlighet med samarbetslagarna, kan framja personal- och utvecklingsplaner.

Arbetsgruppen utreder bruket av utbildningsfondens férnyade vuxenutbildningsstéd och
bereder forslag till utveckling av utbildningsfondens verksamhet. Utredningen skall utreda
den i regeringsprogrammet ndmnda utbildningsratt som man intjanar under
anstallningsforhallandet och en utvidgning av utbildningsfondens uppgifter samt forvaltningen
av en mdjlig kontomodell. Man kan anvanda den insamlade utbildningsratten under
anstallningsforhallandet eller efter att forhallandet avslutats till att utveckla
yrkeskompetensen. Utbildningsratten skulle man spara pa ett personligt utbildningskonto
eller i ndgot annat motsvarande system. Om utbildningsratten éverenskommer man narmare
med kollektiv- och tjanstekollektivavtal.

Arbetsmarknadens parter genomfor sitt utredningsarbete &ven i samarbete med regeringens
utredningsarbete om en fornyelse av vuxenutbildningens offentliga finansiering och
medborgarnas personliga utbildningskonton samt beredningen av
studieledighetslagstiftningen. Arbetsgruppen presenterar ovan ndmnda forslag senast den
30.4.2012.

3.3 Skatteincitament

En fortsatt utveckling av personalens kompetens forstarker de finlandska foretagens
konkurrenskraft. Parterna vill foérbattra foretagens konkurrenskraft och beredskap infor
konjunkturvaxlingar. Man utreder méjligheterna att ta i bruk skattemassiga atgarder som
uppmuntrar foretagen att investera i arbetstagarnas utbildning. Ett saddant kunde t.ex. vara en
ansvarsreservation i féretagens balansrakning. Samtidigt skall man utreda hur
utbildningskostnaderna beaktas i [dntagarnas inkomstbeskattning och majliga
forandringsbehov i detta sammanhang. Parterna utarbetar ett gemensamt férslag om
nodvandiga atgarder till senast den 31.5.2012. Samtidigt skall parterna utreda hur
motsvarande arrangemang kan genomforas inom den offentliga sektorn.

4. Att forena arbets- och familjeliv samt jaAmstalldhet

4.1 Familjeledighetssystemet

Familjeledighetssystemet fornyas i enlighet med regeringsprogrammet. Malet ar att 6ka de
ledigheter som ar dronmarkta for pappan, goéra det mer flexibelt foér pappan att utnyttja sina
familjeledigheter och mojliggdra att barnet kan skétas langre &n nu hemma.

Pappans andel av ledigheterna tkas sa, att faderskapsledigheten &r sammanlagt 54
vardagar, av vilka hogst 18 kan hallas tillsammans med mamman. Pappans ledighet &r per
barn och kan flexibelt utnyttjas innan barnet fyller 2 ar. Den nuvarande anknytningen till
foraldraledigheten slopas.

Kostnadsfordelningen for foraldraledighetsdagpenningen fortsatter i oférandrat skick.

Reformen trader i kraft fran och med boérjan av ar 2013. Reformens inverkan och det hur man
uppnatt malen skall granskas om 2 ar efter att den tratt i kraft.
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4.2 Likalon

Man startar en trepartsutredning om det hur I6nekartlaggningarna fungerar och
utvecklingsbehov. Som en del av utredningen granskar man l6nekartlaggningens innehall,
samarbetsskyldigheten samt personalrepresentanternas/representanternas
(fortroendeméannen/medlemmar i samarbetsutskottet) ratt till information. Pa basis av
utredningen utarbetar man till senast den 31.5.2012 ett forslag till fortsatta atgarder som aven
kan vara lagstiftningsforandringar.

Kollektiv- och tjanstekollektivavtalens parter utvarderar det hur avtalen paverkar
loneskillnaderna mellan kvinnor och méan och vidtar tillsammans 6verenskomna atgarder for
att framja likalonsprincipen.

5. Socialskyddet
Utkomstskydd vid arbetsloshet

1. Att forenkla och fortydliga arbetsloshetsskyddet
| arbetsloshetsskyddssystemet behodver man forandringar som férenklar systemet och
forstarker incitamenten. | regeringsprogrammet konstaterar man, att
arbetsloshetsskyddssystemet skall fornyas pa trepartsbasis och att malet ar att forenkla och
gora systemet tydligare pa basis av det nuvarande systemet.
Med forandringarna i systemet vill man framja en snabb sysselsattning. Nar man utarbetar en
ny mer enkel och mer sporrande arbetsloshetsskyddhelhet skall man bl.a. ta upp
utvecklandet av hyr dagpenningen definieras och den jamkade dagpenningen,
ersattningsnivaerna och deras langd samt arbetsvillkoret. | férenklandet beaktar man
arbetstagarnas, arbetsgivarnas, arbetsldéshetskassornas och FPAs behov.

Forandringarna som beror férenklandet bereds i Salos arbetsgrupp och genomférs som en
helhet kostnadsneutralt.

2. Andra férandringar
Finansiering av permitteringsdagpenningarna

Staten deltar i finansieringen av permitterings dagpenningarna genom att finansiera den
inkomstrelaterade dagpenningen med den del som motsvarar grunddagpenningen.

Forkortad arbetsvecka och jamkad dagpenning

Permitterade, vars arbetstid har forkortats med en eller flere dagar i veckan erhaller
arbetsloshetsdagpenning for de forlorade arbetsdagarna utan jamkning. Samtidigt hdjer man
fran och med den 1.1.2012 arbetstidsgransen fér den jamkade dagpenningen fran 75 till 80
procent.

Periodisering av semesterersattningen och arbetsloshetstrygghet
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Periodiseringen av semesterersattningen avskaffas. Forandringen trader ikraft den 1.1.2013.
Alterneringsledighet

Forandringsforslagen for alterneringsledighetsersattningen genomfors inte.

6. Atgarder som forstarker fortroendet p& arbetsmarknaden

Parternas gemensamma mal ar att 6ka fortroendet en konstruktiv samverkan som bygger pa
gemensamma intressen pa arbetsmarknaden och inom den ekonomiska politiken. | detta
syfte stravar man att kartlagga och avlagsna fortroendeproblem som pa olika nivaer av
arbetsmarknaden ar till besvar. Syftet ar att i samverkan utveckla 6ppenheten samt en
arbetsmarknadskultur som bygger pa respekt och fortroende och sddana verksamhetssatt
som kan tillampas pa bade arbetsplatsnivan och forbunds- och centralorganisationsnivan.

Det ar ett mangarigt projekt, vars mal ar att férbinda parterna pa alla nivaer till en god
arbetsmarknadspraxis och salunda majliggora en 6ppen, férdomsfri och samtidigt malinriktad
utveckling i arbetslivet och pa arbetsmarknaden.

Centrala teman ar & ena sidan att pa arbetsplatserna uppmuntran till initiativrikhet och
innovation och & andra sidan att identifiera problem och smartpunkter samt att man tidigt
reagerar/kontinuerlig &r i kontakt i problemfragor, respekterar avtal och lagar samt l6sning av
meningsskiljaktigheter. Sarskild uppmarksamhet skall fastas pa samverkan pa
arbetsplatsnivan samt pa forbattrandet av forhandlingskompetensen.

En ledningsgrupp svarar for projektets genomférande som vid sidan om
centralorganisationernas representanter bestar av representanter for forbundsnivan. En
bredare férbunds- och arbetsplatsrepresentation garanteras av ett sarskilt forum som
sammankallas i inledningsfasen och vid behov nar projektet framskrider.

Malet &r att till den 30.11.2012 utarbeta ett atgardsprogram om fortroendefdrstarkande
atgarder. | programmet bor inga forslag som beror den allménna férhandlingskulturen samt —
atgarder som forbattrar praxisen.

Mellan centralorganisationerna grundas ett fast forhandlingsorgan for att foérbattra
uppféljningen och samordningen av politikomraden som paverkar arbetslivet samt
lagstiftnings- och andra projekt. Man sakrar att informationen fungerar till férbundsnivan.

Det fasta foérhandlingsorganet behandlar sarskilt

e regeringsprogramprojekt
bilaterala projekt
EUs sociala dialog och paverkan av EU-lagstiftning
samordning av den ekonomiska och arbetsmarknadspolitiken
tilsammans med regeringen andra atgarder som framjar ekonomin och
sysselsattningen
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Under ledning av det fasta forhandlingsorganet utarbetar man till den 30.11.2012 ett
mangarigt gemensamt program for en malinriktad utveckling av arbetslivet och
arbetsmarknaden. En ambitios vision &ar att lyfta det finlandska arbetslivet bade till kvalitet
och konkurrenskraft upp till toppskiktet i varlden.



