Akavalainen yrittdjyys

Jasenkunnasta 6 prosenttia ilmoitti
tai ammatinharjoittaja. Yksitoista pro-
senttia ilmoitti olevansa valmis ryhtymain
yrittdjaksi ja lahes 30 % harkitsee sita.
Ikaryhmittaisessa tarkastelussa huoma-
taan, ettd nuoret aikovat muita useam-
min yrittdjan uralle, mutta hyvin harva
nuori on jo yrittdji. lan kasvaessa
yrittdjiksi aikovien osuus laskee, mutta
yrittdjien osuus kasvaa. Todennakdisesti
yrittamisen halu on olemassa jo nuorena,
mutta hanke toteutetaan vasta koke-
muksen myota.

Yrittdjyyttd harkitsevilta kysyttiin
aikovatko he ryhtya paa- vai sivutoimiseksi
sella sektorilla tyoskenteleville sivutoimi-
nen yrittdjyys ndyttdd olevan paljon
yleisempi vaihtoehto kuin yksityisella
sektorilla tyota tekevilla.

Henkil6iltd, jotka eivit koe yrittijyytta
itselleen mahdolliseksi, kysyttiin syytd
siihen. Tarjotuista vaihtoehdoista “epa-
varma perus- ja tyosuhdeturva” seka
“epdonnistumisen pelko” ja “haluttomuus
riskinottoon” nousivat vahvimmin esille.

Oletko valmis ryhtyméaéan
yrittdjaksi tai ammatinharjoittajaksi, %

Kaikki 2
Mies
Nainen

=
©
=
-
w
(o]

Alle 35-v.

35-50-v.
Yli 50-v.

I «yia

Kuvio 19

[ Olen harkinnut
[__1 Enosaa sanoa[l___] Olen paa- / sivutoiminen yrittaja / ammatinharjoittaja
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Miten aiotaan ryhtya
yrittdjaksi tai ammatinharjoittajaksi

Kaikki
Yhteensa 34 30
Mies 38 24
Nainen 31 37
Ikaryhma
Yli 50-v. 43 20

35-50-v. 34 30
Alle 35-v. 31 35

Tybnantaja

Yksityinen 23 30

Julkinen 46 29

_ Paatoimisena I:l Sivutoimisena I:l Ei osaa sanoa
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Miksi yrittajyys ei ole sinulle mahdollinen?

Taysin samaa
mielta

Taysin
eri mielta

Epévarma perusturva

Pelko taloudellisesta epdonnistumisesta
Joutuu ottamaan liian suuria riskeja

Puuttuu hyva yritysidea

Heikko tydsuhdeturva

Vapaa-aikaa ei jaa riittavasti

Oman tydn myymisen vaikeus

En ole yrityshenkinen

Joutuu tekeméén liikaa toitéa

Joutuu toimimaan liian yksin

Yritykseen liittyva byrokratia

Yrittajalla ei ole tydkavereita

Osaaminen on jatkuvalla koetuksella
Koulutukseni/koulutusalani ei sovellu yrittdmiseen
En tieda kuinka yritys perustetaan kéytdnnéssé
Osaamisalallani ei ole t6ita uusille yrittajille -
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