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Suomalaisten aikuiskoulutustarve /
TNS Gallup/Työmarkkinapoliittinen mielipideilmasto

kevät 2007
TNS Gallup Oy tutki keväällä 2007 palkansaajakeskusjärjestöjen toimeksiannosta Suomen työmarkkinapoliittista mielipideilmastoa. Tutkimuksen yhteydessä selvitettiin lisäksi AKAVAn toimeksiannosta suomalaisten näkemyksiä ammattitaitoa ylläpitävästä tai kehittävästä aikuiskoulutuksesta.

Tutkimusaineisto kerättiin henkilökohtaisina haastatteluina 21.3.-20.4.2007. Haastatteluja tehtiin yhteensä 1011. Vastaajat edustavat maamme 15 vuotta täyttänyttä väestöä Ahvenanmaata lu​kuun ottamatta.

Tulosten luottamusväli on keskimäärin + 3 %-yksikköä suuntaansa.

Onko tarvetta omaa ammattitaitoa kehittävään aikuiskoulutukseen?

Enemmistö työssä käyvistä kokee tarvetta omaa ammattitaitoa kehittävään aikuiskoulutukseen
Haastatellut arvioivat tutkimuksessa myös sitä, onko heillä tarvetta omaa ammattitaitoa ylläpitävään tai kehittävään aikuiskoulutukseen. Kaikista vastaajista kaksi viidestä (38 %) kokee omalla kohdallaan tällaista tarvetta ilmenevän. Aktiivisesti työssä käyvistä tällä tavalla ajattelee enemmistö (52 %). 
Ikä on yhteydessä arvioihin koulutustarpeesta. Keskimäärää useammin tarvetta tuntevat 25-34-vuotiaat (60 %) sekä 35-49-vuotiaat (58 %). Ryhmään kuuluvat ovat leimallisesti niitä, jotka hakevat paikkaansa työelämässä tai ovat keski-ikäisiä työelämässä pitkään mukana olleita. Yhteistä on se, että työelämässä pärjäämiseksi ja jaksamiseksi koetaan tarvetta kehittyä. AKAVAn jäsenistä puolet (51 %) tarvitsisi lisää ammattitaitoa kehittävää aikuiskoulutusta.
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Kuvio a2.

ONKO ITSELLÄ TARVETTA OMAA AMMATTI-

TAITOA YLLÄPITÄVÄÄN TAI KEHITTÄVÄÄN 

AIKUISKOULUTUKSEEN (%).


Niiltä, jotka kokivat tarvetta omaa ammattitaitoa ylläpitävään tai kehittävään aikuiskoulutukseen tiedusteltiin, minkälaiseen aikuiskoulutukseen olisi tarvetta.

Yleisimmin koettiin tarvetta henkilöstökoulutukseen (52 %), jossa työnantaja maksaa tai järjestää koulutukseen, se tapahtuu pääosin työaikana ja  sisältö liittyy työtehtäviin. Reilu kolmannes (34 %) ilmoitti tarvitsevansa omaehtoista koulutusta, jossa  työnantaja ei ole velvollinen osallistumaan kustannuksiin, mutta on jonkin julkisrahoitteisen oppilaitoksen järjestämää ja koulutusta varten on olemassa mm. aikuisten opintotuki, opintovapaalaki tai vuorotteluvapaajärjestelmä.
Työvoimapoliittista aikuiskoulutusta, jonka työvoimaviranomainen maksaa tai järjestää, kaipaa yksi neljästä (23 %). Työvoimapoliittisen koulutuksen tarve kumpuaa etenkin työntekijöiltä.

Akavalaiset poikkeavat muista siinä, että heidän keskuudessaan peräänkuulutettiin voimakkaasti työnantajan järjestämää ja kustantamaa henkilöstökoulutusta (76 %). Tämän akavalaisten näkemyksen jakavat myös ylemmät toimihenkilöt (82 %).
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Kuvio a3.

MINKÄ TYYPPISEEN OMAA AMMATTITAITOA YLLÄPITÄVÄÄN 

TAI KEHITTÄVÄÄN AIKUISKOULUTUKSEEN ITSELLÄ OLISI 

TARVETTA (jos tarvetta, %).
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Kuvio a3a.

KAIKKI

AKAVA

MINKÄ TYYPPISEEN AMMATTITAITOA YLLÄPITÄVÄÄN/

KEHITTÄVÄÄN AIKUISKOULUTUKSEEN ITSELLÄ OLISI 

TARVETTA: KAIKKI TARVETTA KOKEVAT vs. AKAVA-

LAISET (jos tarvetta, %).
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ONKO ITSELLÄ TARVETTA OMAA AMMATTITAITOA 

YLLÄPITÄVÄÄN TAI KEHITTÄVÄÄN AIKUISKOULU-

TUKSEEN (%).

EI OSAA 

SANOA



Näkemykset ammattitaitoa ylläpitävästä ja kehittävästä aikuiskoulutuksesta?

Kolmannes tarvitsee lisäkoulutusta selvitäkseen hyvin työtehtävistä

Valtaosa (86 %) työelämässä mukana olevista suomalaisista katsoo, että työnantajien tulisi panostaa enemmän työntekijöiden ammattitaidon ylläpitämiseen ja kehittämiseen. Vain reilu kymmenesosa tyrmää ajatuksen.

Enemmistö työelämässä mukana olevista antaa kuitenkin tunnustusta työnantajille. Heidän mielestään heillä itsellään on hyvät mahdollisuudet saada nykyisessä työssä ammattitaitoa kehittävää koulutusta (60 %). Reilu kolmannes (35 %) on kuitenkin päinvastaista mieltä. Kriittisiä äänenpainoja on etenkin työntekijöiden keskuudessa (43 %).
Enemmistö tyrmää ajatuksen (68 %), että heille sopivaa lisä- ja täydennyskoulutusta ei olisi tarjolla. Samaan hengenvetoon enemmistö (61 %) torjuu sen, että työkiireiltä ei ehtisi uudistamaan omaa osaamista tai ammattitaitoa.

Vaikka koulutustarvetta tunnetaankin melko yleisesti, niin vain neljännes (25 %) työelämän käytössä olevista ihmisistä sanoo, että oma osaaminen on vanhentunut eikä vastaa työelämän tarpeita. Keskimäärää useammin omaa osaamistaan epäilevät työntekijät, vähemmän koulutetut, keski-ikäiset ja työttömyyden uhkan alla elävät.
Lisäkoulutustarpeen olemassaolo todentuu siinä, että kolmannes (33 %) arvioi tarvitsevansa lisäkoulutusta selviytyäkseen hyvin nykyisistä työtehtävistään (33 %). Tällä tavalla ajattelevat ovat etenkin akavalaisia (38 %) ja yrittäjiä (44 %). 
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Kuvio a4.
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SUHTAUTUMINEN OMAA AMMATTITAITOA YLLÄPITÄVÄÄ/KEHITTÄVÄÄ AIKUISKOULUTUS-

TA KOSKEVIIN VÄITTÄMIIN (jos työssä, työtön tai lomautettuna; tekstejä osin lyhennetty, %).


LIITEKUVAT:

[image: image6.wmf]Kaikki

Naiset

Miehet

15-24 vuotta

25-34 vuotta

35-49 vuotta

50-64 vuotta

Yli 64 vuotta

Perusasteen koul.

Keskiasteen

Ylempi keskiaste

Korkea-aste

Yrittäjä

Johtava/ylempi toimih.

Alempi toimihenkilö

Työntekijä

Opiskelija

Työssä

Työtön/lomautettu

Uusimaa

Etelä-Suomi

Itä-Suomi

Länsi-Suomi

Pohjois-Suomi

Pääkaupunkiseutu

Muu kaupunki

Maaseutu

KESK

KOK

SDP

VAS

VIHR

SAK

STTK

AKAVA

MTK

SY

Ei nyt, aiemmin kyllä

Ei nyt, myöhemm. kyllä

Ei nyt eikä tulevais.

0

25

50

75

100

4

4

5

8

4

3

6

0

10

5

2

1

5

0

3

6

0

2

20

3

3

9

5

5

4

4

5

2

1

6

1

3

4

2

0

15

0

2

3

8

21

22

20

12

16

25

22

17

29

26

14

7

11

14

19

23

25

20

26

11

25

21

13

35

9

23

26

29

17

29

11

5

25

30

7

32

3

28

6

25

2

2

2

8

1

0

3

0

3

2

1

2

3

2

2

1

15

2

2

0

2

4

1

6

0

3

1

5

2

0

0

0

0

1

2

0

0

0

6

0

38

41

36

29

36

41

41

25

26

38

45

42

48

42

38

39

13

41

21

41

43

33

37

28

39

39

36

36

38

39

56

43

39

35

44

24

64

19

36

43

35

32

37

43

42

31

28

57

31

29

38

48

33

42

38

31

47

35

30

45

27

34

45

26

49

31

32

27

43

26

31

48

32

32

47

29

33

52

49

25

Työmarkkinapoliittinen mielipideilmasto 4/2007

TNS Gallup Oy  2007 / PGraphics

TÄYSIN

ERI

MIELTÄ

JOKSEEN-

KIN SAMAA

MIELTÄ

EI

OSAA

SANOA

JOKSEEN-

KIN ERI

MIELTÄ

TÄYSIN

SAMAA

MIELTÄ

Kuvio a4-1.

"Osaamiseni on vanhentunut, eikä vastaa työelä-

 män tarpeita" (%).

[jos työssä, työtön tai lomautettuna]
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Kuvio a4-2.

"Minulle sopivaa täydennyskoulutusmahdollisuutta 

 ei ole tarjolla" (%).

[jos työssä, työtön tai lomautettuna]
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Kuvio a4-3.

"Työnantajien tulisi panostaa enemmän työntekijöi-

 den ammattitaidon ylläpitämiseen ja kehittämiseen"

 (%).

[jos työssä, työtön tai lomautettuna]
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Kuvio a4-4.

"Minulla on hyvät mahdollisuudet saada nykyisessä 

 työssäni ammattitaitoa kehittävää koulutusta" (%).

[jos työssä, työtön tai lomautettuna]
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Kuvio a4-5.

"Tarvitsisin lisäkoulutusta selviytyäkseni hyvin ny

kyi-

 sistä työtehtävistäni" (%).

[jos työssä, työtön tai lomautettuna]


[image: image11.wmf]Kaikki

Naiset

Miehet

15-24 vuotta

25-34 vuotta

35-49 vuotta

50-64 vuotta

Yli 64 vuotta

Perusasteen koul.

Keskiasteen

Ylempi keskiaste

Korkea-aste

Yrittäjä

Johtava/ylempi toimih.

Alempi toimihenkilö

Työntekijä

Opiskelija

Työssä

Työtön/lomautettu

Uusimaa

Etelä-Suomi

Itä-Suomi

Länsi-Suomi

Pohjois-Suomi

Pääkaupunkiseutu

Muu kaupunki

Maaseutu

KESK

KOK

SDP

VAS

VIHR

SAK

STTK

AKAVA

MTK

SY

Ei nyt, aiemmin kyllä

Ei nyt, myöhemm. kyllä

Ei nyt eikä tulevais.

0

25

50

75

100

9

7

11

13

6

10

9

0

12

8

9

9

8

10

11

10

2

9

8

9

9

14

6

9

9

11

4

2

11

14

7

10

8

9

8

8

14

9

14

10

25

26

23

17

25

27

23

9

21

28

20

24

35

31

21

24

8

26

12

23

23

25

21

35

26

25

23

36

21

28

17

27

24

31

20

32

15

30

12

27

4

4

5

7

4

5

4

0

9

4

4

3

0

1

5

5

19

2

18

1

4

10

5

8

2

5

5

5

3

6

1

2

5

2

2

0

2

0

14

3

36

34

39

26

45

35

35

37

33

36

39

39

28

32

37

37

34

38

27

31

43

27

45

29

32

33

49

40

38

34

42

40

38

35

46

48

36

35

35

28

25

29

22

37

19

23

29

55

25

25

28

24

29

25

25

25

37

24

34

36

21

25

24

19

31

26

20

17

27

18

33

20

26

23

25

12

33

26

27

31

Työmarkkinapoliittinen mielipideilmasto 4/2007

TNS Gallup Oy  2007 / PGraphics

TÄYSIN

ERI

MIELTÄ

JOKSEEN-

KIN SAMAA

MIELTÄ

EI

OSAA

SANOA

JOKSEEN-

KIN ERI

MIELTÄ

TÄYSIN

SAMAA

MIELTÄ

Kuvio a4-6.

"Työkiireiltäni en ehdi ylläpitämään tai uudistamaan 

 osaamistani/ammattitaitoani" (%).

[jos työssä, työtön tai lomautettuna]
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