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Tyomarkkinajarjestéjen eldkepolitiikkaa ja tyéttomyysturvaa
koskevat esitykset vuosille 2009-2014

1.

Tyomarkkinoiden keskusjarjestot ovat neuvotelleet timan ratkaisun tukeakseen
osaltaan hallituksen tulevaa elvytysratkaisua.

Tyoeldkejarjestelman osalta tavoitteena on tyoeldkejérjestelméan rahoituksellisen
kestavyyden parantaminen. Tyottdmyysturvauudistuksella pyritdan tyéttémyys-
etuuksien ja tyottomyysvakuutusmaksukehityksen vakauteen seké tyottomyysjak-
sojen lyhentamiseen aktiivisen tydvoimapolitiikan toimilla. Tyoeléke- ja ty6tto-
myysturvajarjestelmien muutoksilla edistetdén Sata-komitean tavoitteena olevaa
elatussuhteen parantamista.

Osapuolten ldhtokohtana ndissé neuvotteluissa on ollut, ettd tyénantajan kansan-
elakemaksu poistetaan elvytysratkaisussa.

Tyobelakemaksun korottaminen ja eldke-etuuksien tarkistaminen

TyEL-maksu ilman tilapéistd alennusta on vuonna 2010 sama kuin vuonna 2009.
Vuosille 2011-2014 maksua korotetaan vuosittain 0,4 prosenttiyksikkod eli yh-
teensd 1,6 prosenttiyksikkdd. Korotus jaetaan 50/50-sadanndn mukaisesti tydnanta-
jan ja palkansaajan maksuosuuteen. Maksutasoratkaisu ei vaikuta TyEL-maksun
tilapdiseen alennukseen.

Osapuolten ldhtékohtana on ollut palkansaajan tydelakemaksun nousun tunnistet-
tavissa oleva kompensoiminen tuloverotuksessa kaikissa tuloluokissa.

Jos talouskehitys sité edellyttédd, tydmarkkinoiden keskusjarjestét arvioivat koro-
tusaikataulua uudelleen.

Osa-aikaelékkeen alaikéraja korotetaan 60 vuoteen. Eldkkeen karttuminen ansion
alenemasta poistetaan. Eldkeneuvotteluryhmassa ratkaistaan erikseen osa-
aikaeldkkeen hallinnollisen toimeenpanon helpottamista edellyttdvat muutokset.
Osa-aikaeldkemuutokset tulevat voimaan 1.1.2011 ja ne koskevat vuoden 1952
jalkeen syntyneita.

Tyokyvyttomyyselédkkeen saajien asemaa parannetaan lieventamaélla elinaikaker-
toimen eléketasoa alentavaa vaikutusta. Eldkeneuvotteluryhmassa 13.1.2009 kési-
tellyn niin sanotun karttumamallin kehittdmista jatketaan Eldkeneuvotteluryhmas-
s& padmaarand tyokyvyttomyyselédkkeiden muutosten voimaantulo 1.1.2010.

Nykylain mukaan ratkaistaessa 60 vuotta tayttaneen tyontekijan oikeutta tyoky-
vyttomyyselédkkeeseen jaljella olevaa tyokykyé arvioidaan painotetusti suhteessa
h&nen omaan ty6honsa tai hdnen ammattiaan vastaavaan tyohon. Jarjestojen ela-
keneuvotteluryhmadssé selvitetdan osatyokyvyttémyyseldkkeen toimivuuden pa-
rantamista ja osa-aikatyomarkkinoiden kehittamista tassa ja myos muissa ikaryh-
mIssa.
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Osapuolet ehdottavat, etta tyoelakejarjestelmén sijoitussaannosten uudistamista
selvittava tyoryhma asetetaan Eldkeneuvotteluryhman kokouksessa 13.1.2009 ké&-
sitellyn luonnoksen mukaisesti.

Osapuolet neuvottelevat erikseen ratkaisun siitd, miten finanssikriisin takia saa-
dettyjen tyOeldkelaitosten valiaikaisten sijoitussdannosten voimassa olon péatyttya
palataan normaaliaikojen saénnoksiin ja rahastointiin.

Tyomarkkinoiden keskusjarjestot jatkavat jatkuvaa neuvottelumenettelya tyoela-
kejérjestelmasté.

2. Sata-komitean linjausten toteuttaminen

Tyo6ttdmyysturvan tyéssaoloehto ja niin sanottu paluuehto ovat 8 kuukautta. Tar-
kastelujakso on 28 kuukautta.

Tyottémyysturvan kesto on yhteenséd 500 péivaa. Tastd ajasta niin sanottuja aktii-
vipéivia voi olla enintdan 200.

Tyottomyysturvan ansiopaivérahan laskentamalli on nykyinen. Laskentamallissa
ja rahoituksessa kytkentd peruspéivarahaan séilytetdan nykyisena.

Tyottémyysturvan tasoja on kolme. Perustaso on 45/20. Korotettu ansiopdivaraha
on 57,5/35. Tyo6llistymisohjelmalisétaso on 65/37,5.

Ansiopdivérahan laskennassa sovellettavaa taitekohtaa muutetaan siten, ettd se on
105 kertaa tyottdmyysturvan peruspaivarahan maara.

Aktiivitoimenpiteiden ajalta tydttomyyspaivéaraha maksetaan korotettuna 200 en-
simmaiseltd paivalta. Tyontekijélle, jolla on oikeus ty6llistymisohjelmaan, makse-
taan tyollistymisohjelman mukaisilta tyollistymista edistavien toimenpiteiden
ajalta tyottOmyyspaivaraha korotettuna tyollistymisohjelmalisalla (65/37,5). Muil-
la tyontekijoilla paivaraha maksetaan aktiivitoimenpiteiden ajalta korotettuna
kayttaden lukuja 57,5/35.

Aktiivitoimenpiteet ovat: tydvoimapoliittinen koulutus, tyokokeilu, tyoharjoittelu,
ty6elamévalmennus, kuntouttava tyétoiminta ja omaehtoinen koulutus. Tydvoi-
mapoliittisen koulutuksen ajalta maksettavat koulutustukipaivét sisaltyvat tyotto-
myysturvan enimmaiskestoon.

Korotettu ansiopéivaraha maksetaan liséksi enintddn 100 paivalta tyontekijélle,
joka on irtisanottu tuotannollisista ja taloudellisista syisté ja jolla on ty6historiaa
vahintdan 20 vuotta ja joka ennen tydon menettamistd on ollut tyéttdmyyskassan
jasen véhintéan viisi vuotta. Korotettua ansiopaivarahaa maksetaan mygs enintdan
20 paivélta tyontekijalle, joka tayttdd muutosturvan tyohistoriavaatimuksen.

Muutosturvaa kehitetdén siten, ettd mééraaikaisissa tyosuhteissa tyoskentelevien
paasya muutosturvaan helpotetaan siten, ettd oikeus tyollistymisohjelmaan on
myos tyontekijalla, jolla on 5 vuotta tyohistoriaa 7 viimeisen vuoden ajalta.
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Tyollistymisohjelma voidaan laatia myos vahintdén 180 paivaksi lomautetulle
tyontekijalle, joka tdyttdd muutosturvan tyohistoriavaatimuksen.

Edella todetut muutosturvan kaksi muutosta tulevat voimaan 1.7.2009.

Y hteishankintakoulutuksen jarjestamisté lomautetuille tyontekijoille edistetéan,
jotta he voivat lomautuksen aikana tdydent&&d osaamistaan myds lomauttavan
tyOnantajan tarpeita vastaavaksi. Tyémarkkinaosapuolet tukevat yhteishankinta-
koulutuksen kehittdmisté ja kaytdntéon ottamista.

Tyonhakijan tyollistymisedellytykset arvioidaan kahden viikon kuluessa tyénha-
kijaksi ilmoittautumisesta. Laadittavaan tyénhakusuunnitelmaan pyritddn mahdol-
lisimman nopeasti siséllyttdmaan tyollistymissopimus, jonka osapuolina ovat
tyonhakija, TE-toimisto ja potentiaalinen tyénantaja. Toimenpiteiden tarve arvioi-
daan uudelleen viimeistadn tyottdmyyden jatkuttua yht&jaksoisesti kuusi kuukaut-
ta. Varmistetaan, ettd edella todettuja toimenpiteitd varten varataan riittavat re-
surssit.

Tyottomyyden pitkittyessa tyévoimaviranomaisen on viimeistadan 350 tyotto-
myyspaivan kohdalla tehtavé tydnhakusuunnitelman toinen tarkistus, jolla pyri-
t4&n nopeaan tyollistymiseen. Tydnhakusuunnitelma laaditaan yhteistydssa haki-
jan, potentiaalisen tyonantajan ja tydvoimaviranomaisen kanssa.

Tyottomyysturvajérjestelméssa on aktiivisiin toimenpiteisiin liittyvid karensseja,
joita ei talla ratkaisulla muuteta. Tarkistetaan kuitenkin tyénhakusuunnitelman
laatimista koskevia karenssisadnnoksia.

Tyottémyysturvan lisapaivéarahaoikeuden alaikarajaa korotetaan yhdella vuodella
(59 vuodesta 60 vuoteen). Ikérajan korotus tulee voimaan 1.1.2011 ja sitd sovelle-
taan vuonna 1955 ja sen jélkeen syntyneisiin.

Ik&éntyneiden tyottémien asema turvataan siten, etta laajennetaan yhdelld vuodel-
la laissa jo olevaa velvoitetta, jonka mukaan kunnan on jérjestettava tyota siten,
ettd vahintaan tyossaoloehto tayttyy, jolloin ansiosidonnainen tyottomyysturva
jatkuu tydn loputtua. Paivdaraha maaraytyy ndissé tapauksissa aiemman tyosuhteen
palkan perusteella.

Vuosina 2009-2011 kohdistetaan aktiivitoimia tehostetusti tydttomyysturvan niin
sanotussa tyottomyysturvaputkessa oleville tyottémille tavoitteena heidan mah-
dollisimman laajamittainen tydllistyminen. Ensi vaiheessa aktiivitoimet kohden-
netaan ik&luokkaan, jota alaikarajan nostaminen koskee. Saatujen kokemusten pe-
rusteella tyémarkkinoiden keskusjarjestot neuvottelevat ratkaisun tydttomyystur-
van lisépéivarahaoikeudesta vuoden 2011 loppuun mennessé.

Sovitellusta tyottdmyyspdivarahasta poistetaan 36 kuukauden enimmaiskesto.
Edelld todetut tyottémyysturvaetuuksien muutokset pois lukien muutosturvan ke-
hittdminen ja lisapéivarahaoikeuden tarkistaminen tulevat voimaan 1.1.2010 ja

niit4 sovelletaan lain voimaantulon jalkeen alkaneisiin tyottomyysjaksoihin.

Tyottémien omaehtoisen koulutuksen tukia uudistetaan AKKU-johtoryhman esit-
tdmien linjausten mukaisesti yhdistamalla tyévoimapoliittinen koulutustuki ja



4(4)

omaehtoinen koulutuspdivaraha yhdeksi, aktiiviaikaisen tyottomyyspdaivarahan
suuruiseksi etuudeksi. Koulutukseen kannustamiseksi tyéttémien omaehtoiseen
koulutukseen pé&ésyn odotusaika (65 péivad) poistetaan 1.8.2009 alkaen silloin,
kun koulutus parantaa ammatillista osaamista, nopeuttaa tyomarkkinoille paasya
ja koulutuksesta on sovittu osana tydnhakijan tydonhakusuunnitelmaa.

Tyottdmyysvakuutusjarjestelman suhdannepuskurin tarkoituksena on vaimentaa
ty6ttdmyysvakuutusmaksujen heilahteluja suhdannesyklien yli. Suhdannepuskurin
hyodyntdmismahdollisuuksia parannetaan pidentamaéll4 tarkastelujaksoa, jonka
aikana puskuri voi ylittdd enimmaisméaaransa.

Niin sanottu prosenttivahennyslaki sdédetdén pysyvéksi 1.1.2010 alkaen. Véhen-
nys on 60 prosenttia tyottomyysvakuutusmaksun, tydeldkemaksun ja sairausva-
kuutuksen paivarahamaksun yhteismaarésta.

Vuorotteluvapaan kéaytdsta valmistuu tutkimus kevaallad 2009. Osapuolet esittavat,
etta vuorotteluvapaa vakinaistetaan 1.1.2010 alkaen. Vuorotteluvapaan aikaista
tyteldkkeen ansaintaa tarkistetaan siten, ettd 55 prosenttia vuorottelukorvauksen
perusteena olevasta ansiosta kartuttaa elékettd. VVuorotteluvapaan vakinaistaminen
mahdollistaa my6s sen kdytdn omaishoitoon.

Muilta osin tyémarkkinoiden keskusjarjestot lahtevat siitd, ettd Sata-komitean eh-
dotukset ja niiden toteuttaminen tulee sovittaa vallitsevaan taloustilanteeseen.

3. Jatkovalmistelu

Taman ratkaisuehdotuksen yksityiskohtaisessa jatkovalmistelussa noudatetaan
vakiintunutta kolmikantaperiaatetta.



