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Perhevapaat
— i3ten ja dittien otteens

teinen asia. Lainsadda@ntomme mahdollistaa vapaiden jakamisen

joustavasti molempien vanhempien kesken. Aitiysvapaa on tar-
koitettu didille ja isyysvapaa isalle. Muut perhevapaat eli kokoaikainen ja
osittainen vanhempainvapaa sekd kokoaikainen, osittainen ja tilapdinen
hoitovapaa voidaan jakaa vanhempien kesken perheen elaméntilantee-
seen ja tarpeisiin parhaiten sopivalla tavalla.

Perhevapaat ovat molempien vanhempien — isien ja ditien — yh-

Lainsadddntdmme on perhevapaiden osalta hyvé ja monia mahdollisuuk-
sia tarjoava. Kaytantd on kuitenkin osoittanut, etta vapaiden jakomahdol-
lisuuksia ei vield ole riittdvassa madrin osattu kayttaa. Tydmarkkinajarjes-
tot haluavat yhdessd edistda perhevapaiden tasaisempaa jakautumista
naisten ja miesten kesken ja kannustavat isid kdyttamaan lain suomia
oikeuksiaan hoitaa lastaan.
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Tdma esite on syntynyt tydmarkkinakeskusjarjestdjen yhteisen hankkeen
pohjalta. Hankkeen toteuttamisesta sovittiin tulopoliittisen sopimuksen
2003—-2004 yhteydessa tarkoituksena tiedottaa tydnantajille ja tyon-

yhteensovittamista edistavistd saannoksistd.

Perhevapaista on saatavilla tietoa monista eri lahteistd, minkd vuoksi
tdma esite ei kuvaa yksityiskohtaisesti eri perhevapaita vaan pyrkii konk-
reettisin esimerkein havainnollistamaan erilaisia vapaiden jakomahdol-
lisuuksia ja niiden vaikutuksia perheen talouteen. Lisdtietoja vapaisiin
liittyvistd sddnnoksistd ja etuuksista [6ytyy muun muassa tydministerion,
kansaneldkelaitoksen ja eri tydpmarkkinajarjestdjen nettisivuilta. Linkit
ndihin |&hteisiin 6ytyvdt tasta esitteestd.




Esimerkki 1
Yueretteluvapadlle lasts heitvimadn

kanssa, joten he pyrkivat tasaamaan perhevapaita mahdollisuuk-
sien mukaan.Vanhempainvapaakauden jatkoksi he [ysivét omalle
perheelleen sopivan ratkaisun:vuorotteluvapaan.

Sami halusi hyddynt&d uuden kahden viikon “isabonuksen”ja kaytti
viimeiset 2 viikkoa vanhempien kesken jaettavissa olevasta vanhempain-
vapaajaksosta. Siten han sai kdyttdonsa myds 2 viikon pidennyksen van-
hempainvapaajaksoon. Nailtd neljaltd viikolta han sai Kelan pdivdrahaa.
Heti isdbonuksen jdlkeen Sami jatkoi vuorotteluvapaalla.

Samija Jutta viihtyvdt molemmat niin tdissd kuin kotona lapsen

Vuorotteluvapaan tarkoituksena on auttaa pitkddn tydeldméssa olleita
lataamaan akkujaan sekd saada tyotd kiertoon, jaettavaksi ilman tydta
oleville. Samin tydnantaja 16ysi hyvén sijaisen tydvoimatoimiston avus-
tuksella. Sijaista ei tarvitse palkata samoihin tehtéviin, vaan vuorottelu-
vapaalle jadvan tydt voidaan ensin kierrattaa tydpaikan sisalld toiselle
henkildlle.Vuorotteluvapaa ei ole subjektiivinen oikeus, vaan siitd on
sovittava tydnantajan kanssa.

Pienen lapsen hoito on tydta sekin, mutta Sami nautti voidessaan viet-
tad aivan erilaisia paivia kuin ansiotydssa uurastaessaan. Samalla karttuu
esimerkiksi sosiaalisia taitoja, jotka voivat olla hyddyksi myds tydmarkki-

noilla — vaikka kaikkea ei toki tarvitse ajatella vain hyddyn nakdkulmasta.

Tydnantajan kanssa jarjestelyistd sopiessaan Sami kuitenkin ndista asi-
oista keskusteli ja myds tydnantaja tuntui olevan sitd mieltd, ettd kaikki
osapuolet hydtyvdt isien kdyttdmistd perhevapaista. Myds Emma-vauva
on ollut tyytyvdinen.

Vuorotteluvapaalle (kesto 90—359 kalenteripaivaa) ja@misen edellytyk-
send on 10 vuoden tydhistoria, mika Samilla tuli tayteen, kun kesétydtkin
laskettiin mukaan. Tésta ajasta enintdan neljannes saa olla ns.tydntekoon
rinnastettavaa aikaa, johon lasketaan myds perhevapaajaksot. Kuitenkin
viimeisen runsaan vuoden (13 kk) aikana palkallista tydssa oloa samalla
tyonantajalla pitda olla véhintdén 12 kk (mahdollinen oma sairausloma-
aika pois lukien). Samin kdyttdma isabonuskuukausi mahtuu juuri viela
tdman sdanndn puitteisiin.
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Emman syntyessa Sami olikin kesalomalla, joten hén ei kdyttanyt isyysva-
paapdivia. Koska heidan jatkosuunnitelmakseen hahmottui Samin vuo-
rotteluvapaa varsin pian, han ei kdyttanyt isyysvapaapdivia myshemmin-
kddn, koska han halusi hyddyntaa isabonuskuukauden. Muutoin oikeus
kaavailtuun vuorotteluvapaaseen olisi rauennut. Samin olisi pitanyt olla
valilld taas tdysi vuosi tydssa ennen vuorotteluvapaaoikeutta, mikali hdn
olisi pitanyt sekd isyysvapaata, ettd ns.isdkuukauden vanhempainraha-
kauden lopussa.

Jutan ditiysvapaa  Jutan vanhempainvapaa

v

105 ap 146 ap

Ynorottolwvapesalle lasta heitamaan

Entdpa vuorottelukorvaus? Sami laski, ettd hdnen tapauksessaan oman
tyottomyyskassan maksama vuorottelukorvaus on parempi kuin koti-
hoidon tuki kuntalisdn kanssakaan. Sami ansaitsee 2500e kuukaudessa,
joten vuorottelukorvaukseksi tulee 70 % ansiopdivarahasta eli 889e
(brutto). Lapsikorotusta vuorottelukorvaukseen ei lasketa.

Verotus vield tasaa nettoansioiden erotusta.

8 kk

12ap|12ap
@ Samin vanhempainvapaa Samin lisdisyysvapaa
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Esimerkki 2
Yanhemypainvapadn ver jatas

Esikoinen Ville on 5-vuotias.Villen syntymén jalkeen Heidi piti di-

tiysvapaan jalkeen yksin perheen kdytdssd olleen vanhempainva-
paan. Nyt perheessd paadytdan toisenlaiseen ratkaisuun. Myds isd haluaa
osallistua aikaisempaa enemman lasten hoitoon.

H eidin ja Teron perheeseen saadaan toinen lapsi maaliskuun alussa.

Tero on ensinndkin paattényt pitdd 18 arkipdivaa isyysvapaata heti vau-
van syntymadn jalkeen.Vanhempainvapainrahakauden vanhemmat
ovat paéttaneet jakaa. Aitiysvapaan jilkeen Heidi pitad vanhempainva-
paata 53 arkipdivad. Sen jalkeen Tero pitdd perheen kdytdssa olevasta

Heidin ditiysvapaa Heidin vanhempainvapaa

105 ap 53 ap

vanhempainvapaasta jéljelld olevat 105 arkipdivaa. Heti vanhempainva-
paan jalkeen Tero pitdd vield 12 arkipdivaa isyysvapaata, johon hanelld
on oikeus, koska han on pitanyt vanhempainvapaasta sen viimeiset 12
arkipdivaa.

Heidi ja Tero ovat valmiiksi laskeneet, mitd tallainen ratkaisu merkitsisi
heille taloudellisesti. Heidi on rahoitusalalla asiantuntijatehtdvissd ja Tero
on suunnittelutehtdviss toimiva insingri. Heidin kuukausipalkka on
3400 euroa ja Teron kuukausipalkka 3500 euroa. Kelan laskurin mukaan
Heidin pdivaraha on 80,64 euroa ja Teron pdivdraha on 81,96 euroa.

18 ap

v

Teron isyysvapaa

105 ap 12 ap

A .

Teron vanhempainvapaa Teron isyysvapaa
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Esimerkki 3

Osittaisclla boitovapaalla ver yhdistidi

lemmilla oli hyvd tydpaikka, ja pidempiaikainen poissaolo tydstd ei

tuntunut houkuttelevalta vaihtoehdolta. Kumpikin halusi mielelldan
toihin vanhempainvapaan jlkeen, joten hoitovapaa ei vaikuttanut hyval-
td ratkaisulta.

Sarija Mika halusivat kumpikin hoitaa Lauraa kotona.Toisaalta mo-

Kun Sari ja Mika ottivat selvdad eri perhevapaavaihtoehdoista, osittainen
hoitovapaa tuntui sopivan heiddn tilanteeseensa mainiosti. He halusivat,
ettd Laura saa mahdollisimman pehmedn laskun péivahoitoon. Osa-aika-
tyd antaisi mahdollisuuden yhdistda lapsenhoito ja tydssa kdyminen.
Lisaksi he olivat tyytyvdisia tiedosta, jonka mukaan vanhemmat voivat
olla osittaisella hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana.Yhtdaikaises-
ti he eivat tosin voisi olla poissa tydstd, mutta siihen ei heidan mielestadn
olisi edes ollut tarvetta.

Niinpa he pdttivat jaadd kumpikin osittaiselle hoitovapaalle vuodeksi
heti vanhempainvapaan paattymisen jalkeen.He ilmoittivat tydnanta-
jilleen asiasta ja sopivat heidan kanssaan, etta kumpikin vanhemmista
tekee kuusituntista pdivaa siten, ettd Sari tulee aamuisin tdihin vasta klo
10 ja Mika puolestaan ldhtee tdistd kotiin jo klo 14. Lisdksi ty6nantajien
kanssa sovittiin, ettd tydaikajarjestelyd muutettaisiin mahdollisuuksien
mukaan, jos jommallakummalla puolisolla tulisi siihen &killinen tarve esi-
merkiksi tydtilanteen vuoksi.

Mydskadn taloudellisesti osittaiset hoitovapaat eivat muodostuneet liian
rasittaviksi, vaikka perheen talous olikin normaalia tiukemmalla. Kumpi-
kin puolisoista sai koko ajan kuusituntista pdivaa vastaavaa palkkaa, min-
kd lisaksi perhe sai osittaista hoitorahaa 63 euroa kuukaudessa.

Koska osittaista hoitovapaata on mahdollista pitaa paasaantoisesti siihen
asti, kun lapsen toinen vuosi peruskoulussa paattyy, Sari ja Mika harkitse-
vat vield uusien osittaisten hoitovapaajaksojen pitamista.Talld kertaa he
ajattelivat pitdd vapaajaksot vuorotellen.

I-
=
-



Esimerkki 4
Polemmat vanhienmmat esittvaiselle vanbienypeainvapaalle

lapsi helmikuun alussa. Esikoinen on kahden ja puolen vuoden

ikdinen, joten Ville pitdd heti alkuun koko isyysvapaansa, 18 ar-
kipaivaa.Talloin esikoinen paasee rauhallisemmin tutustumaan uuteen
tulokkaaseen eikd koe itsedan unohdetuksi, kun isé voi olla mukana leik-
kipuistossa ja rakennella legoja yhdessa ja lukea iltasadut.

Vield esikoisen synnyttyd perhe kdytti vanhempainvapaan hyvin perin-
teiseen tapaan, diti piti sen kokonaan.Ville piti vain kaksi viikkoa isyysva-
paata. Ei heilld toisekseen olisi ollut mahdollisuuttakaan vapaan jakami-
seen, silld Tiinalla oli ollut mddrdaikainen tydsuhde eikd uutta tytd ollut
silla tapaa ndkyvissd, etta Ville olisi voinut ilmoitusaikoja noudattaen jad-
dd vanhempainvapaalle. Uusi vakituinen tyd Ioytyi kuitenkin kun vanhem-
painvapaa oli paattymdssa ja nyt perheen tilanne oli toinen. Myds laki oli
tdnd aikana muuttunut ja tarjoaa enemman joustavia mahdollisuuksia.

Tiina pitdd luonnollisesti koko ditiysvapaan, 105 arkipdivad, josta tyd-
ehtosopimuksen mukaan palkallisia on 72.Vanhempainvapaata hén pitad

M etallimies Villen ja Idhihoitaja Tiinan perheeseen saadaan toinen

Tiinan ditiysvapaa Tiinan vanhempainvapaa

sen jatkoksi niin, ettd jaljelle jaa kolme kuukautta. Sen Tiina ja Ville ovat
paattaneet jakaa siten, ettd Ville tekee 60-prosenttista tydaikaa ja Tiina
40-prosenttista. Kumpikin saa Kelalta puolikkaan pdivarahastaan.

Tiinan tydnantajalle jarjestely sopi hyvin,silld samaan aikaan oli palaa-
massa vanhempainvapaalta tygtoveri, joka mielelldan halusi tehdd lyhen-
nettyd tydaikaa ja heidan tdistddn rakennettiin toimiva kokonaisuus.

Villed hieman arvelutti lahted tyonantajan kanssa keskustelemaan
tdllaisesta asiasta, mutta kun hanen tydpaikallaan oli ollut kokemuksia
opintovapaista ja osa-aikaeldkeldisistd ja tydssa ei alkusyksystd ollut mi-
tenkddn kiireitd, tydnantaja totesi hyvinkin nopeasti, ettd kylld téllainen
kolmen kuukauden osa-aikajakso hanelle sopii.

Ville ja Tiina olivat valmiiksi laskeneet, mitd téllainen ratkaisu suunnil-
leen merkitsisi taloudellisesti. Villen palkka on 2150 euroa ja Tiinan 1750
euroa kuukaudessa. He yllattyivét mydnteisesti, kun huomasivat, ettd ero
siihen, etta Ville olisi toissa kokoaikaisesti ja Tiina kokonaan kotona ndma
kolme kuukautta jai alle sadan euron.

Villen osittainen
vanhempainvapaa

Tiinan osittainen
vanhempainvapaa

105 ap 83 ap

Y 3 kk

)
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Vapaa

Hitiysvapaa

Isyysvapaa

Kokoaikainen
vanhempainvapaa

Osittainen
vanhempainvapaa

Perhevapaataulukko

Oikeus/pituus

105 arkipv, aloitus
30(=50) arkipv ennen
laskettua aikaa

1-18 arkipv lapsen
syntyman jlkeen ditiys- tai
vanhempainrahakaudella

1-12 arkipv isdn pidettyd
yhdenjaksoisesti vahintdén
vanhempainrahakauden
12 viimeistd arkipv

Jaksotus

enintaan neljd jaksoa

pidettava valittomasti
vanhempainvapaan jatkoksi,
vapaiden muodostettava
yksi yhdenjaksoinen kausi

limoitusaika/ajankohdan
muuttaminen

Pdivarahan
hakuaika/muu korvaus

2 kk ennen vapaan alkua;
muutokselle kuukauden
ilmoitusaika, aloittamisen
aikaistaminen ilmoitusaikaa
noudattamatta

2 kk ennen vapaan alkua;
muutokselle kuukauden
ilmoitusaika, muutos
syntymdn yhteydessd
ilmoitusaikaa noudattamatta

viimeistdan 2 kk ennen
laskettua aikaa; mahdollinen
tyoehtosopimuksen mukai-
nen palkka

2 kk:n kuluessa vanhempain-
rahakauden padttymisestd

kuten edelld

158 arkipv; pidennys
60 arkipv:lld yhtd useampaa
syntynyttd lasta kohden

kummallakin vanhemmalla
kaksi vahintaan 12 arkipv:n
pituista jaksoa

2 kk ennen vapaan alkua;
muutokselle kuukauden
ilmoitusaika, edellyttaa
perusteltua syytd

viimeistdan kuukautta
ennen sitd pdivad, josta
alkaen halutaan saada

kuten edelld

molemmat vanhemmat
sopivat osa-aikatydsta
vahintdén 2 kk:n ajaksi

keskeyttdmisestd ja
muutoksesta sovittava;

ellei sovita, oikeus keskeyttdd
perustellusta syysta

kuten edelld




Vapaa Oikeus/pituus Jaksotus

limoitusaika/ajankohdan

muuttaminen

Pdivdrahan
hakuaika/muu korvaus

Kokoaikainen
hoitovapaa

kummallakin vanhemmalla
kaksi vahintdan kuukauden
pituista jaksoa; yksi hoito-
vapaajakso pidettavissa
samanaikaisesti toisen
vanhemman ditiys- tai
vanhempainvapaan kanssa

kunnes lapsi tdyttdd
kolme vuotta

2 kk ennen vapaan alkua;
muutokselle kuukauden
ilmoitusaika, edellyttaa
perusteltua syyta

mahdollinen lasten
kotihoidon tuki;

hakuaika 6 kk:n kuluessa
siitd pdivastd, josta alkaen
halutaan saada

Osittainen koulun toisen lukuvuoden perustuu tyonantajan
hoitovapaa loppuun saakka kanssa tehtdvaan
sopimukseen

pyydettavad 2 kk ennen
vapaan alkua; keskeyttd-
misestd ja muutoksesta
sovittava; ellei sovita,
oikeus keskeyttaa perus-
tellusta syystd kuukauden
iimoitusaikaa noudattaen

mahdollinen osittainen
hoitoraha alle 3-vuotiaan,
syksystd 2004 myds 1- ja
2-luokkalaisen lapsen
hoitamiseksi; hakuaika
kuten edelld

Tilapainen

: kunnes lapsi tdyttad 10 vuot-
hoitovapaa

ta; 1-4 tyopv kutakin lapsen
akillistd sairautta kohden

ilmoitus mahdollisimman
pian, esitettdva pyynndsta
luotettava selvitys

mahdollinen tydehto-
sopimuksen mukainen
palkka

Poissaolo

o tilapdinen poissaolo perhettd
pakottavasta perhesyysta

kohdanneen sairaudesta tai
onnettomuudesta johtuneen
ennalta arvaamattoman
syyn vuoksi

ilmoitus mahdollisimman
pian, esitettdva pyynndsta
luotettava selvitys

yleensd palkaton

11

Perhevapaat




AKAVA
Kunnallinen tyomarkkinalaitos

Palvelutydnantajat
Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto SAK

Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliitto
Toimihenkilokeskusjarjesto STTK




