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Patkatyot ovat julkisen sektorin pulma

Akavalaisten maaraaikaisten palvelusuh-
teiden osuus oli viime vuoden lopussa 13

prosenttia.

Paivi Knuuttila
tutkija

Viime vuonna suhteellisesti eniten
madrdaikaisia toita tehtiin valtion-
hallinnossa, jossa joka kolmas aka-
valainen oli mairaaikaisessa palve-
lussuhteessa.  Valtion nimedman
maardaikaistydryhmén ohjeet mai-
raaikaisuuksien vahentamiseksi eivat
ainakaan akavalaisten kohdalla ole
tuottaneet merkittavaa tulosta.

Eniten mdardaikaisia palvelus-

suhteita valtionhallinnossa on aka-
valaisilla erityisasiantuntijoilla, jopa
42 prosenttia heista tekee patkatdi-
td. Valtion korkeaa osuutta selittad
osaltaan yliopistoissa ja korkeakou-
luissa tavaksi pesiytynyt perinne
ketjuttaa tutkijoiden ja opetushen-
kilokunnan palvelussuhteet lyhykai-
siksi madraajoiksi perdjalkeen.

Kaikista valtionhallinnon piiriin
kuuluvista palkansaajista maaraai-
kaistoissa oli 23 prosenttia viime
vuoden lopussa.

Méérallisesti eniten akavalais-
ten madraaikaisuuksia oli edelleen
kunnallisten palvelujen piirissé, vaik-
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ka kunnat ovat tietoisesti vahenta-
neet maardaikaisten tyontekijdiden
kéyttod ennakoidessaan mahdollista
tyovoimapulaa.

Kaikista kokoaikatyossa olevista
palkansaajista maardaikaisia oli 11
prosenttia, noin 213 000 henkiloa.
Muutosta parempaan on tapahtu-
nut vuodesta 2006.

Yksityissektorilla enem-
man vakituisia toita

Sekd akavalaisilla ettd muilla palkan-
saajilla toistaiseksi voimassa olevi-
en eli vakinaisten palvelussuhteiden
osuus oli yksityiselld selvisti suurem-
pi kuin julkisella sektorilla.

Akavalaisista viisi sadasta, noin
7000 henkilod, teki méairaaikaista
tyotd yksityiselld sektorilla, johon
tassd yhteydessa luetaan kuuluvaksi
my0s  seurakuntasektori. Kaikkiaan
Suomessa yksityiselld tydnantajasek-
torilla  tyoskentelevistd kahdeksan
prosenttia eli noin 106 000 oli maa-
rdaikaisia viime vuoden viimeiselld
vuosineljanneksella.

Madrdaikaiset palvelussuhteet
ovat yleisid muun muassa yhteis-
kunnallisen alan tutkijoiden ja suun-
nittelijoiden, kemistien, biologien,
yliopisto- ja korkeakouluopettajien
seka laakareiden ammateissa.

Korkea koulutus ei takaa py-
syvad tyopaikkaa, silld tutkijakoulu-
tusasteen suorittaneista joka viides
oli madraaikaisessa palvelussuhtees-
sa. Kolmannes kaikista akavalaisista
madrdaikaista palkansaajista koostuu
opetus- ja kasvatusalan ammateista
kuten lehtoreista, aineen-, luokan-,
erityis- ja lastentarhanopettajista.

Kaikki maaraaikaisuudet
eivit ole patkatoita

Akavalaisten madraaikaisuuksista
joka kolmas on kestoltaan yli kol-

men vuoden mittainen. Lyhyitd tyo-



rupeamia, jotka kestavat enintdan
vuoden, on niin ikdin reilulla kol-
manneksella. Nuorilla ja yksityisella
sektorilla lyhyet maariaikaisuudet
ovat yleisimpia.

Kaikkien palkansaajien kohdal-
la joka toisen méadraaikaisen tyd on
patkatyo.

Akavan vuoden 2006 tyo-
markkinatutkimuksen mukaan kah-
della kolmesta maaraaikaisuuksia
oli ketjutettu saman tydnantajan
palveluksessa. Samasta selvitykses-
td kavi ilmi, ettd vain joka toiselle
madrdaikaista tyota tehneelle tyon-
antaja oli selvittdnyt maardaikai-
suuden perusteen kirjallisesti, joka
neljannelle suullisesti ja joka neljas
oli tietdmdtdn madraaikaisuutensa
perusteista.

Tybnantajan pitdd perustella
madardaikaisen tydsopimuksen kayt-
to ja kesto.

Valtaosa haluaisi
pysyvan tyon

Maardajaksi  palkattu  akavalainen
haluaisi olla useimmiten pysyvdssa
tyossd. Nain ajattelee 85 prosenttia
vastanneista. Ldhes joka kymmenes
on tyytyvéinen tilapaiseen tyohon.

Opintoihin  liittyvd  tydhar-
joittelu tai koeaika oli madraaikai-
suuden peruste viidella prosentil-
la vastaajista. Kunnissa yhdeksin
kymmenesta akavalaisesta ottaisi
mieluummin  vastaan  vakituisen
tyon. Tyoharjoittelu, koeaika seka
vapaaehtoisuuteen perustuva tila-
paistyd oli jonkin verran yleisempaa
kaikilla maaraaikaisilla palkansaajilla
kuin akavalaisilla.

Méiraaikaisuus koetaan on-
gelmaksi varsinkin silloin, kun ei
ole tietoa uudesta tyopaikasta. Ta-
loudellinen epavarmuus vaikuttaa
perhesuunnitteluun ja  asunnon
hankintaan. Tilapaisesti  palkattu
saattaa kokea eriarvoisuutta palk-
kauksessa ja muissa tydsuhteen eh-
doissa seka epdvarmuutta toimeen-
tulosta tydttomyyden, sairauden tai
perheenlisiyksen kohdatessa.

Méadraaikaisessa tyossa 121

Alempi korkeakouluaste 13

Ylempi korkeakouluaste 18
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Koulutetut maaraaikaiset
jarjestaytyvat

Koulutetuista maaraaikaisista suurin
osa on ohjannut edunvalvontansa
akavalaiseen liictoon.

Nain on tehnyt kaksi kolmesta
vahintdan alemman korkeakouluas-
teen tutkinnon suorittaneesta. Ky-
seisestd joukosta 14 prosenttia on
jarjestaytynyt muualle, 8 prosenttia
on yksityisten tydttomyyskassojen

jasenid ja 14 prosenttia on tdysin
kaiken edunvalvonnan tai ansiosi-
donnaisen tydttomyysturvan ulko-
puolella.

Jarjestdytymattdmien  osuus
on sitd suurempi, mitd vdhemman
koulutusta palkansaajilla on. Kaikis-
ta madrdaikaisessa kokoaikatyossa
olleista joka viides oli jarjestdyty-
maton.

Palkansaajien jarjestaytyminen
palvelussuhteen laadun mukaan 2007, %
Kokoaikatydssa olevat 30 vuotta tayttidneet palkansaajat
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Tiedot perustuvat  Ti-
lastokeskuksen  tydvoi-
matutkimuksen 2006 ja
2007 IV neljanneksien
otantaan  perustuviin
aineistoihin ja koskevat
kokoaikatyossd  olevia
15-64-vuotiaita akavalai-
sia tai kaikkia palkansaa-
jia. Kyseisiin aineistoihin
oli haastateltu yli 29 000
henkildg, joista akavalai-

sia oli noin 2 700.
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