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Viime vuonna suhteellisesti eniten 
määräaikaisia töitä tehtiin valtion-
hallinnossa, jossa joka kolmas aka-
valainen oli määräaikaisessa palve-
lussuhteessa. Valtion nimeämän 
määräaikaistyöryhmän ohjeet mää-
räaikaisuuksien vähentämiseksi eivät 
ainakaan akavalaisten kohdalla ole 
tuottaneet merkittävää tulosta. 

Eniten määräaikaisia palvelus-

suhteita valtionhallinnossa on aka-
valaisilla erityisasiantuntijoilla, jopa 
42 prosenttia heistä tekee pätkätöi-
tä. Valtion korkeaa osuutta selittää 
osaltaan yliopistoissa ja korkeakou-
luissa tavaksi pesiytynyt perinne 
ketjuttaa tutkijoiden ja opetushen-
kilökunnan palvelussuhteet lyhykäi-
siksi määräajoiksi peräjälkeen. 

Kaikista valtionhallinnon piiriin 
kuuluvista palkansaajista määräai-
kaistöissä oli 23 prosenttia viime 
vuoden lopussa. 

Määrällisesti eniten akavalais-
ten määräaikaisuuksia oli edelleen 
kunnallisten palvelujen piirissä, vaik-

ka kunnat ovat tietoisesti vähentä-
neet määräaikaisten työntekijöiden 
käyttöä ennakoidessaan mahdollista 
työvoimapulaa. 

Kaikista kokoaikatyössä olevista 
palkansaajista määräaikaisia oli 11 
prosenttia, noin 213 000 henkilöä. 
Muutosta parempaan on tapahtu-
nut vuodesta 2006. 

Yksityissektorilla enem-
män vakituisia töitä

Sekä akavalaisilla että muilla palkan-
saajilla toistaiseksi voimassa olevi-
en eli vakinaisten palvelussuhteiden 
osuus oli yksityisellä selvästi suurem-
pi kuin julkisella sektorilla.

Akavalaisista viisi sadasta, noin 
7000 henkilöä, teki määräaikaista 
työtä yksityisellä sektorilla, johon 
tässä yhteydessä luetaan kuuluvaksi 
myös seurakuntasektori. Kaikkiaan 
Suomessa yksityisellä työnantajasek-
torilla työskentelevistä kahdeksan 
prosenttia eli noin 106 000 oli mää-
räaikaisia viime vuoden viimeisellä 
vuosineljänneksellä. 

Määräaikaiset palvelussuhteet 
ovat yleisiä muun muassa yhteis-
kunnallisen alan tutkijoiden ja suun-
nittelijoiden, kemistien, biologien, 
yliopisto- ja korkeakouluopettajien 
sekä lääkäreiden ammateissa. 

Korkea koulutus ei takaa py-
syvää työpaikkaa, sillä tutkijakoulu-
tusasteen suorittaneista joka viides 
oli määräaikaisessa palvelussuhtees-
sa. Kolmannes kaikista akavalaisista 
määräaikaista palkansaajista koostuu 
opetus- ja kasvatusalan ammateista 
kuten lehtoreista, aineen-, luokan-, 
erityis- ja lastentarhanopettajista.

Kaikki määräaikaisuudet 
eivät ole pätkätöitä

Akavalaisten määräaikaisuuksista 
joka kolmas on kestoltaan yli kol-
men vuoden mittainen. Lyhyitä työ-
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Pätkätyöt ovat julkisen sektorin pulma

Akavalaisten määräaikaisten palvelusuh-
teiden osuus oli viime vuoden lopussa 13 
prosenttia.

Päivi Knuuttila
tutkija

Tummansini-
sellä vuoden 
2007 tiedot 
ja vaaleam-
malla sinisellä 
vuoden 2006 
tiedot. 



A k a v a l a i n e n  5 |  2 0 0 8 11

Akava
Muu järjestö

Palkansaajien järjestäytyminen
palvelussuhteen laadun mukaan 2007, %

23 46 10 21
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Akavalaiset

Kokoaikatyössä olevat palkansaajat

rupeamia, jotka kestävät enintään 
vuoden, on niin ikään reilulla kol-
manneksella. Nuorilla ja yksityisellä 
sektorilla lyhyet määräaikaisuudet 
ovat yleisimpiä. 

Kaikkien palkansaajien kohdal-
la joka toisen määräaikaisen työ on 
pätkätyö. 

Akavan vuoden 2006 työ-
markkinatutkimuksen mukaan kah-
della kolmesta määräaikaisuuksia 
oli ketjutettu saman työnantajan 
palveluksessa. Samasta selvitykses-
tä kävi ilmi, että vain joka toiselle 
määräaikaista työtä tehneelle työn-
antaja oli selvittänyt määräaikai-
suuden perusteen kirjallisesti, joka 
neljännelle suullisesti ja joka neljäs 
oli tietämätön määräaikaisuutensa 
perusteista. 

Työnantajan pitää perustella 
määräaikaisen työsopimuksen käyt-
tö ja kesto.

Valtaosa haluaisi  
pysyvän työn

Määräajaksi palkattu akavalainen 
haluaisi olla useimmiten pysyvässä 
työssä. Näin ajattelee 85 prosenttia 
vastanneista. Lähes joka kymmenes 
on tyytyväinen tilapäiseen työhön. 

Opintoihin liittyvä työhar-
joittelu tai koeaika oli määräaikai-
suuden peruste viidellä prosentil-
la vastaajista. Kunnissa yhdeksän 
kymmenestä akavalaisesta ottaisi 
mieluummin vastaan vakituisen 
työn. Työharjoittelu, koeaika sekä 
vapaaehtoisuuteen perustuva tila-
päistyö oli jonkin verran yleisempää 
kaikilla määräaikaisilla palkansaajilla 
kuin akavalaisilla. 

Määräaikaisuus koetaan on-
gelmaksi varsinkin silloin, kun ei 
ole tietoa uudesta työpaikasta. Ta-
loudellinen epävarmuus vaikuttaa 
perhesuunnitteluun ja asunnon 
hankintaan. Tilapäisesti palkattu 
saattaa kokea eriarvoisuutta palk-
kauksessa ja muissa työsuhteen eh-
doissa sekä epävarmuutta toimeen-
tulosta työttömyyden, sairauden tai 
perheenlisäyksen kohdatessa. 

Pätkätyöt ovat julkisen sektorin pulma

Koulutetut määräaikaiset 
järjestäytyvät

Koulutetuista määräaikaisista suurin 
osa on ohjannut edunvalvontansa 
akavalaiseen liittoon. 

Näin on tehnyt kaksi kolmesta 
vähintään alemman korkeakouluas-
teen tutkinnon suorittaneesta. Ky-
seisestä joukosta 14 prosenttia on 
järjestäytynyt muualle, 8 prosenttia 
on yksityisten työttömyyskassojen 

jäseniä ja 14 prosenttia on täysin 
kaiken edunvalvonnan tai ansiosi-
donnaisen työttömyysturvan ulko-
puolella. 

Järjestäytymättömien osuus 
on sitä suurempi, mitä vähemmän 
koulutusta palkansaajilla on. Kaikis-
ta määräaikaisessa kokoaikatyössä 
olleista joka viides oli järjestäyty-
mätön. 

Tiedot perustuvat Ti-

lastokeskuksen työvoi-

matutkimuksen 2006 ja 

2007 IV neljänneksien 

otantaan perustuviin 

aineistoihin ja koskevat 

kokoaikatyössä olevia 

15–64-vuotiaita akavalai-

sia tai kaikkia palkansaa-

jia. Kyseisiin aineistoihin 

oli haastateltu yli 29 000 

henkilöä, joista akavalai-

sia oli noin 2 700.


