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AKAVAN KANNANOTTO HALLITUKSEN ESITYKSEEN VAIHTELEVAN TYOAJAN SOPIMUKSIIN LITTYVIEN
EPAKOHTIEN RATKAISEMISESTA

Akava kiinnittda huomiota siihen, etta vaihtelevan ty6ajan sopimukset eli niin sanotut nollatuntisopimukset
siirtavat liiketoiminnan tai muun toiminnan rahoituksellista tai vastaavaa riskia tydnantajalta tyontekijan
kannettavaksi. Tyontekijan toimeentulo ei valttdmatta ole turvattua nollatuntitydsta saatavalla palkalla,
vaan tallainen tyo yllapitaa tyottomyyden lailla tarvetta tyottomyysturva- ja muiden tukijarjestelmien
kayttoon. Talléin vastuuta tydntekijan toimentulosta siirtyy koko yhteiskunnan kannettavaksi.

Akavan kasityksen mukaan tydomaaran vaihtelut ja dkilliset muutokset tydvoiman tarpeessa on mahdollista
ottaa huomioon kayttamallad muita tyélainsddadannén mahdollistamia joustokeinoja, kuten osa-aikatyots,
joustavia tyodaikajarjestelyja, maardaikaista palvelussuhdetta tai vuokratyota. Taman vuoksi
nollatuntisopimuksille ei tulisi sallia laajaa kayttoalaa.

Esityksen myota nollatuntitydhon tulee joitakin pelisdantoja, jotka ovat sindnsa kannatettavia, mutta vasta
alku pelisdantojen kehittamiselle.

Akava edellyttaa, etta mikali hallitus vie esitystadn eteenpadin ja tekee siten poliittisen valinnan
nollatuntisopimusten lainsdadanndllisesta tunnustamisesta, se myos jatkaa pelisdantdjen valmistelua.
Tyontekijan suojeluperiaatteen kunnioittaminen on lainsaadanndllisesti turvattava.

Helsingissa, heindkuun 6. paivdana 2017
Kunnioittavasti

Akava ry:n puolesta

Maria Lofgren, johtaja, tybelamaasiat, p. 040 5682798, maria.lofgren@akava.fi ja



mailto:maria.lofgren@akava.fi

